


Mesajul Directorului General

Tn contextul actual, marcat de schimbdri climatice, presiuni asupra resurselor naturale si
cresterea asteptarilor sociale privind responsabilitatea companiilor, Compania APA Brasov, in
calitate de operator de servicii publice de distributie a apei potabile si de canalizare — epurare a
apelor uzate, isi reafirma angajamentul fata de o activitate sustenabild, transparenta si orientata
spre protejarea resurselor vitale.

Acest Raport de durabilitate reflecta progresele, provocarile si directiile strategice ale
companiei noastre in anul 2024, in concordanta cu valorile noastre fundamentale si cu
standardele internationale in materie de guvernanta, mediu si responsabilitate sociala.

Prin transparentd, implicare si inovatie, ne dorim sa contribuim activ la bunastarea
comunitatilor in care activdam, la protejarea mediului Tnconjurator si la consolidarea unei
economii sustenabile. Acest raport reprezinta nu doar un exercitiu de responsabilitate, ci si un
pas important in dialogul nostru deschis cu toate partile interesate — angajati, parteneri, clienti,
autoritati si societate civila.

Prin acest raport, ne propunem sa oferim partilor interesate o imagine clara si
responsabilda a modului in care activitatea noastra contribuie la dezvoltarea durabila, cu accent

pe:

e protectia resurselor de apa si a mediului inconjurator,

o eficienta operationala si inovatia in procesele de tratare si distributie,
e respectarea cerintelor de conformitate si a standardelor de calitate,

e implicarea angajatilor si grija fata de sanatatea si siguranta acestora.

Cu ambitia de a contribui la progresul umanitatii pentru un viitor mai durabil si pentru a
deveni un model in transformarea ecologica, compania noastra identifica si dezvolta solutii acolo
unde este nevoie, simplifica, eficientizeaza si incearva s digitalizeze activitati traditionale.

APA isi continud parcursul spre sustenabilitate intr-o maniera etapizata si responsabila,
in acord cu cerintele sectorului si nevoile comunitatilor pe care le deserveste.

LIVIU COCOS
Director General Compania APA Brasov
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ESRS 2 — PREZENTARI DE INFORMATII CU CARACTER
GENERAL

Bazele intocmirii

Cerinta de prezentare de informatii BP-1 — Baza generala pentru intocmirea declaratiilor
privind durabilitatea

Compania Apa Brasov S.A. este un operator regional in domeniul alimentarii cu apa (captarea apei
brute din surse de suprafatd sau subterane; tratarea apei brute; transportul apei potabile;
inmagazinarea apei; distributia apei potabile) si al colectarii si epurarii apelor uzate (colectarea,
transportul si evacuarea apelor uzate de la utilizatori la statiile de epurare; epurarea apelor uzate si
evacuarea apei epurate in emisar).

in data de 30 iulie 2008, Regia Autonom& Compania Apa Brasov devine societate pe actiuni si
operator regional, cu denumirea Compania Apa Brasov S.A. Principalii actionari devin Municipiul
Brasov si Judetul Brasov, cu cate 42%, restul fiind detinut de orasele Rupea, Ghimbav si comunele
Apata, Halchiu, Harman si Sanpetru.

Compania Apa Brasov S.A. este o societate comerciala pe actiuni, cu capital social integral al
unitatilor administrativ-teritoriale amintite, cu sediul principal in Municipiul Brasov, Judetul, Brasov,
Strada Vlad Tepes nr. 13, avand codul unic de inregistrare 1096128, inmatriculata la Oficiul
Registrului Comertului Brasov cu numarul J1991000077086.

Obiectul de activitate al societatii este operarea serviciilor de alimentare cu apa si canalizare a carui
gestiune i este delegata, conform Contractului de Delegare in aria deservita.

Activitatea Companiei Apa Brasov S.A. se desfasoara conform Legii nr. 51/2006 republicata si Legii
nr. 241/2006 republicata, iar asigurarea serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare se
face prin respectarea Directivelor Europene privind calitatea apei destinate consumului uman,
respectiv privind colectarea apelor uzate transpuse in legislatia nationala prin OG nr. 7/2023 privind
calitatea apei destinata consumului uman si HG nr. 188/2002 pentru aprobarea unor norme privind
conditiile de descarcare in mediul acvatic a apelor uzate, in ce priveste calitatea serviciilor, iar
continuitatea acestora se asigura prin mentinerea in stare optima de functionare a
infrastructurii/activelor aferente serviciilor.

Societatea detine autorizatii de mediu, autorizatii de gospodarire a apelor si autorizatii sanitare de
functionare pentru toate obiectivele gestionate.

Conform prevederilor Legii nr. 241/2006 privind serviciile de alimentare cu apa si canalizare, in cazul
managementului delegat, pentru functionarea serviciului, autoritatile administrative publice locale
transfera catre operatorul regional sarcinile si responsabilitatile privind furnizarea serviciilor de
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utilitate publica, precum si managementul si operarea sistemelor aferente furnizarii serviciilor de
apa si canalizare, pe baza unui GDS (Contract de Delegare a Gestiunii), aprobat printr-o decizie a
autoritatii contractante.

Gestiunea serviciilor de alimentare cu apa si canalizare 1i este delegata Companiei Apa Brasov S.A.
conform Contractului de Delegare din data de 24.09.2008, incheiat cu Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara (ADI) in Domeniul Apei din judetul Brasov. Compania detine licenta de operare nr.
5277/24.02.2021, Clasa 1 pentru serviciul public de alimentare cu apa si de canalizare cu valabilitate
06.04.2026, licenta acordata prin Ordin al Presedintelui A.N.R.S.C. si este certificata conform SREN
ISO 9001/2015; SREN ISO 14001/2015; SR EN ISO 22000:2019 si SR EN ISO 45001:2023.

Raportarea se limiteaza la operatiunile proprii ale companiei, fara a include informatii din lantul
valoric din aval. Analiza de evaluare a materialitatii include analiza impacturilor legate de propriile
operatiuni, inclusiv serviciile oferite si relatiile de afaceri ale companiei. In cadrul fiecérui capitol
sunt abordate cerintele de prezentare specifice pentru fiecare aspect ce a rezultat ca fiind material,
respectiv se identifica impactul, riscurile si oportunitatile relevante.

Odata ce un impact, un risc sau o oportunitate au fost identificate ca fiind semnificative, compania
identifica informatiile relevante care trebuie luate in considerare pentru raportare conform ESRS sau
elaboreaza o prezentare relevanta specifica entitatii. Informatii cu privire la lantul valoric (clientii si
furnizorii societatii) sunt mentionate in capitolele dedicate standardelor tematice.

Compania Apa Brasov S.A nu a omis informatii relevante referitoare la proprietatea intelectuala,
know-how-ul sau rezultatele inovarii. Compania se angajeaza sa protejeze si sa valorifice activele
sale de proprietate intelectuala.

Declaratia privind durabilitatea este Intocmita pe baza individuala, avand in vedere ca societatea
este o entitate juridica unica, nefiind inclusa in consolidarea unui alt grup. Prin urmare, Compania
Apa Brasov S.A nu este supusa obligatiei de a intocmi o raportare consolidata, iar perimetrul de
raportare este corespunzétor structurii individuale. In aceasté situatie, nu sunt aplicabile prevederile
legate de confirmarea unui perimetru de consolidare identic cu cel al situatiilor financiare sau de
excluderea anumitor filiale Tn temeiul articolului 19a alineatul (9) sau articolului 29a alineatul (8) din
Directiva 2013/34/UE.

n ceea ce priveste lantul valoric, declaratia de durabilitate a Companiei Apa Brasov S.A acoperd atat
componenta din amonte, cat si pe cea din aval. In amonte, lantul valoric include furnizori de
echipamente, materii prime si materiale, cum ar fi conductele sau statiile de pompare, precum si
servicii necesare functionarii infrastructurii si proceselor operationale. in prezent, nu exista o politica
de achizitii care sa includa in mod explicit criterii de sustenabilitate pentru monitorizarea furnizorilor,
insa compania manifesta preocupare pentru integrarea acestora in viitor. Se analizeaza posibilitatea
identificarii unor modalitati compatibile cu legislatia actuald privind achizitiile publice, pentru a
integra cerinte de sustenabilitate in procesul de selectie si evaluare a furnizorilor. Compania Apa



Brasov S.A exploreaza adoptarea unor bune practici care sa permita acest lucru fara a afecta
respectarea cadrului legal aplicabil.

Tn aval, lantul valoric include distributia apei potabile catre consumatori si gestionarea apelor uzate
in vederea protejarii ecosistemelor locale. Compania monitorizeaza in mod constant calitatea apei
distribuite si eficienta proceselor de tratare a efluentilor, cu scopul reducerii impactului asupra
mediului. Sunt urmariti indicatori relevanti precum calitatea apei, cantitatea de apa care nu aduce
venituri (NRW), consumul de energie si impactul efluentilor asupra mediului, date care sprijind o
abordare sustenabila a operatiunilor.

In ceea ce priveste informatiile clasificate sau sensibile, in anul financiar 2024, Compania Apa
Brasov S.A nu a utilizat optiunea de a omite informatii legate de proprietatea intelectuala, know-how
sau rezultatele inovarii din declaratia de durabilitate. Toate informatiile incluse sunt transparente si
relevante pentru procesul de raportare.

Totodata, nu este cazul aplicarii exceptiilor prevazute la articolul 19 alineatul (3) si articolul 29
alineatul (3) din Directiva 2013/34/UE, referitoare la omiterea informatiilor privind evolutiile iminente
sau aspectele aflate in curs de negociere.

Cerinta de prezentare de informatii BP-2 - Prezentari de informatii in legatura cu circumstante
specifice

Compania Apa Brasov S.A nu s-a abatut de la orizonturile de timp mediu sau lung, asa cum sunt
definite in ESRS 1, sectiunea 6.4. Perioada de raportare utilizata pentru raportarile financiare este
cea standard de un an, iar strategia si obiectivele de sustenabilitate sunt aliniate la urmatoarele
orizonturi de timp: termen scurt (1-3 ani), termen mediu (3-5 ani) si termen lung (peste 5 ani). Aceste
definitii sunt aplicate in mod consecvent si fard abateri. In acest sens, nu exista diferente fata de
definitiile prevazute de cadrul de raportare, iar prin urmare nu se impune justificarea unor definitii
proprii ale intreprinderii.

In ceea ce priveste indicatorii care includ date despre lantul valoric estimate pe baza unor surse
indirecte, Compania Apa Brasov S.A mentioneaza ca nu utilizeaza astfel de estimari. Toate datele
raportate sunt obtinute direct, fara a apela la date medii sectoriale sau alte surse indirecte. Prin
urmare, nu este aplicabild descrierea unei baze de pregatire a parametrilor pe acest subiect.

Pentru anul financiar 2024, a fost identificat un set limitat de indicatori si valori monetare supuse
unui nivel ridicat al incertitudinii de masurare. Acestea vizeaza in principal valoarea investitiilor
viitoare Tn proiecte de extindere si modernizare a infrastructurii, care pot fi influentate de fluctuatiile
preturilor la materiale si servicii, dar si de incertitudini legate de implementarea efectiva a
proiectelor. Printre sursele acestor incertitudini se numara dependenta valorilor de evenimente
viitoare, cum ar fi modificarile de preturi pentru materiale si servicii, schimbari ale legislatiei
aplicabile, intarzierea accesarii finantarilor necesare si variatia cursului de schimb valutar. Toate



aceste elemente influenteaza precizia estimarilor privind investitiile planificate si sunt documentate
inclusiv prin analiza cost-beneficiu.

In ceea ce priveste ipotezele, aproximarile si rationamentele utilizate in cadrul m&surérii valorilor
monetare aferente investitiilor viitoare, acestea au fost determinate in cadrul procesului de elaborare
a Analizei Cost-Beneficiu. Estimarile privind valorile si costurile au fost realizate prin aplicarea unor
metodologii standardizate, bazate pe ipoteze privind evolutia preturilor materialelor, serviciilor si a
ratei inflatiei. Desi aceste calcule urmeaza practici acceptate, ele sunt in mod natural expuse unui
grad ridicat de incertitudine, dat fiind faptul ca se bazeaza pe anticiparea unor factori externi. Printre
acestia se numara fluctuatiile preturilor pe piata materialelor si serviciilor, evolutiile
macroeconomice, inclusiv inflatia, precum si stabilitatea cadrului legislativ pe intreaga perioada de
implementare a proiectelor. Astfel, orice modificare semnificativa a acestor variabile poate influenta
estimarile prezentate in raportarea de sustenabilitate.

Aceasta este prima raportare privind durabilitatea intocmita de Compania Apa Brasov S.A, motiv
pentru care nu existd modificari fatd de perioadele de raportare anterioare. In trecut, nu au fost
elaborate declaratii sau documente pe aceasta tema, iar informatiile prezentate in actuala declaratie
sunt construite in conformitate cu cerintele actuale ale standardelor ESRS. Prin urmare, nu se aplica
prevederile referitoare la cifre comparative revizuite sau la diferente intre valori anterioare si cele
retratate. In consecinta, nu existd diferente de valori de raportare, intrucat nu existd puncte de
referintd comparabile pentru anii precedenti.

In declaratia de durabilitate intocmitd de Compania Apa Brasov S.A sunt incluse informatii care
decurg din implementarea standardului ISO, in special cele referitoare la sistemul de management
integrat. in prezent, declaratia nu utilizeaza cadre internationale de raportare precum GRI (Global
Reporting Initiative), SASB (Sustainability Accounting Standards Board) sau TCFD (Task Force on
Climate-related Financial Disclosures). Singurul standard aplicat integral este ISO 14001, care este
respectat conform cerintelor specifice privind managementul de mediu. Nu exista alte standarde
raportate partial, iarincluderea acestui cadru a fost realizata in completarea cerintelor obligatorii din
ESRS.

Declaratia de sustenabilitate actuala a Companiei Apa Brasov S.A a fost elaborata ca un document
de sine statator, iar majoritatea informatiilor relevante sunt prezentate in mod direct in cadrul
raportului, in conformitate cu cerintele ESRS. Cu toate acestea, pentru a asigura coerenta,
transparenta si completitudinea raportarii, anumite informatii au fost incluse prin referinta la
documente interne si externe relevante, in conformitate cu prevederile ESRS 1.

Trimiterile se refera la documente deja publicate sau disponibile simultan cu raportul, redactate in
aceeasi limba si supuse acelorasi cerinte de calitate si verificare. Printre acestea se regasesc: Actul
Constitutiv al Companiei Apa Brasov S.A, raportul privind monitorizarea calitatii apei potabile,
raportul de epurare a apelor uzate, precum si programul anual al achizitiilor publice, care contin



informatii complementare relevante pentru evaluarea aspectelor de mediu si operationale
prezentate in declaratia de durabilitate.

Tabel 1.Documente de referinta si corespondenta cu cerintele ESRS

Document Tip de informatie inclusa prin referinta
Raport de Dubla Materialitate Metodologia de identificare si evaluare a impacturilor,
Compania Apa Brasov S.A. riscurilor si oportunitatilor semnificative (IRO).

Manualul de Management Integrat (MMI) Politici si proceduri de management al calitatii, mediului
si sanatatii In munca, inclusiv aspecte de durabilitate.
Certificari si Acreditari Compania Apa Informatii privind certificarile ISO 14001 si alte standarde

Brasov S.A. relevante pentru sustenabilitate.

PS-08 Managementul Riscului Procedura de identificare, evaluare si gestionare a
riscurilor

Registrul Riscurilor al Compania Apa Riscurile identificate la nivel de companie, inclusiv

Brasov S.A. 2024 riscurile de conformitate si sustenabilitate.

La data intocmirii bilantului, Compania Apa Brasov S.A are un numar mediu de 851 salariati, ceea
ce, In conformitate cu prevederile Apendicelui C din ESRS 1, implica obligatia de a furniza informatii
complete inca din prima raportare privind durabilitatea. Astfel, nu au fost omise cerintele din
standardul ESRS S2 - Forta de munca din lantul valoric, iar societatea va furniza datele disponibile
pentru toate standardele relevante aplicabile, inclusiv ESRS S2, ESRS E4, ESRS S1, ESRS S3 si ESRS
S4, asigurand un grad adecvat de transparenta si conformitate cu cerintele de raportare.

Aspectele legate de durabilitate aferente acestor standarde au fost analizate si prezentate in raportul
privind dubla materialitate Tntocmit de Compania Apa Brasov S.A, in care au fost identificate
impacturi, riscuri si oportunitati semnificative (IRO). In ceea ce priveste ESRS E4 - Biodiversitatea si
ecosistemele, analiza a avut in vedere factori determinanti ai impactului direct asupra declinului
biodiversitatii, starea speciilor si ecosistemelor, precum si impacturile si dependentele legate de
serviciile ecosistemice.

Pentru ESRS S1 - Forta de munca proprie, au fost evaluate conditiile de munca, egalitatea de
tratament si de sanse pentru toti angajatii, precum si alte drepturi legate de munca. Similar, in cadrul
ESRS S2 - Lucratorii din lantul valoric, Compania Apa Brasov S.A a avutin vedere conditiile de munca
aplicabile acestora, respectarea principiilor de egalitate si alte drepturi esentiale.

In ceea ce priveste ESRS S3 - Comunitétile afectate, evaluarea a acoperit drepturile economice,
sociale si culturale ale comunitatilor aflate Tn aria de influenta a operatiunilor Companiei Apa Brasov
S.A. Pentru ESRS S4 - Consumatorii si utilizatorii finali, au fost abordate temele legate de informarea



acestora, siguranta personala si incluziunea sociala, avand in vedere specificul serviciilor oferite de
societate. Toate aceste elemente sunt detaliate in raportul de analiza a dublei materialitati.

n legatura cu aspectele de durabilitate identificate ca fiind semnificative in urma analizei dublei
materialitati, Compania Apa Brasov S.A ofera detalii relevante privind termenele asumate,
progresele inregistrate si modul in care acestea sunt gestionate.

Pentru tema ESRS E4 - Biodiversitate si ecosisteme, in prezent nu au fost stabilite tinte concrete pe
termen scurt. Cu toate acestea, compania isi propune adoptarea unor masuri specifice de protectie
a biodiversitatiiin viitorul apropiat, in functie de dezvoltarile legislative si operationale. Monitorizarea
impactului proiectelor asupra biodiversitatii este deja integrata in documentatiile de mediu
elaborate pentru obtinerea avizelor necesare, ceea ce reflecta preocuparea pentru evaluarea
potentialelor efecte asupra speciilor si ecosistemelor locale.

In ceea ce priveste tema ESRS S1 - Forta de muncé proprie, Compania Apa Brasov S.A si-a propus
imbunatatirea continua a conditiilor de munca, precum si consolidarea principiilor de egalitate de
tratament si de sanse. Printre progresele realizate se numara implementarea de programe de
instruire continua pentru angajati, actualizarea politicilor interne in vederea combaterii discriminarii,
precum si promovarea egalititii de sanse in accesul la functii de conducere. In acest sens, compania
a atins un grad important de echilibru de gen, reflectat prin faptul ca 31% din posturile de conducere
sunt ocupate de femei, ceea ce demonstreaza angajamentul fata de diversitate si incluziune la nivel
managerial.

Tabel 2. Distributia pe genuri la nivelul conducerii superioare

Distributia pe genuri la

nivelul conducerii Barbati Femei
superioare

Total =49 34 15

% 69% 31%

Pentru tema ESRS S2 - Lucratorii din lantul valoric, Compania Apa Brasov S.A a stabilit ca obiectiv
integrarea unor criterii de evaluare a furnizorilor in politicile de achizitie pana in anul 2026. In prezent,
compania exploreaza posibilitatea introducerii unor criterii de sustenabilitate aplicabile furnizorilor
din lantul valoric, avand in vedere necesitatea respectarii prevederilor legislatiei privind achizitiile
publice. Aceasta initiativa reflecta preocuparea pentru extinderea responsabilitatii sociale si de
mediu dincolo de operatiunile proprii, contribuind la asigurarea unui lant valoric responsabil si aliniat
la principiile dezvoltarii durabile.

n ceea ce priveste politicile implementate pentru gestionarea aspectelor de durabilitate evaluate ca
fiind semnificative, Compania Apa Brasov S.A a instituit mecanisme clare in raport cu temele
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relevante. Pentru tema ESRS S1 - Forta de munca proprie, cadrul intern de reglementare este
asigurat prin Contractul Colectiv de Munca (CCM) si Regulamentul Intern, care includ prevederi
legate de conditiille de munca, sanatatea si securitatea in munca (SSM), precum si masuri de
protectie sociala, inclusiv ajutoare si beneficii suplimentare pentru angajati.

Referitor la tema ESRS S2 — Lucratorii din lantul valoric, compania se afla in etapa de analiza si
dezvoltare a unei politici care sa permita integrarea criteriilor de sustenabilitate in procesele de
achizitie. Aceasta initiativa se desfasoara cu respectarea stricta a prevederilor legale privind
achizitiile publice si reflecta angajamentul Companiei Apa Brasov S.A de a extinde practicile
responsabile pe intreg lantul valoric.

Pentru tema ESRS S3 - Comunitatile afectate, politica de implicare si remediere se concretizeaza
prin desfasurarea consultarilor publice in cadrul proiectelor de investitii, precum si prin actiuni
punctuale de remediere a impacturilor identificate Tn urma acestor consultari sau a evaluarilor de
mediu.

Pentru celelalte aspecte de durabilitate considerate semnificative, Tn prezent nu exista politici
implementate. Aceste demersuri reflecta angajamentul societatii de a construi un cadru complet si
functional pentru guvernanta sustenabilitatii, etapizat in functie de prioritdti si capacitatea
operationala de implementare.

Compania Apa Brasov S.A. implementeaza un proces structurat de identificare si gestionare a
impacturilor negative, reale sau potentiale, utilizand metodologia de identificare a Impacturilor,
Riscurilor si Oportunitatilor (IRO). Aceasta abordare permite companiei sa abordeze in mod eficient
atat riscurile, cat si oportunitatile, printr-un set coerent de actiuni etapizate.

In prima etap4, cea de identificare si monitorizare a IRO, Compania Apa Brasov S.A se concentreazé
in mod prioritar pe sanatatea si securitatea in munca (SSM). Sunt identificate riscurile asociate
diverselor locuri de munca si activitati operationale, fiind instituit un sistem de monitorizare continua
a accidentelor si incidentelor raportate. Aceste date sunt analizate periodic pentru a identifica
cauzele profunde si pentru a stabili masurile corective necesare.

A doua etapa a procesului este cea de prevenire si atenuare a impacturilor identificate. in ceea ce
priveste sanatatea si securitatea angajatilor, Compania Apa Brasov S.A deruleaza programe de
prevenire a accidentelor si echipeaza locurile de munca in conformitate cu standardele ISO 45001.
Tn relatia cu comunitatile afectate de proiectele de infrastructurd, compania adoptd masuri precum
reducerea disconfortului prin gestionarea traficului si diminuarea poluarii sonore, securizarea
santierelor pentru protejarea locuitorilor siimplicarea activa a comunitatii in luarea deciziilor privind
proiectele locale.

Cea de-a treia etapa vizeaza remedierea si eliminarea impacturilor negative. Pentru angajati,
Compania Apa Brasov S.A intervine imediat in cazul producerii unui accident, investigdnd cauzele si
realizdnd analize post-incident pentru prevenirea recurentei. in cazul comunitatilor, masurile
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corective suntimplementate in urma consultarilor publice si a sesizarilor primite, iar zonele afectate
sunt reabilitate in conformitate cu concluziile studiilor de impact asupra mediului.

Ultima etapa consta in evaluarea rezultatelor si optimizarea procesului IRO. Compania Apa Brasov
S.A. a inregistrat un progres semnificativ in domeniul SSM, reflectat printr-un singur incident de
munca raportat in anul 2024. Prin respectarea cerintelor ISO 45001 si prin implementarea eficienta
a masurilor de preventie, compania contribuie la imbunatatirea performantei interne. in paralel,
relatia cu comunitatea a fost consolidata, prin reducerea impactului negativ al lucrarilor asupra
mediului si a locuitorilor din zonele afectate.

Avand in vedere ca aceasta este prima raportare privind durabilitatea intocmita de Compania Apa
Brasov S.A., indicatorii relevanti pentru fiecare aspect semnificativ se afl& in curs de identificare. in
prezent, raportarea include doar indicatorii disponibili, iar procesul de selectie si dezvoltare a unui
set extins de indicatori se va derula pe masura ce vor fi implementate politici si masuri specifice
pentru fiecare IRO identificat. Acest demers va contribui la cresterea capacitatii de masurare si
evaluare a progresului in materie de sustenabilitate.

Guvernanta

Cerinta de prezentare de informatii GOV-1 — Rolul organelor de administratie, de conducere si
de supraveghere

Compania Apa Brasov S.A. beneficiaza de o echipa de conducere si supraveghere formata din
specialisti cu o experienta extinsa in sectorul utilitatilor publice, contribuind Tn mod direct la
eficienta operationala si la dezvoltarea sustenabila a companiei.

Lista memobrilor Consiliului de Administratie este publicata, prin grija Consiliului de Administratie,
pe pagina de internet a Societatii, pe intreaga durata a mandatului acestora.

Membrii conducerii dispun de o expertiza specifica in gestionarea sistemelor de distributie a apei si
canalizare, fiind implicati activ in proiecte majore de infrastructura, derulate in conformitate cu
reglementarile nationale si europene. Expertiza tehnica a echipei este consolidata prin competente
in domeniul managementului calitatii (ISO 14001) si al eficientei operationale.

Un alt element esential al profilului conducerii este cunoasterea specificului regional, incluzand atat
infrastructura existenta, cat si nevoile comunitatilor locale. Membrii echipei au participat direct la
proiecte regionale finantate din fonduri europene, dedicate modernizarii retelelor de apa si
canalizare, contribuind astfel la cresterea calitatii serviciilor oferite.

Conducerea manifesta o preocupare constanta pentru relatia cu consumatorii, urmarind
imbunatatirea transparentei, a comunicarii si a nivelului de satisfactie al clientilor. Sunt
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implementate strategii specifice pentru optimizarea interactiunii cu utilizatorii finali ai serviciilor de
apa si canalizare.

Din punct de vedere al formarii profesionale, membrii echipei au urmat studii in domenii relevante,
precum inginerie si economie, si participa in mod continuu la cursuri, seminarii si programe de
perfectionare, in vederea mentinerii unui nivel ridicat de actualizare a cunostintelor legate de
reglementarile si bunele practici din sectorul utilitatilor publice.

Echipa de conducere are un rol esential in implementarea proiectelor sustenabile, in conformitate
cu legislatia in vigoare, precum si in gestionarea eficienta a infrastructurii complexe de apa si
canalizare. Totodata, aceasta colaboreaza activ cu autoritatile locale, comunitatile si alte parti
interesate pentru a sprijini o dezvoltare armonioasa si responsabila.

in ceea ce priveste guvernanta si criteriile de selectie, in prezent legislatia aplicabild nu impune
cerinte explicite privind sustenabilitatea pentru membrii conducerii. Procesul de selectie si numire
este realizat in conformitate cu Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, iar aceste criterii sunt reflectate in contractele de mandat ale membirilor
conducerii. Prin aceasta abordare, Compania Apa Brasov S.A. asigura un management performant
si adaptat provocarilor din domeniul utilitatilor publice, orientat spre o evolutie sustenabila si
durabila a companiei.

In continuare, diversitatea de gen a consiliului de administratie calculata ca raport mediu intre
membrii de sex feminin si membrii de sex masculin ai consiliului de administratie este, conform
tabelului de maijos:

Tabel 3. Distributia pe genuri la nivelul CA

Distributia pe genuri la

. Barbati Femei
nivelul CA
5 3 2
% 60% 40%

Pentru anul 2024, Compania Apa Brasov S.A. intocmeste primul sau raport privind durabilitatea, in
conformitate cu noile cerinte legislative. Responsabilitatea generalda pentru supravegherea
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor in domeniul sustenabilitatii revine Consiliului de
Administratie, Directorului General si Comisiei de raportare corporativa de sustenabilitate. Consiliul
de Administratie este responsabil pentru aprobarea directiilor strategice ale companiei, inclusiv a
celor legate de durabilitate, si pentru monitorizarea conformarii la cerintele legale. Directorul
General asigura coordonarea activitatilor necesare pentru implementarea obiectivelor de
durabilitate si conformarea cu reglementarile relevante, iar Comisia de raportare corporativa
contribuie la atingerea obiectivelor de mediu prin raportarea impacturilor asupra mediului.
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Responsabilitatile legate de durabilitate sunt incluse Tn structura de guvernanta a companiei.
Consiliul de Administratie are mandatul de a supraveghea implementarea tuturor strategiilor
relevante, conform cerintelor legislative, si de a aproba indicatorii cheie de performanta. Directorul
General coordoneaza implementarea strategiei si colaboreaza cu partile implicate pentru a asigura
respectarea noilor reglementari aplicabile.

Avand in vedere ca anul 2024 reprezinta primul an in care Compania Apa Brasov S.A. intocmeste un
raport de durabilitate, procesele, controalele si procedurile de guvernanta privind durabilitatea se
afla intr-un stadiu de initiere si organizare. Activitatea de monitorizare a impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor legate de sustenabilitate este coordonata de o comisie formata din sefi de servicii si
salariati ai companiei. Comisia are ca scop principal conceperea si redactarea declaratiei de
sustenabilitate, precum si colectarea si centralizarea informatiilor relevante din diferite entitati
functionale, cum ar fi Mediu, Resurse Umane, Guvernanta corporativa si Strategie, Tehnic, Productie,
Energetic, Sanatate si Securitate in Munca, sau Financiar. Aceasta activitate se desfasoara sub
supravegherea directa a Directorului General, care asigura coordonarea generala a initiativelor si
conformarea cu cerintele legale. Comisia are in vedere dezvoltarea unor proceduri clare care sa
permita raportarea centralizata a datelor relevante catre conducerea superioara.

Compania Apa Brasov S.A. se afla la prima raportare privind durabilitatea si, pana in prezent, nu au
fostincluse criterii specifice pentru supravegherea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor la nivelul
conducerii. In cadrul proceselor de guvernantd, managementul si organele de conducere exercits
supravegherea activitatilor companiei prin asigurarea conformitatii cu reglementarile legale si
standardele aplicabile, monitorizarea implementarii strategiilor si a planurilor de dezvoltare, precum
si controlulintern al proceselor operationale si evaluarea performantei serviciilor furnizate.

n prezent, Compania Apa Brasov S.A. este in proces de analiza si dezvoltare a unor mecanisme de
guvernanta mai detaliate, care sa includa monitorizarea, gestionarea si supravegherea impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor relevante pentru sustenabilitate. Pe masura ce aceste proceduri si criterii
vor fi dezvoltate, ele vor fi integrate in procesele de guvernanta ale companiei. intrucat raportarea
privind sustenabilitatea reprezinta o cerintd noua pentru anul 2024, societatea se afla in etapa de
organizare a mecanismelor de supraveghere si monitorizare a tintelor legate de impacturile, riscurile
si oportunitatile semnificative.

in ceea ce priveste stabilirea tintelor, procesul este coordonat de Directorul General, cu sprijinul
Comisiei de raportare corporativa de sustenabilitate. In aceastd etap, tintele sunt definite punctual,
in functie de cerintele legislative si prioritatile strategice ale companiei. Comisia analizeaza
informatiile existente si propune obiective specifice care urmeaza sa fie integrate in strategia
generala a Companiei Apa Brasov S.A.

Monitorizarea progresului este realizatd de un colectiv de lucru interdepartamental, sub
supravegherea Directorului General, care are responsabilitatea coordonarii intregului proces.
Progresele sunt analizate pe baza datelor colectate din entitatile functionale implicate, cum ar fi
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Mediu, Resurse Umane, Guvernanta corporativa si Strategie, Tehnic, Productie, Energetic, SSM si
Financiar, iar informatiile relevante sunt comunicate conducerii superioare. in situatia aparitiei unor
deviatii fata de tintele stabilite, sunt discutate masuri corective la nivelul colectivului de lucru si al
Directorului General.

Integrarea cu structurile viitoare este un proces aflat in desfasurare. Pe masura ce vor fi dezvoltate
structuri formale pentru gestionarea sustenabilitatii, Consiliul de Administratie va prelua un rol mai
activin aprobarea tintelor strategice si in supravegherea implementarii acestora.

In prezent, expertiza in materie de durabilitate la nivelul organelor de administratie, conducere si
supraveghere este gestionata printr-o combinatie de resurse interne si externe, menite sa asigure
conformitatea cu cerintele legislative si eficienta in gestionarea aspectelor de sustenabilitate.

Pentru elaborarea primului raport de sustenabilitate, Compania Apa Brasov S.A. colaboreaza cu
experti externi, care ofera asistenta in identificarea cerintelor legislative aplicabile, in analiza
impacturilor semnificative si in redactarea corespunzatoare a documentului. Aceasta colaborare
permite o abordare riguroasa si aliniata cu standardele europene in vigoare.

La nivel intern, membrii Consiliului de Administratie si Directorul General dispun de experienta in
domenii relevante, precum managementul resurselor de apa, conformarea cu reglementarile de
mediu, in special cele prevazute de standardul ISO 14001, si gestionarea proiectelor de
infrastructura finantate din fonduri europene. De asemenea, entitatile functionale (EF) din cadrul
Companiei Apa Brasov S.A., precum entitati functionale cu profil de Mediu, Contabilitate, Tehnic sau
Productie, ofera suport tehnic si contribuie cu informatii relevante pentru monitorizarea si raportarea
aspectelor de sustenabilitate.

Incepand cu anul 2025, compania va demara initiative de formare dedicate membrilor conducerii,
prin participarea acestora la sesiuni de instruire axate pe durabilitate. Aceste sesiuni vor include
instruiri privind integrarea obiectivelor ESG si raportarea conform standardelor europene de
sustenabilitate (ESRS).

Expertiza disponibila, impreuna cu accesul la resurse externe, contribuie la gestionarea eficienta a
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor semnificative. In ceeace priveste impacturile, experienta in
managementulresurselor de apa si conformarea cu legislatia de mediu ofera conducerii capacitatea
de aidentifica si atenua impacturile asupra biodiversitatii si comunitatilor afectate de proiectele de
infrastructura. In privinta riscurilor, colaborarea cu expertii externi, aldturi de implicarea structurilor
functionale interne, asigura o evaluare adecvata a riscurilor legate de neconformitate, inclusiv cele
cu potential financiar sau reputational. Sesiunile de formare planificate vor contribui la reducerea
riscurilor legate de lipsa de cunostinte specifice in domeniul raportarii de durabilitate.

Pe partea de oportunitati, dezvoltarea capacitatii interne de a integra obiectivele ESG in strategia
companiei poate facilita atragerea de finantari suplimentare, imbunatatirea imaginii publice si
consolidarea relatiilor cu partile interesate. Totodata, accesul la consultanti externi sprijina
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identificarea de oportunitati concrete in domeniul sustenabilitatii, precum inovarea tehnologica si
cresterea eficientei energetice.

Cerinta de prezentare de informatii GOV-2 - Informatiile furnizate organelor de administratie,
de conducere si de supraveghere ale intreprinderii si aspectele de durabilitate abordate de
acestea

Compania Apa Brasov S.A. a implementat un sistem formal de management al riscurilor,
reglementat prin Procedura de Sistem PSI-08 — Managementul Riscurilor, care defineste cadrul
pentru identificarea, evaluarea si gestionarea riscurilor la nivelul fiecarei entitati functionale din
cadrul societatii, inclusiv pentru proiectele finantate extern. Procedura are ca obiectiv asigurarea
unei gestiuni eficiente si controlate a riscurilor, contribuind astfel la atingerea obiectivelor strategice
si specifice ale companiei.

Responsabilitatea pentru identificarea si gestionarea riscurilor este delegata sefilor entitatilor
functionale si Comisiei de Monitorizare a Riscurilor, constituita la nivelul societatii. Riscurile sunt
documentate prin fise denumite ,,Alerta la risc” si sunt centralizate intr-un Registru al Riscurilor, care
este analizat si actualizat anual. Informatiile rezultate sunt transmise Directorului General si
organelor de conducere pentru analiza si aprobare. Strategia de management al riscurilor include
evaluarea probabilitatii si a impactului, utilizadnd o scala de trei trepte, si elaborarea unor planuri de
masuri de control pentru diminuarea expunerii.

Pentruriscurile legate de coruptie, Compania Apa Brasov S.A. a elaborat siimplementat o procedura
de sistem integrata, denumita Controlul si managementul riscurilor de coruptie PSI-SNA- 01, care
asigura identificarea, evaluarea si tratamentul adecvat al acestor riscuri. In ceea ce priveste riscurile
legate de durabilitate, acestea nu sunt inca transpuse intr-un Registru de riscuri, iar pe viitor va
implementa o procedura in acest sens. Aceasta initiativa face parte din eforturile mai ample ale
Companiei Apa Brasov S.A. de a dezvolta si implementa politici si proceduri care sa sustina
raportarea si gestionarea eficienta a riscurilor de sustenabilitate in viitor.

Organele de administratie, conducere si supraveghere ale Companiei Apa Brasov S.A. analizeaza
impacturile, riscurile si oportunititile semnificative in mai multe contexte. in primul rand, in cadrul
supravegherii strategiei intreprinderii, Consiliul de Administratie evalueaza aceste aspecte la
momentul aprobarii strategiilor majore, in special a celor legate de modernizarea infrastructurii si
conformarea cu legislatia de mediu. Directorul General se asigura ca deciziile strategice reflecta un
echilibru intre reducerea impacturilor negative si valorificarea oportunitatilor identificate.

In cazul deciziilor privind tranzactiile majore, cum ar fi investitiile in infrastructura, sunt analizate
compromisurile legate de impacturi siriscuri, pentru a asigura conformitatea cu obiectivele generale
de durabilitate. In ceea ce priveste gestionarea riscurilor, aceasta este structurata si coordonata prin
mai multe entitati: Comisia de Monitorizare pentru riscurile operationale, Comisia de Raportare
Corporativa pentru riscurile de sustenabilitate si Grupul de Lucru pentru implementarea Planului de
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Integritate pentru riscurile de coruptie. Aceste entitati identifica si raporteaza periodic riscurile
semnificative catre conducerea companiei. Aspectele analizate includ riscuri financiare, riscuri
operationale siriscuri de conformitate cu cerintele legislative.

Pe parcursul perioadei de raportare, Compania Apa Brasov S.A. a identificat si a abordat o serie de
impacturi, riscuri si oportunitati semnificative. Printre impacturile identificate se numara reducerea
efectelor asupra biodiversitatii si ecosistemelor in cadrul proiectelor de modernizare a retelelor.
Riscurile gestionate includ riscul de neconformare cu legislatia europeana si nationala in domeniul
durabilitatii, precum si riscurile financiare asociate intarzierilor in implementarea proiectelor de
investitii majore. in ceea ce priveste oportunitatile, Compania Apa Brasov S.A. a urmérit consolidarea
relatiilor cu partile interesate prin adoptarea unei abordari transparente si sustenabile, dar si
posibilitatea accesarii unor fonduri europene suplimentare pentru modernizarea infrastructurii.

Aceste activitati au fost coordonate in principal de colectivul interdepartamental, cu sprijinul
consultantului extern si sub supravegherea directd a Directorului General, marcand un pas
important in consolidarea capacitatii organizatiei de a gestiona durabil riscurile si oportunitatile ce
decurg din activitatea sa.

Cerinta de prezentare de informatii GOV-3 - Integrarea performantei legate de durabilitate in
sistemele de stimulente

In prezent, Compania Apa Brasov S.A. nu dispune de un sistem formalizat de stimulente legate de
durabilitate pentru membrii organelor de administratie, conducere si supraveghere. Remunerarea
acestora este stabilita in baza legislatiei aplicabile si a contractelor n vigoare, fara a include criterii
directe de performanta in domeniul durabilitatii.

Caracteristicile actuale ale sistemelor de remunerare includ o componenta fixa, reprezentata de
remuneratia de baza, stabilita in conformitate cu reglementarile legale si prevederile contractelor de
mandat. Pentru anul 2024, a existat si o componenta variabila. Cu toate acestea, in situatia tranzitiei
la un nou Consiliu de Administratie, pana la definitivarea situatiei acestuia, componenta variabila nu
se calculeaza. Incd nu sunt stabilite obiective specifice legate de durabilitate pentru evaluarea
performantei membrilor organelor de administratie, conducere si supraveghere.

Indicatorii de performanta legati de sustenabilitate nu sunt inclusi in politicile de remunerare
existente. Cu toate acestea, in perspectiva, acesti indicatori ar putea fi integrati pentru a sprijini
implementarea strategiei de sustenabilitate a companiei, in specialin ceea ce priveste conformarea
cu cerintele legislative si imbunatatirea performantelor in domeniul mediului, social si al
guvernantei.

Conditiile privind remunerarea si stimulentele sunt aprobate la nivelul Consiliului de Administratie,
in conformitate cu reglementarile aplicabile. Actualizarea acestor conditii implicad consultarea
reprezentantilor conducerii superioare, a sindicatului Companiei Apa Brasov S.A. si a altor parti
relevante, precum si aprobarea ulterioara in cadrul Consiliului.
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Cerinta de prezentare de informatii GOV-4 - Declaratie privind procesul de diligenta

n contextul realizarii primei declaratii privind durabilitatea pentru anul 2024, Compania Apa Brasov
S.A. se afla in faza initiala de organizare a unui proces formalizat de diligenta pentru aspectele de
durabilitate. In aceasts etapa, informatiile sunt centralizate si analizate de c&tre Comisia de
raportare corporativa de sustenabilitate, cu accent pe conformarea la cerintele legislative si
identificarea principalelor impacturi, riscuri si oportunitati.

Cartografierea procesului de diligenta incepe cu identificarea impacturilor semnificative de mediu,
sociale si de guvernanta, care sunt determinate pe baza analizei dublei materialitati si a datelor
colectate din structurile functionale ale Companiei Apa Brasov S.A., cum ar fi Mediu, Contabilitate,
Tehnic, Productie si Relatii cu clientii. Printre principalele categorii de impact identificate se numara
conformarea cu legislatia de mediu (inclusiv cerintele ISO 14001), sanatatea si securitatea
angajatilor, precum si relatiile cu comunitatile locale.

Evaluarea acestor impacturi este realizatd pentru a determina severitatea si probabilitatea lor de
aparitie. Aceasta activitate este coordonata de Comisia de raportare corporativa de sustenabilitate
si validata de Directorul General. Procesul de diligenta este integrat in declaratia privind
durabilitatea, iar informatiile sunt structurate astfel incat sa reflecte principalele categorii de
impacturi semnificative, masurile adoptate pentru atenuarea riscurilor si indicatorii utilizati pentru
monitorizarea progresului.

In ceea ce priveste aspectele aflate in curs de dezvoltare, Compania Apa Brasov S.A. lucreazi la
formalizarea unui proces complet de diligenta, care sa includa criterii clare si linii de raportare pentru
fiecare categorie de impacturi semnificative. Totodata, se are in vedere integrarea standardelor si
metodologiilor internationale, in vederea alinierii la cerintele prevazute in standardele ESRS.

Compania Apa Brasov S.A. se afla in faza de initiere a procesului de raportare privind durabilitatea
pentru anul 2024. Tn acest context, procesul de diligentd, asa cum este descris in capitolul 4 din
ESRS 1, este structurat pentru a include principalele etape si aspecte relevante, care sunt reflectate
in declaratia de durabilitate prin urmatoarele componente:

Identificarea impacturilor vizeaza identificarea impacturilor semnificative asupra mediului si
comunitatilor locale, pe baza analizei dublei materialitati. Evaluarea riscurilor si oportunitatilor
presupune o analiza detaliatd a riscurilor operationale si financiare asociate sustenabilitatii.
Prevenirea si atenuarea impacturilor se realizeaza prin masuri implementate pentru conformarea cu
cerintele ISO 14001 si reducerea disconfortului produs asupra comunitatilor. Monitorizarea
progresului este asigurata prin utilizarea unor indicatori de performanta dedicati evaluarii
impacturilor identificate. Raportarea si comunicarea sunt materializate prin includerea tuturor
datelor relevante legate de procesul de diligenta in declaratia de sustenabilitate.
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Cerinta de prezentare de informatii GOV-5 — Gestionarea riscurilor si controalele interne
referitoare la raportarea privind durabilitatea

In contextul realizarii primului raport de sustenabilitate pentru anul 2024, Compania Apa Brasov S.A.
se afla in plin proces de implementare a unui sistem formal de gestionare a riscurilor si de control
intern dedicat raportarii de durabilitate. Acest demers reflecta angajamentul conducerii societatii de
a integra principiile de sustenabilitate in toate procesele sale operationale si administrative.

Domeniul de aplicare al acestui sistem acopera aspecte legate de raportarea impacturilor de mediu,
sociale si de guvernanta, avand un accent puternic pe conformitatea cu cerintele legislative si
colectarea datelor relevante. Scopul principal este de a asigura o raportare transparenta, precisa si
aliniata la standardele internationale.

Un element central in dezvoltarea acestui sistem este Manualul de management integrat al
companiei. Compania Apa Brasov S.A. a implementat un sistem de management integrat pentru
calitate, mediu, sanatate si securitate in munca. Aceasta abordare nu doar ca sprijina performantele
companiei in domeniile respective, dar ofera si un cadru solid pentru consolidarea raportarii de
durabilitate.

In ceea ce priveste certificérile internationale, Compania Apa Brasov S.A. detine o serie de standarde
care atesta angajamentul sau fata de excelenta si sustenabilitate, respectiv SR EN ISO 9001:2015
pentru managementul calitatii, SR EN ISO 14001:2015 pentru managementul de mediu, SR EN ISO
45001:2018 pentru sanatate si securitate in munca si SR EN ISO 22000:2019 pentru sistemul de
management al sigurantei alimentului. Aceste certificari nu doar valideaza practicile interne, ci
contribuie direct la realizarea performantelor in domeniul calitatii, protectiei mediului si eficientei
operationale.

Gestionarea riscurilor reprezinta un alt pilon esential al acestui sistem. Procedura PSI-SCIM-08
privind managementul riscurilor stabileste un cadru unitar pentru identificarea, evaluarea si
gestionareariscurilor operationale la toate nivelurile organizatiei. Aceasta se aplica atatin activitatile
curente, cat si in proiectele finantate extern, contribuind astfel la o abordare integrata si eficienta a
riscurilor. Registrul riscurilor centralizat pentru anul 2024 ofera o evidenta detaliata a riscurilor
identificate si a masurilor de atenuare implementate. in plus, Compania Apa Brasov S.A. identifica
si gestioneaza riscurile legate de coruptie, acestea fiind monitorizate in Registrul riscurilor de
coruptie.

Controlul intern al acestor procese este sustinut prin audituri interne si externe periodice, care
verifica eficacitatea masurilor aplicate si conformitatea cu cerintele internationale. Aceste controale
asigura o monitorizare continua si permit ajustarea rapida a strategiilor in functie de evolutiile
identificate.

in prezent, Compania Apa Brasov S.A. se concentreaza pe dezvoltarea si perfectionarea acestor
procese pentru a raspunde pe deplin cerintelor de raportare privind durabilitatea. Pe masura ce
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compania avanseaza, vor fi integrate si alte criterii si proceduri specifice, consolidand astfel
capacitatea de a monitoriza, gestiona si raporta in mod eficient impacturile, riscurile si oportunitatile
legate de sustenabilitate.

Evaluarea riscurilor pentru raportarea privind durabilitatea se bazeaza pe o abordare generala care
presupune identificarea riscurilor majore prin analiza impacturilor semnificative asupra mediului,
comunitatilor si performantei financiare, in urma consultarii cu structurile functionale ale
Companiei Apa Brasov S.A. Metodologia de stabilire a prioritatilor prevede clasificarea riscurilor in
functie de gravitate si probabilitate.

Pentru anul 2024, principalele riscuri identificate includ riscul legat de exhaustivitatea si integritatea
datelor, avand in vedere posibilitatea ca informatiile colectate din lantul valoric sa fie incomplete;
riscul de neconformitate cu cerintele ESRS, respectiv riscul ca obligatiile sa nu fie indeplinite n
termenul prevazut si riscul privind acuratetea estimarilor, cauzat de lipsa unor date suficiente sau
precise.

Strategiile de atenuare a acestor riscuri includ implementarea de proceduri pentru validarea datelor,
colaborarea cu consultanti externi pentru verificarea conformitatii legislative, precum si dezvoltarea
de procese pentru imbunatatirea colectarii si verificarii datelor. Controalele constau in revizuiri
interne periodice ale datelor colectate.

Compania Apa Brasov S.A. integreaza constatarile evaluarii riscurilor si ale controalelor interne in
procesele sale prin comunicarea rezultatelor catre colectivul de lucru interdepartamental si
departamentele relevante. Acestea implementeaza masuri corective, iar procesele de raportare sunt
actualizate in functie de aceste constatari pentru a imbunatati colectarea si validarea datelor.
Colaborarea interdepartamentala este esentiala in asigurarea faptului ca informatiile necesare
raportarii sunt incluse si ca toate riscurile sunt gestionate corespunzator.

n prezent, raportérile cétre Consiliul de Administratie si conducere sunt realizate periodic, in functie
de progresul elaborarii raportului de durabilitate. Compania Apa Brasov S.A. nu a implementat inca
un cadru formalizat pentru prezentarea riscurilor identificate privind durabilitatea.

In acest moment, raportarea riscurilor este realizatd in baza Procedurii de Sistem PSI-SCIM-08
Managementul Riscurilor, care stabileste metodologia pentru identificarea, evaluarea si
comunicarea riscurilor in cadrul companiei. Procedura prevede identificarea riscurilor de catre
responsabilii fiecarei entitati functionale si documentarea acestora in formularul ,,alerta la risc”,
centralizarea riscurilor in Registrul Riscurilor, revizuit si actualizat anual, precum si evaluarea
acestora de catre Comisia de Monitorizare a Riscurilor. Constatarile privind riscurile sunt raportate
catre Directorul General si organele de conducere prin intermediul raportului anual privind SCIM,
care include si masurile implementate.

Riscurile legate de sustenabilitate nu sunt, Tn acest moment, transpuse in registrul oficial al
riscurilor, dar pe viitor Compania va implementa o procedura in acest sens. Odata cu finalizarea
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acestui proces, raportarea riscurilor de sustenabilitate va fi inclusa in fluxul formalizat de informare
si analiza la nivel de conducere.

Pe viitor, raportarea privind riscurile si oportunitatile de sustenabilitate va fi formalizata anual,
integrandu-se in sistemul general de gestionare a riscurilor al companiei. Acest lucru va permite
monitorizarea continuda a impacturilor asupra mediului si societatii si va oferi flexibilitate in
adaptarea strategiilor companiei la provocarile emergente din domeniul sustenabilitatii.

Strategia

Cerinta de prezentare de informatii SBM-1 - Strategia, modelul de afaceri si lantul valoric

Compania Apa Brasov S.A. pregateste in prezent prima sa raportare privind sustenabilitatea, iar
elementele de durabilitate nu sunt inca integrate formal in strategiile companiei. Compania ofera
servicii esentiale de alimentare cu apa potabila si canalizare pentru comunitatile locale din aria sa
de operare, care includ captarea, tratarea si distributia apei potabile, precum si colectarea si
epurarea apelor uzate.

In perioada de raportare, nu au avut loc modificdri semnificative in portofoliul de servicii.
Introducerea elementelor de sustenabilitate in cadrul acestor servicii este in curs de analiza.
Compania Apa Brasov S.A. deserveste clienti casnici, industriali si institutii publice din judetul
Brasov, concentrandu-se pe comunitati urbane si rurale din zona sa de operare. Grupurile de clienti
semnificative includ clienti casnici, care reprezinta aproximativ 65% din volumul total al serviciilor,
respectiv clienti industriali si institutionali, care reprezinta circa 35%.

Nu au fost identificate modificari semnificative in structura acestor grupuri sau in pietele deservite.
Adaptarea serviciilor pentru indeplinirea obiectivelor de durabilitate este Tn curs de evaluare. La
sfarsitul perioadei de raportare, Compania Apa Brasov S.A. avea un numar total de 827 de angajati,
iar media pe perioada de raportare a fost de 851 de angajati.

Compania Apa Brasov S.A. nu furnizeaza produse sau servicii care sunt interzise. Veniturile totale ale
companiei provin exclusiv din sectorul de utilitati publice, respectiv din alimentarea cu apa potabila
si canalizare. Nu exista alte segmente semnificative in activitatea companiei. in aceasts etapa,
veniturile nu sunt corelate direct cu obiectivele de durabilitate. De asemenea, compania nu
desfasoara activitati semnificative in alte sectoare suplimentare, focusul actual fiind exclusiv pe
activitatile de baza din domeniul utilitatilor publice. Compania Apa Brasov S.A. nu are activitati in
domeniul fabricarii de produse chimice, biologice sau armament controversat.

In aceastd etapa, Compania Apa Brasov S.A. nu are stabilite formal obiective legate de
sustenabilitate in strategia companiei. Cu toate acestea, politica existentd in domeniile calitate,
mediu, sdnatate si securitate in munca, precum si siguranta alimentului, conforma cu ISO 14001,
sprijina protectia mediului si reducerea impacturilor negative asociate activitatilor de baza.
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Pe termen mediu, compania intentioneaza sa dezvolte obiective de sustenabilitate care vizeaza
reducerea pierderilor de apa din retea, modernizarea infrastructurii pentru a minimiza impactul
asupra mediului si cresterea eficientei in utilizarea resurselor naturale.

Compania Apa Brasov S.A. furnizeaza servicii esentiale pentru un numar de 418.205 locuitori privind
alimentarea cu apa potabila, si pentru un numar de 392.815 locuitori in ceea ce priveste colectarea
si tratarea apelor uzate din judetul Brasov. Aceste servicii au o importanta majora nu doar pentru
sanatatea publica si protectia mediului, ci si pentru dezvoltarea comunitatilor locale si a economiei
regionale.

Evaluarea serviciilorin raport cu obiectivele de durabilitate a fost realizata in cadrul raportului privind
analiza dublei materialitati, in care Compania Apa Brasov S.A. a identificat impacturi, riscuri si
oportunitati semnificative, atat din perspectiva impactului asupra mediului si societatii (inside-out),
cat si din perspectiva riscurilor si oportunitatilor financiare (outside-in). Evaluarea serviciilor
semnificative se bazeaza pe aceste IRO, cu accent pe urmatoarele aspecte:

Serviciile de alimentare cu apa potabila urmaresc obiective de durabilitate precum reducerea
pierderilor de apa, eficientizarea consumului de resurse si mentinerea calitatii apei in conformitate
cu standardele europene. Aceste obiective sunt aliniate cu cerintele ESRS E3 — Resursele de apa si
cele marine. Serviciile de colectare si tratare a apelor uzate sunt evaluate din perspectiva reducerii
poluarii, imbunatatirii eficientei energetice in statiile de epurare si a minimizarii impactului asupra
ecosistemelor, in conformitate cu obiectivele ESRS E2 - Poluare si ESRS E4 - Biodiversitate si
ecosisteme.

Procedura de evaluare a acestor servicii si piete semnificative a urmat metodologia din raportul de
dubla materialitate si a inclus intelegerea contextului operational si de reglementare, analiza
activitatilor, cadrul legislativ si consultarea partilor interesate. Identificarea si evaluarea IRO s-a
realizat pe baza documentatiei interne si a consultarilor cu managementul, iar determinarea
materialitatii s-a bazat pe severitatea si probabilitatea impacturilor.

Compania Apa Brasov S.A. deserveste o varietate de clienti: persoane fizice, care constituie
majoritatea consumatorilor si beneficiaza de servicii cu impact direct asupra sanatatii si bunastarii;
agenti economici si institutii publice, carora li se ofera apa si servicii de canalizare, contribuind la
dezvoltarea economica locala; si autoritati locale, alaturi de Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara, cu care se colaboreaza pentru extinderea si modernizarea infrastructurii.

in concluzie, evaluarea serviciilor si pietelor semnificative ale Companiei Apa Brasov S.A. este un
proces continuu, ce reflecta angajamentul fata de durabilitate si adaptarea constanta la cerintele
legislative si sociale in schimbare. Rezultatele acestei evaluari vor ghida masurile viitoare pentru
reducerea impactului asupra mediului si imbunatatirea relatiei cu partile interesate.
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Tabel 4. Structura utilizatorilor 2024

Categorie utilizator Nr. Contracte
Persoane fizice 47.746
Asociatii proprietari 1.928
Agenti economici 3.525
Instituii publice 361

TOTAL 53.560

Strategia Companiei Apa Brasov S.A. include in prezent elemente legate de durabilitate doar in
masura in care acestea deriva din cerintele legislative aplicabile si din standardele de mediu
implementate, Tn special ISO 14001. Printre provocarile si solutiile critice identificate se numara
dezvoltarea unei strategii integrate de durabilitate, adaptarea infrastructurii la cerintele privind
eficienta energetica si protectia mediului, precum si crearea unui mecanism formal de monitorizare
si raportare a obiectivelor legate de durabilitate.

Compania Apa Brasov S.A. opereaza exclusiv in sectorul utilitatilor publice, respectiv in alimentarea
cu apa potabila si canalizare, un domeniu considerat semnificativ in raport cu cerintele standardelor
ESRS. Toate veniturile companiei sunt generate din activitatile principale de furnizare a apei potabile
si de colectare sitratare a apelor uzate. in acest sens, nu exist alte segmente de activitate sau piete
geografice care sa difere semnificativ in cadrul modelului de afaceri.

Compania desfasoara activitati esentiale pentru judetul Brasov, contribuind direct la sanatatea
publica, protectia mediului si dezvoltarea regionald. Aceasta este prima raportare privind
durabilitatea, iar modelul de afaceri si lantul valoric sunt descrise conform cerintelor ESRS si in
raportul privind analiza dublei materialitati.

Modelul de afaceri al Companiei Apa Brasov S.A. este structurat in jurul urmatoarelor activitati
principale: captarea, tratarea si distributia apei potabile, prin gestionarea surselor de apa si a
proceselor tehnologice necesare pentru a asigura calitatea livrarii catre consumatori; colectarea si
tratarea apelor uzate, prin operarea statiilor de epurare si a retelelor de canalizare, contribuind la
reducerea poluarii; extinderea si modernizarea infrastructurii de apa si canalizare, prin investitii
finantate atat din fonduri proprii, cat si europene.

Resursele principale utilizate includ resurse naturale, precum apa bruta captata din surse subterane
si de suprafata; resurse tehnologice, constand in echipamente si solutii tehnice pentru tratarea apei
si a apelor uzate; si resurse umane, reprezentate de personal specializat in operarea si intretinerea
infrastructurii tehnico-edilitare.

Realizarile si beneficiile generate de Compania Apa Brasov S.A. pentru partile interesate includ, in
primul rAnd, pentru clienti: acces continuu si fiabil la apa potabila conform standardelor nationale
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si europene, reducerea riscurilor pentru sanatatea publica prin servicii de tratare eficienta a apelor
uzate. Pentru comunitatile locale, compania ofera protectia mediului prin gestionarea responsabila
a resurselor de apa, contribuie la reducerea poluarii si sustine dezvoltarea economica prin crearea
de locuri de munca si prin extinderea infrastructurii esentiale.

Lantul valoric al Companiei Apa Brasov S.A. este structurat in jurul activitatilor de baza de furnizare
a apei potabile si tratare a apelor uzate si include relatii esentiale din amonte si din aval. in amonte,
compania colaboreaza cu furnizori de echipamente, materii prime, materiale si servicii tehnologice
necesare pentru intretinerea si dezvoltarea retelelor. Aceste relatii sunt reglementate prin contracte
in conformitate cu legislatia privind achizitiile publice, care nu prevede in prezent cerinte explicite
legate de sustenabilitate. in aval, compania deserveste clienti rezidentiali, industriali si institutionali
care beneficiaza de acces la apa potabila tratata si servicii de canalizare. Compania Apa Brasov S.A.
ocupa o pozitie esentiala in lantul valoric, fiind principalul furnizor de servicii de utilitate publica in
judetul Brasov.

Relatiile comerciale sunt centrate pe furnizarea de servicii esentiale si sunt orientate spre calitate,
siguranta si conformitate cu cerintele legale si reglementérile sectoriale. in conformitate cu cerintele
IFRS 8 privind raportarea pe segmente, Compania Apa Brasov S.A. isi structureaza costurile si
veniturile in functie de activitatile principale, veniturile provenind din tarifele aplicate pentru
furnizarea apei potabile si serviciile de canalizare, iar costurile fiind asociate cu tratarea apei,
intretinerea retelelor, consumul de energie si conformarea cu cerintele de mediu.

In cadrul raportului privind analiza dublei materialitati, Compania Apa Brasov S.A. aidentificat o serie
de impacturi, riscuri si oportunitati relevante pentru modelul sdu de afaceri si lantul valoric.
Impacturile de mediu includ consumul de resurse naturale si emisiile generate de procesele de
tratare. Printre riscurile operationale se numara vulnerabilitatea infrastructurii in fata schimbarilor
climatice si riscurile legate de calitatea apei. In ceea ce priveste oportunitatile de sustenabilitate,
compania are in vedere investitiile in tehnologii verzi siin eficienta energetica, extinderea retelelor in
zone mai putin dezvoltate si imbunatatirea relatiei cu comunitatile locale.

Cerinta de prezentare de informatii SBM-2 - Interesele si punctele de vedere ale partilor
interesate

Principalele parti interesate identificate de Compania Apa Brasov S.A. in urma procesului de analiza
realizat in contextul raportarii privind durabilitatea sunt multiple si reflectda complexitatea relatiilor
pe care operatorul regional le intretine cu actorii relevanti din mediul sau de activitate.

Consiliul de administratie si echipa de management ale Companiei Apa Brasov S.A. reprezinta
structurile de conducere care au un rol esential in definirea directiilor strategice si in supravegherea
implementarii obiectivelor companiei, inclusiv cele legate de sustenabilitate. Angajatii companiei
constituie o resursa vitala pentru functionarea eficienta a tuturor proceselor si pentru livrarea
serviciilor publice esentiale, contribuind activ la implementarea strategiei si la mentinerea calitatii
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serviciilor furnizate. Interesele acestora sunt reprezentate prin Sindicatul Companiei Apa Brasov
S.A., care colaboreaza cu managementul in stabilirea conditiillor de munca si a masurilor de
protectie sociala.

Comunitatile locale constituie un alt grup-cheie, avand o relatie directd cu compania atat in etapa
de preluare a serviciilor, cat si in procesele ulterioare de dezvoltare si modernizare a infrastructurii.
Clientii, care includ persoane fizice, juridice, asociatii de proprietari si institutii publice, depind in
mod esential de serviciile de alimentare cu apa si canalizare oferite de operator. Acestia influenteaza
directiile de dezvoltare prin feedback-ul transmis si prin gradul de satisfactie fatd de calitatea
serviciilor.

Institutiile de credit si finantatorii, inclusiv banci, Banca Europeana pentru Reconstructie si
Dezvoltare (BERD), precum si Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), sunt parteneri
strategici in sustinerea proiectelor de dezvoltare. Finantarile acordate de aceste entitati contribuie
la extinderea si modernizarea infrastructurii, in acord cu cerintele nationale si europene privind
eficienta si sustenabilitatea.

Autoritatile publice locale, reprezentate de Unitatile Administrativ-Teritoriale membre ale Asociatiei
de Dezvoltare Intercomunitara, colaboreaza strans cu Compania Apa Brasov S.A. pentru furnizarea
si extinderea serviciilor publice in comunitati. Asociatiile profesionale, precum Asociatia Roméana a
Apei (ARA), au un rol important in promovarea bunelor practici, in sprijinirea dezvoltarii profesionale
si in facilitarea dialogului sectorial.

ONG-urile de mediu sunt actori relevanti in promovarea responsabilitatii ecologice si in cresterea
transparentei privind impactul activitatilor asupra ecosistemelor. Autoritatile publice centrale, cum
ar fi Ministerul Mediului, Agentia Nationala pentru Protectia Mediului, Garda Nationala de Mediu,
Administratiile Bazinale si Directiile de Sanatate Publica, detin responsabilitati in domeniul
protectiei mediului si al sanatatii publice, influentdnd cadrul normativ si operational in care
compania isi desfasoara activitatea.

De asemenea, autoritatile de reglementare, in special Autoritatea Nationala de Reglementare pentru
Serviciile Comunitare de Utilitati Publice (ANRSC), stabilesc cerintele si indicatorii de performanta
care trebuie respectati pentru furnizarea serviciilor. Furnizorii, care asigura resurse esentiale precum
energie electrica, materiale de constructii, combustibil, precum si servicii specializate sau
antreprenori de lucrari implicati Tn modernizarea si dezvoltarea retelelor de apa si canalizare, fac
parte din lantul valoric extins si contribuie direct la continuitatea operationala si conformitatea
tehnica a proiectelor implementate de companie.
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Tabel 4. Principalele grupuri de parti interesate

.. . Tipul partilor Nivelul de .
. Principalele grupuri T . ’ . N Tipulde
Nivelul L. Partile interesate interesate interes in . .
de parti interesate ’ . . interactiune
(intern /extern) | Companie
Angajatii societatii
informeaza corect
si complet partile
I -~ - - interesate cu
Angajati Angajatii societatii Intern Ridicat .

’ privire la toate
aspectele
relevante ale
companiei
CABv implica
sindicatul Tn
procesulde

Reprezentarea consultare pentru
P L. Sindicatul CABv Intern Ridicat fundamentarea
salariatilor .
deciziilor care au
efectasupraa
angajatilor
societatii
. Dialoguri intense,
Nivel local Management - Conducerea - proces de
e Intern Ridicat . .
conducere societatii/ CA implicare cu
actiuni specifice
Clientii societatii -
I L Informare &
utilizatorii serviciilor comunicare &
Clienti oferite de catre Extern Ridicat .
. satisfacerea
Compania Apa asteptarilor
Brasov SA Pep
Lo . colile si . Informare &
Scoli si universitati M . s Extern Mediu .
i universitatile locale comunicare
. Informare &
« . Presa / mass-media .
Presa / mass-media ) . . comunicare &
R . / social media Extern Ridicat .
/ social media satisfacerea
locale .
asteptarilor
Asociatia de
. . dezvoltare
Nivel Autoritatea . A -
. L intercomunitara in Extern Ridicat
regional delegata

domeniul Apei din
Judetul Brasov
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. . Tipul partilor Nivelul de .
. Principalele grupuri Y. . . N Tipulde
Nivelul o Partile interesate interesate interes in . .
de parti interesate . X interactiune
’ (intern /extern) | Companie ’
In activitatile sale
economice,
. n - societatea are in
Actionarii societatii:
vedere
- Judetul Bragov - reconcilierea
42% .
L intereselor
- Municipiul actionariatului cu
Brasov - 42% - .
atentie deosebita
- Orasul Rupea - acordats
3,4% clientilor
Actionari - Orasul Ghimbav comunitatii in
’ -3,1% Extern Ridicat o
careisi
- Comuna Apata - desfasoara
1,8% activit’atea n
- Comuna Halchiu R
vederea asigurarii
-2,7% . "
unei dezvoltari
- Comuna durabile a
Harman - 2,8% T
societatii, prin
- Comuna intermediul
Sanpetru—2,2% -

P ? politicii de
responsabilitate
sociala
CABvV prin
personalul sau
asigura relatii de
colaborare cu

. autoritatile locale,
- UAT-urile unde bazate p,e principii
Comunitati locale societatea - -
’ N . Extern Ridicat de corectitudine
opereaza la nivel . <
. si transparenta,
regional < s
faraa
compromite
obiectivele
economice ale
CABv
- Autoritatea
Nationala
Autoritati de ationala de
’ . Reglementare -
reglementare si L Extern Ridicat
pentru Serviciile
control .
Comunitare de
Utilitati Publice
SRAC - certificare
. e standarde de
Organisme de P .
Nivel certificare - SRAC Extern Mediu calitate
N""? l - RENAR RENAR -
ationa autorizare
laboratoare
Organizatii financiar | Institutii bancare -
g - L Extern Ridicat
bancare nationale nationale
Furnizorii de
. materiale care au
Furnizori de . . -
incheiat contracte Extern Ridicat

materiale

de furnizare cu
CABv
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. . Tipul partilor Nivelul de .
. Principalele grupuri T . . N Tipul de
Nivelul oL Partile interesate interesate interes in . .
de parti interesate ’ . X interactiune
’ (intern /extern) | Companie ’
Furnizorii de servicii
. . .. careauincheiat -
Furnizori de servicii Extern Ridicat
contracte cu
societatea
Organizatii la
nivelul Uniunii Comisia Europeana | Extern Mediu
Nivel Europene
international | Organizatii financiar
bancare Banca Mondiala Extern Mediu
internationale

Compania Apa Brasov S.A. organizeaza colaborarea cu partile interesate printr-o serie de
mecanisme formale si informale care sprijind dialogul, consultarea si integrarea preocuparilor
relevante in activitatea companiei. Printre principalele instrumente utilizate se numara platformele
de consultare, precum sesiunile de intalniri directe si dialog public cu clientii si comunitatile locale,
desfasurate pentru a colecta opinii si sugestii privind serviciile furnizate.

In plus, compania desfisoard raportari periodice si participd la audiente organizate conform
cerintelor legislative, adresate atat autoritatilor publice locale, cat si celor centrale. La nivel intern,
procesele de colaborare implica angajatii si furnizorii, prin instrumente de comunicare interna si
contracte care prevad clauze referitoare la calitate, conformitate si continuitatea serviciilor.

Implicarea partilor interesate urmareste mai multe obiective, printre care se numara identificarea
asteptarilor si preocuparilor acestora, cresterea calitatii serviciilor furnizate, imbunatatirea
transparentei si consolidarea relatiilor de incredere, precum si integrarea aspectelor de
sustenabilitate in activitatea companiei.

Rezultatele obtinute Tn urma consultarilor cu partile interesate sunt in general integrate in planurile
operationale si strategice ale companiei. Compania Apa Brasov S.A. intelege si recunoaste
interesele, nevoile si punctele de vedere ale acestora, asigurandu-se ca vocea lor este reflectata in
deciziile relevante.

Organele de administratie, conducere si supraveghere ale companiei sunt informate periodic cu
privire la rezultatele acestor interactiuni, prin intermediul rapoartelor de activitate. Aceasta
informare sprijina luarea deciziilor strategice si alinierea directiilor de dezvoltare cu cerintele si
asteptarile actorilor implicati.

Cerinta de prezentare de informatii SBM-3 - Impacturile, riscurile si oportunitatile
semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri

Compania Apa Brasov S.A. aidentificat si evaluatimpacturile, riscurile si oportunitatile semnificative
in cadrul Raportului de Dubla Materialitate, care a stat la baza intregului proces de analiza. Aceste
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elemente sunt concentrate in principal in operatiunile proprii ale companiei, dar sunt prezente si in
anumite parti ale lantului valoric, atat in amonte, cat si in aval.

Printre impacturile semnificative identificate se numara cele de ordin economic, cum ar fi influenta
asupra costurilor operationale si a preturilor serviciilor furnizate, cele de natura ecologica, ca urmare
a cerintelor legislative din ce in ce mai stricte privind emisiile si sustenabilitatea, precum si cele de
natura sociala, Tn special in ceea ce priveste sanatatea si securitatea angajatilor si disconfortul
temporar al comunitatilor locale cauzat de lucrarile de infrastructura.

Riscurile semnificative identificate includ riscuri asupra biodiversitatii, precum posibilitatea
deversarilor necontrolate care pot duce la degradarea ecosistemelor locale, in special in zona
statiilor de epurare; riscuri legate de accesul la resurse si vulnerabilitatea fata de furnizori externi; si
riscuri operationale, precum vulnerabilitatea infrastructurii Tn fata schimbarilor climatice sau a
riscurilor cibernetice asociate digitalizarii.

Oportunitatile identificate includ modernizarea infrastructurii prin investitii in tehnologii cu eficienta
energetica si emisii reduse, precum si extinderea serviciilor sitTmbunatatirea relatiilor cu clientii prin
digitalizare si implicarea comunitatilor locale in procesele decizionale.

Majoritatea impacturilor si riscurilor sunt localizate Tn operatiunile proprii, mai ales in domeniul
furnizérii apei si tratarii apelor uzate. in lantul valoric din amonte, desi riscurile sunt mai reduse,
acestea includ aspecte legate de conformitatea furnizorilor cu reglementarile de mediu si
standardele de calitate. in aval, oportunitatile sunt asociate in special cu cresterea gradului de
satisfactie al clientilor si extinderea serviciilor publice catre noi comunitati.

Compania Apa Brasov S.A. analizeaza in mod continuu efectele actuale si anticipate ale
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor semnificative asupra modelului de afaceri, lantului valoric
si strategiei sale. Aceste efecte sunt complexe si influenteaza atét activitatile curente, cat si deciziile
strategice viitoare.

Printre efectele actuale se numara cresterea costurilor de conformitate ca urmare a modificarilor
legislative, imbunatatirea productivitatii prin adoptarea tehnologiilor digitale, volatilitatea preturilor
la materiile prime si aparitia riscurilor cibernetice generate de digitalizare. Pe termen mediu si lung,
sunt anticipate oportunitati de crestere prin inovare si integrarea principiilor de sustenabilitate,
ajustarea modelelor de afaceri pentru a raspunde mai rapid schimbarilor pietei, diversificarea
surselor de aprovizionare pentru reducerea vulnerabilitatilor, si consolidarea reputatiei prin
asumarea responsabilitatilor sociale si de mediu.

Printre impacturile negative semnificative se regasesc pierderea resurselor de apa cauzata de
avariile si pierderile din retea, ceea ce contribuie la epuizarea resurselor naturale, siimpactul asupra
pretului apei in cazul utilizarii surselor subterane ce implica procese de pompare. Pe de alta parte,
printre impacturile pozitive se numara utilizarea tehnologiilor avansate de tratare biologica la Statia
de Epurare Brasov, care au dus la reducerea fenomenului de eutrofizare la nivelul emisarului.
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Impacturile, riscurile si oportunitatile sunt strdns legate de strategia si modelul de afaceri al
companiei. Potrivit Raportului de Dubla Materialitate, aceste aspecte reflecta atat activitatile
curente, cat si directiile strategice ale Companiei Apa Brasov S.A. Strategia de modernizare a
infrastructurii de apa si canalizare si de crestere a eficientei operationale include masuri menite sa
atenueze impacturile negative. De exemplu, investitiile in infrastructura de apa reprezinta o parte
integranta a strategiei de afaceri si contribuie la atingerea obiectivelor de durabilitate.

Compania Apa Brasov S.A. abordeaza impacturile semnificative dintr-o dubla perspectiva: pe de o
parte, prin prisma influentei sale asupra mediului si societatii (inside-out), iar pe de alta parte, din
perspectiva modului in care aceste aspecte externe i afecteaza operatiunile si strategia (outside-in).

Orizonturile de timp stabilite in abordarea acestor impacturi sunt: termen scurt, in care compania
vizeaza adaptarea la noile reglementari; termen mediu, care vizeaza investitiile in infrastructura; si
termen lung, care presupune consolidarea pozitiei Companiei Apa Brasov S.A. pe piata.

Impacturile sunt strans legate si de relatiile cu partenerii din lantul valoric. In amonte, colaborarea
cu furnizorii pentru a asigura materiale si tehnologii conforme cu cerintele de mediu este esentiala
pentru reducerea emisiilor si eficientizarea proceselor. in aval, relatia cu clientii si educarea acestora
in vederea unui consum responsabil joaca un rol central in reducerea presiunii asupra resurselor
naturale.

Raportul de Dubla Materialitate ofera o imagine clara asupra modului in care aceste aspecte
afecteazain mod direct siindirect activitatea Companiei Apa Brasov S.A., reprezentand o baza solida
pentru luarea deciziilor strategice privind sustenabilitatea.

Pe termen scurt, Compania Apa Brasov S.A. isi concentreaza eforturile pe finantarea unor programe
de management al activelor, cu scopul de areduce pierderile de apa in retelele de distributie. Aceste
actiuni sunt esentiale pentru cresterea eficientei operationale si optimizarea costurilor de
exploatare.

Pe termen mediu, compania are in vedere realizarea unor investitiiimportante in tehnologii avansate
de tratare biologica si chimica, cu accent pe reducerea riscului de poluare cu substante toxice si
agenti patogeni, contribuind astfel la protejarea biodiversitatii si sanatatii umane. Aceste investitii
includ, printre altele, dezvoltarea unei trepte cuaternare de epurare pentru eliminarea
micropoluantilor din apele uzate. in paralel, compania urmareste implementarea unor planuri de
investitii din fonduri europene si fonduri proprii pentru inlocuirea retelelor de alimentare cu apa unde
sunt inregistrate pierderi semnificative, precum si pentru modernizarea retelelor de canalizare prin
inlocuirea tronsoanelor problematice.

Pe termen lung, Compania Apa Brasov S.A. anticipeaza extinderea serviciilor catre noi piete si clienti,
ceea ce poate genera oportunitati semnificative de crestere a veniturilor. Un alt obiectiv strategic
este construirea unei centrale de productie a energiei electrice si termice in cogenerare de inalta
eficienta, cu o putere electrica instalata de 708 kWh, la Statia de Epurare Brasov.
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Riscurile si oportunitatile identificate pot avea un impact financiar semnificativ asupra valorilor
contabile ale activelor si datoriilor companiei. Investitiile neprevazute in infrastructura, precum si
eventualele sanctiuni rezultate din nerespectarea reglementarilor de mediu si sustenabilitate pot
conduce la ajustari contabile substantiale. in schimb, economiile generate prin eficientizarea
consumului de energie si prin digitalizarea proceselor operationale pot imbunatati semnificativ
fluxurile de trezorerie si performanta financiara globala a companiei.

Compania Apa Brasov S.A. utilizeaza atat fonduri proprii, cat si fonduri atrase - inclusiv fonduri
europene nerambursabile si credite de investitii — pentru a finanta aceste initiative. Investitiile
strategice sunt analizate din perspectiva sustenabilitatii, integrdnd evaluarile impacturilor si
riscurilor identificate.

Compania a identificat o serie de impacturi semnificative atat in activitatile proprii, cat si de-a lungul
lantului valoric, printre care se numara riscuri asociate schimbarilor climatice, degradarii
biodiversitatii, riscurilor de coruptie si riscurilor de securitate informatica. Evaluarea acestor riscuri
s-a realizat printr-un proces structurat de analiza, cu implicarea activa a echipei de management si
a structurilor interne de monitorizare.

Acesta este primul raport de sustenabilitate intocmit de Compania Apa Brasov S.A., astfel ca nu
existd comparatii directe cu perioade de raportare anterioare. Toate aspectele semnificative
identificate suntin concordanta cu cerintele ESRS si sunt reflectate prin raportari specifice, inclusiv
cele referitoare la impactul asupra schimbarilor climatice si la gestionarea resurselor de apa.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Cerinta de prezentare de informatii IRO-1 - Descrierea proceselor de identificare si de
evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative

Tn anul 2024, Compania Apa Brasov S.A. a realizat pentru prima data evaluarea dublei materialitéti,
respectand prevederile standardelor ESRS si cerintele Directivei CSRD. Acest proces a fost
structurat astfel incét sa reflecte atat impactul pe care compania il are asupra mediului si societatii
(perspectiva ,inside-out”), cat si influenta pe care factorii externi o exercita asupra activitatilor sale
(perspectiva ,,outside-in”).

Procesul a inceput cu o analiza detaliata a contextului operational, incluzand evaluarea activitatilor
comerciale, a relatiilor de afaceri, a cadrului legislativ aplicabil si a specificului local. Consultarile
interne si analiza documentara au vizat identificarea impacturilor potentiale asupra mediului si
societatii. In acest scop, au fost dezvoltate doua tipuri de chestionare: ,,01_Chestionar Impacturi”,
adresat exclusiv partilor interesate externe (care insa nu au fost contactate in acest prim an), si
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,»,02_Chestionar Impacturi, Riscuri si Oportunitati”, completat de 17 angajati ai Companiei Apa
Brasov S.A.

Identificarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor (IRO) s-a bazat, de asemenea, pe examinarea
documentelor interne, cum ar fi registrul riscurilor si planurile de investitii ale companiei. Discutii si
workshop-uri cu echipa de conducere au fost organizate pentru validarea si alinierea IRO cu strategia
companiei.

Pentru evaluarea semnificatiei, au fost aplicate criterii clare. Materialitatea impactului a fost
analizata in functie de gravitate, amploare si iremediabilitate, pe o scala de la 1 (minim) la 5 (foarte
ridicat), iar probabilitatea aparitiei a fost exprimata pe o scald de la 1 la 5. In paralel, materialitatea
financiara a fost evaluata pe baza estimarii impactului asupra veniturilor, costurilor si investitiilor,
utilizand praguri intre ,,minimal” (sub 100.000 RON) si ,,critic” (peste 10.000.000 RON). A fost luata
in considerare si influenta asupra accesului la capital si asupra costurilor de finantare, pe orizonturi
scurte, medii si lungi.

Informatiile colectate din chestionare au fost centralizate si analizate cu atentie, pentru a evita
dublarile, inconsecventele sau incadririle necorespunzatoare. in urma acestui proces, Compania
Apa Brasov S.A. a identificat un total de 196 de IRO, clasificate Tn: 11 impacturi negative reale, 27
impacturi negative potentiale, 47 impacturi pozitive reale, 3 impacturi pozitive potentiale, 51 riscuri
si 57 oportunitati. Acestea au fost aliniate la cerintele standardelor ESRS si validate de echipa de
conducere inainte de a fi incluse in evaluarea finala a materialitatii.

Intregul proces s-a desfasurat conform unei metodologii riguroase, transparente, bazate pe bune
practici internationale. Compania Apa Brasov S.A. isi propune ca evaluarea dublei materialitati sa fie
actualizata anual, pentru a reflecta modificarile din mediul de afaceri si pentru a adapta strategia
companiei in functie de obiectivele de sustenabilitate in continua evolutie.

Identificarea, evaluarea si prioritizarea impacturilor semnificative au fost realizate printr-o abordare
etapizata, documentata in Raportul de Dubla Materialitate. Analiza s-a concentrat in principal pe
activitatile proprii ale companiei, in special pe aspecte precum reducerea pierderilor de apa,
operarea si intretinerea infrastructurii, care au fost recunoscute ca avand potential ridicat de impact
negativ asupra mediului si comunitatilor.

S-a avutin vedere si evaluarea relatiilor de afaceri cu furnizorii de echipamente si materiale, precum
si cu contractorii implicatiin lucrarile de infrastructura, avand in vedere potentialele riscuri indirecte
precum poluarea accidentala sau utilizarea ineficienta a resurselor.

Printre impacturile directe identificate se nhumara deversarile accidentale de ape uzate, dar si
riscurile legate de sanatatea si securitatea angajatilor. Impacturile indirecte includ efectele generate
de activitatile subcontractorilor, cu potential de afectare a comunitatilor si calitatii apei. Impacturile
negative au fost prioritizate in functie de severitate si probabilitate, in timp ce impacturile pozitive au
fost evaluate pe baza beneficiilor aduse mediului si comunitatilor.
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Pentru determinarea semnificatiei aspectelor de durabilitate in scopul raportarii, s-au utilizat atat
praguri cantitative, cat si calitative, inclusiv o componenta financiara care a permis integrarea
riscurilor si oportunitatilor cu potential impact economic. Procesul de monitorizare si evaluare a
riscurilor si oportunitatilor cu efecte financiare a fost derulat in conformitate cu metodologia
descrisa in Raportul de Dubla Materialitate si a inclus analiza factorilor interni si externi care pot
influenta performanta si fluxurile financiare.

Impacturile asupra mediului si societatii au fost evaluate din perspectiva generarii unor riscuri
financiare directe si indirecte. De exemplu, degradarea resurselor de apa poate conduce la costuri
operationale mai mari si la riscuri de neconformitate legala. Totodata, dependenta de resurse
naturale precum apa bruta si energia a fost analizata pentru a identifica eventuale riscuri legate de
disponibilitate. Tn situatia in care accesul la surse traditionale de apa ar fi restrictionat din cauza
secetei, compania ar putea fi expusa la costuri suplimentare pentru dezvoltarea de surse alternative.

Probabilitatea si magnitudinea efectelor au fost evaluate utilizand o scala de punctaj interna, astfel:

Probabilitate de aparitie a impactului potential

Probabilitate (D) Scor
Cert (foarte mare) 5

Probabil (mare)
Posibil (mediu)
Putin probabil (scazut)

= IN|W b

Rar (minim)

Magnitudinea efectului financiar, evaluata in functie de impactul asupra veniturilor, costurilor si
investitiilor, cu praguri definite, astfel:

Magnitudinea potentiala

Magnitudinea potentiala (A) Scor
Critic (> 10.000.000 RON) 5
Semnificativ (5.000.000 - 10.000.000 RON)
Important (1.000.000 - 5.000.000 RON)
Informativ (100.000 - 1.000.000 RON)
Minimal (< 100.000 RON)

=N WA

in tabelul de mai jos, sunt prezentate temele, subtemele si sub-sub-temele incluse in Raportul de
durabilitate pentru anul 2024, precum si o justificare concisa referitoare la aspectele care nu sunt
considerate materiale si care nu au fost incluse in continutul raportului.
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Tabel 5. Aspectele de durabilitate care fac obiectul ESRS tematic

Standard Aspectele de durabilitate care fac obiectul ESRS tematic
ESRS . . Explicatii
. Tema Subtema Sub-subteme
tematic
Adaptarea la schimbarile .
. . - Este abordata in RD
climatice
Schimbarile - o
ESRS E1 . . Atenuarea schimbarilor .
climatice . . - Este abordata in RD
climatice
Eficienta energetica - Este abordata in RD
Poluarea aerului - Este abordata in RD.
Poluarea apei - Este abordata in RD
Poluarea solului - Este abordata in RD
Nu este cazul, deoarece
Poluarea organismelor vii activitatea companiei nu
si aresurselor alimentare implica poluarea organismelor
vii si a resurselor alimentare.
o Aceasta subtema este
Substantele care prezinta Lo .
tive de inarii - nemateriala, datoritd masurilor
motive de ingrijorare
ESRS E2 Poluare grl adoptate la nivelul companiei.
oL Nu este cazul, Compania Apa
Substantele care prezinta . .
. L Brasov S.A. nu utilizeaza
motive de ingrijorare - L .
. substante care prezinta motive
deosebita - .
de ingrijorare deosebita.
Nu este cazul, Compania Apa
Brasov S.A. nu produce, nu
Microplasticele - utilizeaza, nu comercializeaza
si nu genereaza microplastice
in activitatea desfasurata.
Resursele de apa - Este abordata in RD
Resursele de — -
Lo Nu este cazul, nu se utilizeaza
ESRS E3 apasicele . - . .
. Resursele marine - apa din surse marine si nu se
marine < s
evacueaza apa in oceane.
. - . . Aceasta sub-subtema este
Schimbarile climatice .
nemateriala
Schimbarea destinatiei Aceasta sub-subtema este
terenurilor, schimbarea nemateriala
destinatiei apei dulci si
- . o schimbarea destinatiei
Factorii determinanti ai marii
impactului direct asupra - -
Biodiversitatea ] S L . . Aceasta sub-subtema este
ESRS E4 declinului biodiversitatii Exploatarea directa

si ecosistemele

Impacturile asupra starii
speciilor

Speciile alogene

nemateriala

Aceasta sub-subtema este

invazive nemateriala
Poluare Este abordata in RD

Aceasta sub-subtema este
Altele

Dimensiunea
populatiei speciei
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Standard Aspectele de durabilitate care fac obiectul ESRS tematic
ESRS . . Explicatii
. Tema Subtema Sub-subteme
tematic
Riscul de disparitie la . .
. . Aceasta sub-subtema este
nivel mondial a Lo
. nemateriala
speciilor
. Aceasta sub-subtema este
Degradarea solurilor s
nemateriala
Impacturile asupra N .
. L . Aceasta sub-subtema este
intinderii si starii Desertificare o
. nemateriala
ecosistemelor
Impermeabilizarea Aceasta sub-subtema este
solului nemateriala
Impacturile si . .
e Aceasta subtema este
dependentele de serviciile - o
. . nemateriala
ecosistemice
Intrarile de resurse,
Utilizarea inclusiv utilizarea - Este abordata in RD
resurselor si resurselor
ESRS E5 i
Economie lesirile de resurse legate de Este abordata in RD
i 3 . - - ste abordata in
circulara produse si servicii
Deseurile - Este abordata in RD
Locuri de munca sigure Este abordata in RD
. Aceasta sub-subtema este
Timpul de lucru -
nemateriala.
Salarii adecvate Este abordata in RD
Dialog social Este abordata in RD
Libertatea de asociere,
existenta comitetelor
de intreprindere si . .
. . Aceasta sub-subtema este
drepturile de informare, Lo
. nemateriala.
consultare si
Conditii de munca participare ale
lucratorilor
Negocierea colectiva,
Forta de munca inclusiv proportia . .
ESRS S1 Aceasta sub-subtema este

proprie

Egalitatea de tratament si
de sanse pentru toti

lucratorilor care fac
obiectul contractelor
colective de munca
Echilibru intre viata
profesionala sicea
privata

Sanatatea si siguranta
Egalitatea de gen si
plata egala pentru
munca de valoare egala
Formare si dezvoltarea
competentelor
Ocuparea fortei de
munca si incluziunea

nemateriala.

Este abordata in RD

Este abordata in RD

Este abordata in RD

Este abordata in RD

Aceasta sub-subtema este
nemateriala.
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Standard Aspectele de durabilitate care fac obiectul ESRS tematic
ESRS . . Explicatii
. Tema Subtema Sub-subteme
tematic
persoanelor cu
dizabilitati
Masuri impotriva
violentei si a hartuirii la Este abordata in RD
locul de munca
. . Aceasta sub-subtema este
Diversitatea Lo
nemateriala.
Munca copiilor Nu este cazul in Roméania.
Alte drepturi legate de Munca fortata Nu este cazul in Romania.
munca Locuinte adecvate Nu este cazul in Roméania.
Confidentialitatea Este abordata in RD
-~ N Aceasta sub-subtema este
Conditii de munca - -
nemateriala.
ESRS S2 Lucratorii din Egalitatea de tratament si Aceasta sub-subtema este
lantul valoric de sanse pentru toti nemateriala.
Alte drepturi legate de .
« - Este abordata in RD
munca
Nu este cazul — nu face obiectul
Locuinte adecvate activitatii Companiei Apa
Brasov S.A.
Nu este cazul - nu face obiectul
Drepturile economice, Hrana adecvata activitatii Companiei Apa
sociale si culturale ale Brasov S.A.
comunitatilor Apa si salubritatea Este abordata in RD
Impacturi legate de Aceasta sub-subtema este
terenuri nemateriala
ESRS S3 Comunitatile Impacturi legate de Aceasta sub-subtema este
afectate securitate nemateriala
. . Aceasta sub-subtema este
Libertatea de exprimare Lo
nemateriala
L " . . . Aceasta sub-subtema este
Drepturile civile si politice Libertatea de intrunire .
I nemateriala
ale comunitatilor
Impactul asupra . <
L. . Aceasta sub-subtema este
aparatorilor drepturilor s
. nemateriala
omului
Drepturile populatiilor Nu este cazul. Nu se regasesc
indigene populatii indigene in Romania.
Impacturile legate de Confidentialitatea Este abordata in RD
informare pentru Libertatea de exprimare Este abordata in RD
. consumatori si/sau Accesul la informatii -
Consumatorii . o . Este abordata in RD
o B utilizatorii finali (de calitate)
ESRS S4 si utilizatorii — — —
L . . Sanatatea si siguranta Este abordata in RD
finali Siguranta personala a

consumatorilor si/sau a
utilizatorilor finali

Securitatea unei
persoane
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Standard Aspectele de durabilitate care fac obiectul ESRS tematic

ESRS . . Explicatii
. Tema Subtema Sub-subteme
tematic
Nu este cazul - activitatea
Protectia copilului Companiei Apa Brasov S.A. nu
implica interactiunea cu copiii.
Nediscriminarea Este abordata in RD
. Lo Accesul la produse si Aceasta sub-subtema este
Incluziunea sociala a oo oL
. . servicii nemateriala.
consumatorilor si/sau a —
- . L Practici de
utilizatorilor finali o .
comercializare Este abordata in RD

responsabile

Cultura corporativa - Este abordata in RD

Protectia avertizorilor - Este abordata in RD

Nu este cazul.
. . Activitatea Companiei Apa
Bunastarea animalelor -
Brasov S.A. nu presupune
interactiunea cu animalele.

. S Nu este cazul.
Angajamentul politic si

activitatile de lobby

- Aceasta activitate nu este
reglementata legal.

Gestionarea relatiilor cu . .
Aceasta sub-subtema este

Conduita furnizorii, inclusiv - -
ESRS G1 . . . . nemateriala.
profesionala practicile de plata
Prevenirea si
depistarea, inclusiv Este abordata in RD
formarea

Coruptia si mita
Nu este cazul.

Incidente Nu s-au inregistrat incidente la
nivelul companiei.

Securitate digitala — aspect
aditional material: “n
. - Este abordata in RD
protectia datelor

informatice

Cerinta de prezentare de informatii IRO-2 - Cerinte de prezentare de informatii din ESRS
acoperite de declaratia privind durabilitatea intreprinderii

Compania Apa Brasov S.A. a realizat pentru anul 2024 o Analiza de Dubla Materialitate (DMA) cu
scopul de a identifica impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative relevante pentru
activitatile sale, in conformitate cu cerintele Directivei CSRD si ale standardelor ESRS.

Impacturile companiei asupra oamenilor si asupra mediului au fost evaluate in functie de gravitatea
lor si de probabilitatea de aparitie, ludndu-se in considerare inclusiv orizonturile de timp — scurt,
mediu si lung. In cazul impacturilor negative potentiale asupra drepturilor omului, Compania Apa
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Brasov S.A. a aplicat principiul prevalentei gravitatii asupra probabilitatii, in conformitate cu bunele
practici internationale Tn domeniu.

Riscurile si oportunitatile legate de durabilitate au fost analizate in functie de probabilitatea aparitiei
side magnitudinea potentiala a efectelor lor financiare, de asemenea pe termen scurt, mediu si lung.
Aceasta evaluare a permis o intelegere detaliatd a modului in care factorii externi pot influenta
performanta financiara si strategica a companiei.

in urma calcularii scorurilor pentru fiecare impact, risc sau oportunitate (IRO) si a aplicarii pragurilor
de materialitate definite in cadrul metodologiei adoptate, Compania Apa Brasov S.A. a stabilit o lista
clara a aspectelor considerate materiale. Criteriul dublei materialitati a fost aplicat in mod riguros,
asigurand astfel ca aspectele incluse in raportarea de durabilitate reflecta atat influenta companiei
asupra mediului si societatii, cat si modul in care aceste elemente externe pot afecta modelul de
afaceri, strategia si performanta companiei.

Tabel 6. Lista punctelor de date aplicabile pentru fiecare cerinta de prezentare

Standard Cerinta de prezentare (CP) Puncte de date aplicabile

ESRS 2 BP-1-Baza generala pentru intocmirea 5(a),5(b)i., 5(c), 5(d)
declaratiilor privind durabilitatea

Prezentari de informatii

9,10 (a), 11 (a), 11 (b)i., 11 (b) ii.,
15,16,17 (a), 17 (b), 17 (c), 17 (d),

BP-2 - Prezentari de informatii in legatura cu

cu caracter general . e
circumstante specifice

17 (e)
GOV-1 - Rolul organelor de administratie, de 21 (a), 21 (b), 21 (c), 21 (d), 21 (e),
conducere si de supraveghere 22 (a), 22 (b), 22 (c), 22 (¢) i., 22 (c)

i,
ii., 22 (c) iii., 22 (d), 23 (a), 23 (b)

GOV-2 - Informatiile furnizate organelor de
administratie, de conducere si de
supraveghere ale intreprinderii si aspectele de
durabilitate abordate de acestea

26 (a), 26 (b), 26 (c)

GOV-3 - Integrarea performantei legate de 29 (a), 29 (b), 29 (c), 29 (d), 29 (e)

durabilitate Tn sistemele de stimulente

GOV-4 - Declaratie privind procesul de 30, 32
diligenta

GOV-5 - Gestionarea riscurilor si controalele
interne referitoare la raportarea privind
durabilitatea

36 (a), 36 (b), 36 (c) 36 (d), 36 (e)

SBM-1 - Strategia, modelul de afaceri si lantul
valoric

40 (a) i., 40 (a) ii., 40 (a) iii., 40 (b),
40 (e), 40 (f), 40 (g), 41, 42 (a), 42
(b), 42 (c)

SBM-2 - Interesele si punctele de vedere ale
partilor interesate

45 (a)i., 45 (a) ii., 45 (a) iii., 45 (a)
iv., 45 (a) v., 45 (b), 45 (d)
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Standard

Cerinta de prezentare (CP)

Puncte de date aplicabile

SBM-3 - Impacturile, riscurile si oportunitatile
semnificative si interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri

48 (a), 48 (b), 48 (c) i., 48 (c) ii., 48
(c)iii., 48 (c) iv., 48 (d), 48 () i., 48
(e) ii., 48 (f), 48 (h)

—_ -

IRO-1 - Descrierea proceselor de identificare
si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

53 (a), 53 (b), 53 (b) i., 53 (b) ii., 53
(b) iii., 53 (b) iv., 53 (c), 53 (c) i., 53
(c) ii., 53 (c) iii., 53 (d), 53 (e)

IRO-2 - Cerinte de prezentare de informatii din | 56, 59
ESRS acoperite de declaratia privind

durabilitatea intreprinderii

Politici MDR-P - Politici adoptate pentru 65, 65 (a)

gestionarea aspectelor de durabilitate
semnificative

Actiuni MDR-A - Actiuni si resurse privind
aspectele de durabilitate semnificative

68 (a), 69 (a)

MDR-M - Indicatori privind aspectele de 75
durabilitate semnificative
Tintele MDR-T — Urmarirea eficacitatii 80 (a)
politicilor si a actiunilor prin intermediul
tintelor

ESRS E1 ESRS 2 GOV-3 - Integrarea performantei 13
legate de durabilitate in sistemele de

Schimbarile climatice stimulente
E1-1-Planul de tranzitie pentru atenuarea 17
schimbarilor climatice
ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si 18

oportunitatile semnificative si interactiunea
acestora cu strategia si modelul de afaceri

ESRS 2 IRO-1 - Descrierea proceselor de
identificare si de evaluare a impacturilor, a
riscurilor si a oportunitatilor semnificative
legate de clima

20 (a), 20 (b) i., 20 (b) ii., AR 11 (a),
AR 11 (b), AR 11 (c), 20 (c) ii.

E1-2 - Politici legate de atenuarea
schimbarilor climatice si adaptarea la acestea

24,25 (c), ESRS 2 62

E1-3 - Actiuni si resurse legate de politicile
privind schimbarile climatice

28, 29 (a), 29 (b), AR 21

E1-4 - Tinte legate de atenuarea schimbarilor
climatice si adaptarea la acestea

32, 34 (f), ESRS 2 81 (a), ESRS 2 81
(b)i.

E1-5-Consumul de energie si mixul energetic

37,37 (a), 37 (b), 37 (c), 37 (c) i., 37
(c)ii., AR 34, 38 (a), 38 (b), 38 (c), 38

(e), 40,42, 43
E1-6 — Emisiile brute de GES de categoriile 1, N/A
2, 3 si emisiile totale de GES
E1-7 — Absorbtii de GES si proiecte de N/A

atenuare a emisiilor de GES finantate prin
credite de carbon
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Standard Cerinta de prezentare (CP) Puncte de date aplicabile
E1-8 — Stabilirea pretului intern al carbonului N/A
E1-9 - Efectele financiare anticipate ale N/A
riscurilor fizice si de tranzitie semnificative si
ale oportunitatilor potentiale legate de clima
ESRS E2 ESRS 2 IRO-1 - Descrierea proceselor de 11 (a), 11 (b), AR9 (a), AR 9 (b)
identificare si de evaluare a impacturilor, a
Poluare riscurilor si a oportunitatilor semnificative
legate de poluare
E2-1 - Politici legate de poluare 14,15 (a), 15 (c), ESRS 2 62
E2-2 — Actiuni si resurse legate de poluare 18
E2-3 -Tinte legate de poluare 22,23 (a), 23 (b), 23 (c), 23 (d), 25
E2-4 — Poluarea aerului, a apei si a solului 28, 30 (b), 30 (c)
E2-5 - Substante care prezinta motive de 34
ingrijorare si substante care prezinta motive
de ingrijorare deosebita
E2-6 - Efectele financiare anticipate ale N/A
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor legate
de poluare
ESRS E3 ESRS 2 IRO-1 - Descrierea proceselor de 8 (a)

Resursele de apa si cele
marine

identificare si de evaluare a impacturilor, a
riscurilor si a oportunitatilor semnificative
legate de resursele de apa si cele marine

E3-1 - Politici legate de resursele de apa si
cele marine

11,12 (a)i., 12 (a) ii., 12 (a) iii., 12
(b), 12 (c)

E3-2 - Actiuni si resurse legate de resursele de
apa si cele marine

17

E3-3 -Tinte legate de resursele de apa si cele
marine

22,23 (c), 25, ESRS 2 81 (b), ESRS 2
81 (b)i., ESRS 2 81 (b) ii.

E3-4 - Consumul de apa

28 (a), 28 (d), 28 (e), 29

E3-5 - Efectele financiare anticipate ale N/A
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor legate
de resursele de apa si de cele marine

ESRS E4 E4-1 - Planul de tranzitie si luareain 13 (a)

Biodiversitatea si
ecosistemele

considerare a biodiversitatii si a
ecosistemelor in cadrul strategiei si al
modelului de afaceri

ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative siinteractiunea
acestora cu strategia si modelul de afaceri

16 (a), 16 (a) i.
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Standard

Cerinta de prezentare (CP)

Puncte de date aplicabile

ESRS 2 IRO-1 - Descrierea proceselor de
identificare si de evaluare a impacturilor, a
riscurilor, a dependentelor si a oportunitatilor
semnificative legate de biodiversitate si
ecosisteme

17 (a), 17 (b), 17 (c)

E4-2 - Politici legate de biodiversitate si
ecosisteme

22, 24 (b), ESRS 2 62

E4-3 - Actiuni si resurse legate de
biodiversitate si ecosisteme

27,ESRS 262

E4-4 -Tinte legate de biodiversitate si
ecosisteme

N/A

E4-5 - Indicatori de impact legati de
biodiversitate si de schimbarile ecosistemelor

N/A

E4-6 - Efectele financiare anticipate ale
riscurilor si oportunitatilor legate

N/A

ESRS E5
Utilizarea resurselor si

Economie circulara

ESRS 2 IRO-1 - Descrierea proceselor de
identificare si de evaluare a impacturilor, a
riscurilor si a oportunitatilor semnificative
legate de utilizarea resurselor si economia
circulara

11 (a)

E5-1 - Politici legate de utilizarea resurselor si
economia circulara

14, ESRS 2 62

E5-2 — Actiuni si resurse legate de utilizarea
resurselor si economia circulara

19

E5-3 - Tinte legate de utilizarea resurselor si
economia circulara

24 (e), 25, 27, ESRS 2 81 (b), ESRS 2
81 (b)i.

E5-4 - Intrari de resurse

30, 31 (a), 32

E5-5-lesiri de resurse

35, 36 (a), 40, 37 (a), 37 (b), 37 (c),
37 (d), 38 (a), 40

E5-6 — Efectele financiare anticipate ale
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor legate
de utilizarea resurselor si economia circulara

N/A

ESRS S1

Forta de munca proprie

ESRS 2 SBM-2 - Interesele si punctele de
vedere ale partilor interesate

ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea
acestora cu strategia si modelul de afaceri

14,14 (d), 14 (f) i.

S1-1-Politici legate de forta de munca
proprie

19, 20 (a), 20 (b), 20 (c), 21, 23, 24
(a), 24 (b), 24 (d)

S1-2 - Procese pentru colaborarea cu
lucratorii proprii si cu reprezentantii
lucratorilor cu privire la impacturi

27,27 (a), 27 (b), 27 (c), 27 (d), 27
(e), 28

S1-3-Procese de remediere a impacturilor
negative si canalele prin care lucratorii proprii
isi pot exprima preocuparile

32 (a), 32 (b), 32 (c), 32 (d), 32 (e)
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Standard Cerinta de prezentare (CP) Puncte de date aplicabile
S1-4 - Adoptarea de masuri privind 37, 38 (a), 38 (b), 38 (d), 39, 40 (b),
impacturile semnificative asupra fortei de 41
munca proprii si abordari pentru atenuarea
riscurilor semnificative si pentru urmarirea
oportunitatilor semnificative legate de forta de
munca proprie, precum si eficacitatea acestor
actiuni
S1-5-Tinte legate de gestionarea impacturilor | ESRS 2 81 (a)
negative semnificative, de promovarea
impacturilor pozitive si de gestionarea
riscurilor si a oportunitatilor semnificative
S1-6 — Caracteristicile angajatilor 50 (a), 50 (b) i., 50 (b) ii., 50 (c), 50
intreprinderii (d)i., 50 (d) ii.
S1-7 — Caracteristicile lucratorilor nesalariati N/A
din cadrul fortei de munca proprii a
intreprinderii
S1-8 — Acoperirea negocierilor colective si 60 (a), 60 (b), 63 (a)
dialogul social
S1-9 —Indicatori privind diversitatea 66 (a), 66 (b)
S1-10 - Salarii adecvate 69
S1-11 - Protectia sociala 74 (a), 74 (b), 74 (c), 74 (d), 74 (e)
S1-12 - Persoane cu dizabilitati N/A
S1-13 - Indicatori de formare si de dezvoltare 83 (b)
a competentelor
S1-14 —Indicatori de sanatate si siguranta 88 (a), 88 (c), 88 (e)
S1-15 —Indicatori privind echilibrul dintre viata | 93 (a), 93 (b), 94
profesionala si cea privata
S1-16 - Indicatori privind remuneratia 97 (a), 97 (b)
(diferenta de remunerare si remuneratia
totald)
S1-17 —Incidente, plangeri si probleme si 103 (a), 103 (b), 103 (c), 104 (a), 104
incidente grave privind drepturile omului (b)
ESRS S2 ESRS 2 SBM-2 - Interesele si punctele de 9

Lucratorii din lantul
valoric

vedere ale partilor interesate

ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative siinteractiunea
acestora cu strategia si modelul de afaceri

11,11 (a), 11 (a)i., 11 (d), 11 (e), 12

S2-1 Politici privind lucratorii din lantul valoric

ESRS 2 62

S2-2 - Procese de colaborare cu lucratorii din
lantul valoric cu privire la impacturi

N/A
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Standard

Cerinta de prezentare (CP)

Puncte de date aplicabile

S2-3 - Procese de remediere a impacturilor
negative si canalele prin care lucratorii din
lantul valoric Tsi pot exprima preocuparile

29

S2-4 — Adoptarea de masuri privind
impacturile semnificative asupra lucratorilor
din lantul valoric si abordari pentru
gestionarea riscurilor semnificative si pentru
urmarirea oportunitatilor semnificative legate
de lucratorii din lantul valoric, precum si
eficacitatea acestor actiuni

36, 38, ESRS 262

S2-5-Tinte legate de gestionarea impacturilor
negative semnificative, de promovarea
impacturilor pozitive si de gestionarea
riscurilor si a oportunitatilor semnificative

ESRS 2 81 (a)

ESRS S3

Comunitatile afectate

ESRS 2 SBM-2 - Interesele si punctele de
vedere ale partilor interesate

ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea
acestora cu strategia si modelul de afaceri

9,9(a), 9(b), 9(c),9 (k), 9 (1), 9 (m)

S3-1 - Politici legate de comunitatile afectate

14,16 (a), 16 (b), 16 (c), AR 9, AR
11, ESRS 2 62

S3-2 - Procese de colaborare cu comunitatile
afectate cu privire la impacturi

21,21 (a), 21 (b), 21 (c), 21 (d)

S3-3 - Procese de remediere a impacturilor
negative si canalele prin care comunitatile
afectate isi pot exprima preocuparile

27 (a), 27 (b), 27 (c), 27 (d), AR 19,
AR 20, AR 21

S3-4 - Adoptarea de masuri privind
impacturile semnificative asupra
comunitatilor afectate si abordari pentru
gestionarea riscurilor semnificative si pentru
urmarirea oportunitatilor semnificative legate
de comunitatile afectate, precum si
eficacitatea acestor actiuni

31, 32 (a), 32 (b), 32 (c), 32 (d), 33
(a), 33 (b), 34 (a), 34 (b), 35, 36, 38

S3-5-Tinte legate de gestionarea impacturilor
negative semnificative, de promovarea
impacturilor pozitive si de gestionarea
riscurilor si a oportunitatilor semnificative

AR 44 (a), AR 44 (b), AR 44 (c), ESRS
281 (a), ESRS2 81 (b)i., ESRS 2 81
(b) .

ESRS $4

Consumatorii si
utilizatorii finali

ESRS 2 SBM-2 - Interesele si punctele de
vedere ale partilor interesate

ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea
acestora cu strategia si modelul de afaceri

10,10 (a) i., 10 (a) ii., 10 (a) iv., 10
(c), 10 (d), 11, 12

S4-1 - Politici privind consumatorii si
utilizatorii finali

15,16 (a), 16 (b), 16 (c), 17, AR 13

S4-2 - Procese de colaborare cu consumatorii
si utilizatorii finali cu privire la impacturi

20, 20 (a), 20 (b), 20 (c), 20 (d), 21,
22,AR15
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Standard Cerinta de prezentare (CP) Puncte de date aplicabile

S4-3 - Procese de remediere a impacturilor 25, 26, AR 20, AR 22, AR 23
negative si canale prin care consumatorii si
utilizatorii finali isi pot exprima preocuparile

S4-4 — Adoptarea de masuri cu privire la 30, 31 (a), 31 (b), 31 (c), 31 (d), 32
impacturile semnificative asupra (a), 32 (b), 32 (c), 33 (a), 33 (b), 34,
consumatorilor si utilizatorilor finali si 37

abordari pentru gestionarea riscurilor
semnificative si urmarirea oportunitatilor
semnificative legate de consumatori si
utilizatori finali, precum si eficacitatea acestor
masuri

S4-5 -Tinte legate de gestionarea impacturilor | 40, AR 42 (a), AR 42 (b), AR 42 (c),
negative semnificative, de promovarea ESRS 2 81 (a)

impacturilor pozitive si de gestionarea

riscurilor si a oportunitatilor semnificative

ESRS G1 ESRS 2 GOV-1 - Rolul organelor de 5(a), 5 (b)
administratie, de conducere si de

Conduita profesionala supraveghere
ESRS 2 IRO-1 - Descrierea proceselor de 6

identificare si de evaluare a impacturilor, a
riscurilor si a oportunitatilor semnificative

G1-1 - Cultura corporativa si politicile privind 7,9,10(a), 10 (b), 10 (c)i., 10 (c) ii.,
conduita profesionala si cultura corporativa 10(d), 10 (e), 10 (g), 10 (h)

G1-2 - Gestionarea relatiilor cu furnizorii 14,15 (a), ESRS 2 62

G1-3 -Prevenirea si depistarea coruptiei si a 18 (a), 18 (b), 18 (c), 19, 20, 21 (a)
darii sau luarii de mita

G1-4 — Cazuri confirmate de coruptie sau dare | 24 (a), 24 (b), 25 (a), 25 (c)
sau luare de mita

G1-5 - Exercitarea influentei politice si N/A
activitati de lobby

G1-6 — Practici de plata 33 (a), 33 (b), 33 (d)

Securitatea cibernetica — subiect material
aditional

2. Cerinta minima de prezentare de informatii privind politicile si actiunile

Cerinta minima de prezentare de informatii — Politici MDR-P - Politici adoptate pentru
gestionarea aspectelor de durabilitate semnificative

In prezent, Compania Apa Brasov S.A. nu a adoptat politici specifice destinate gestionarii fiecaruia
dintre aspectele semnificative. Astfel, politicile si procesele interne existente la nivelul companiei
abordeaza o parte din aspectele semnificative pentru companie. Aceste politici sunt integrate si in
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sistemele de management ISO ale companiei, asigurand conformitatea cu cerintele legale si
alinierea la standardele internationale de bune practici.

Politicile asociate cu fiecare tema materiala (subiect relevant conform ESRS) sunt detaliate in
sectiunile raportului ESRS E1-E5, S1-S4, si G1. In situatiile in care nu sunt adoptate politici in
documentele interne, compania va mentionat acest aspect. Prin demersurile pe care le vom
intreprinde dorim sa subliniem importanta dezvoltarii unor politici clare si eficace in acest domeniu,
care sa raspunda nu doar cerintelor legislatiei, ci si asteptarilor partilor interesate.

Acest raport reprezinta primul nostru exercitiu de raportare in domeniul durabilitatii. in cadrul acestui
proces, suntem dedicati evaluarii impactului activitatilor noastre asupra mediului si comunitatilor,
ceea ce ne va ajuta sa identificam aspectele cheie care necesita atentie si actiune.

Cerinta minima de prezentare de informatii — Actiuni MDR-A - Actiuni si resurse privind
aspectele de durabilitate semnificative

Actiunile necesare pentru fiecare tema materiala (subiect relevant conform ESRS) sunt detaliate in
sectiunile raportului ESRS E1-E5, S1-S4, si G1.

Resursele financiare pentru activitatea de exploatare sunt cele care deriva din furnizarea de servicii
de apa potabila si canalizare precum si a unor servicii conexe.

Societatea are obligatia constituirii fondului 11D, conform OUG 198/2005 (fond de intretinere,
inlocuire si dezvoltare), care se alimenteaza din repartizarea profitului, redeventa, impozit pe profit
si alte surse si este destinat realizarii investitiilor Tn infrastructura de apa si apa uzata, si plata
serviciul datoriei pentru creditele contractate pentru asigurarea cofinantarii proiectelor majore.

In vederea realizarii unor obiective majore de investitii, societatea a beneficiat de finantéri de la
bugetul de stat precum si de finantari nerambursabile UE.

In perspectivé, societatea isi propune accesarea de fonduri nerambursabile pentru investitii Tn
proiecte de eficienta energetica, modernizarea infrastructurii, precum si alte proiecte de importanta
strategica.

Daca este cazul, in Anexa 1 a raportului aferentd taxonomiei, unde se furnizeaza cuantumul
resurselor financiare curente si se explica modulin care acestea se raporteaza la cele mai relevante
valori prezentate in situatiile financiare, se specifica daca punerea in aplicare a unui plan de actiune
necesita cheltuieli operationale semnificative (OPEX) si/sau cheltuieli de capital (CAPEX)
semnificativ.

Luand in considerare faptul ca acesta reprezintad primul exercitiu de raportare de durabilitate,
Compania Apa Brasov S.A. nu a alocat resurse financiare sau umane pentru aspectele de
durabilitate semnificative identificate.
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Aceste aspecte sunt avute in vedere pentru urmatoarele exercitii de raportare.

Indicatori si tinte

Cerinta minima de prezentare de informatii - MDR-M - Indicatori privind aspectele de
durabilitate semnificative

Tintelein ceea ce priveste aspectele de durabilitate semnificative pe care le-a stabilit pentru a evalua
progresele inregistrate sunt prezentate in cadrul fiecarui ESRS tematic.

in situatiile in care nu sunt adoptate tinte in documentele interne, compania va mentiona acest
aspect.

Cerinta minima de prezentare de informatii — Tintele MDR-T — Urmarirea eficacitatii politicilor
si a actiunilor prin intermediul tintelor

Tintele si indicatorii in ceea ce priveste aspectele de durabilitate semnificative pe care le-a stabilit
pentru a evalua progresele inregistrate, sunt prezentate in cadrul fiecarui ESRS tematic.

In situatiile in care nu sunt adoptate tinte in documentele interne, compania va mentiona acest
aspect.

Acestraport reprezinta primul nostru exercitiu de raportare in domeniul durabilitatii. In cadrul acestui
proces, suntem dedicati evaluarii impactului activitatilor noastre asupra mediului si comunitatilor,
ceea ce ne va ajuta sa identificam aspectele cheie care necesita atentie si actiune.

Punctele de date care decurg din alte acte legislative ale UE

Punctele de date care decurg din alte acte legislative ale UE aferente acestui raport sunt incluse in
tabelul urmator.

Tabel 7. Lista punctelor de date care decurg din alte acte legislative ale UE

Semnificativ

Cerinta de prezentare de informatii si punctul de date aferent e . Referinta
/Nesemnificativ
ESRS 2 GOV-1
Diversitatea de gen in cadrul organelor de conducere punctul 21 litera Semnificativ Paginile 10-14
(d)
ESRS 2 GOV-1
Procentul membrilor din cadrul organelor de conducere care sunt Semnificativ Paginile 10-14
independenti punctul 21 litera (e)
ESRS 2 GOV-4 Semnificativ Pagina 16
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Cerinta de prezentare de informatii si punctul de date aferent

Declaratia privind procesul de diligenta punctul 30

ESRS 2 SBM-1

Implicarea in activitati in legatura cu combustibilii fosili punctul 40 litera

(d) subpunctul (i)

ESRS 2 SBM-1
Implicarea in activitati in legatura cu fabricarea de produse chimice
punctul 40 litera (d) subpunctul (ii)

ESRS 2 SBM-1
Implicarea in activitati in legatura cu arme controversate punctul 40
litera (d) subpunctul (iii)

ESRS 2 SBM-1
Implicarea in activitati in legatura cu cultivarea si productia de tutun

punctul 40 litera (d) subpunctul (iv)

ESRS E1-1

Planul de tranzitie pentru realizarea neutralitatii climatice panain 2050

alineatul (14)

ESRS E1-1
intreprinderi excluse de la aplicarea indicilor de referint3 aliniati la
Acordul de la Paris punctul 16 litera (g)

ESRS E1-4
Tintele de reducere a emisiilor de gaze cu efect de sera punctul 34

ESRS E1-5
Consumul de energie fosila din surse dezagregate in functie de sursa
(numai sectoarele cu un impact ridicat asupra climei) punctul 38

ESRS E1-5
Consumul de energie si mixul energetic punctul 37

ESRS E1-5
Intensitatea energetica asociata cu activitatile din sectoare cu un

impact ridicat asupra climei Alineatele (40)- (43)

ESRS E1-6
Valorile brute din 1, 2, 3 si emisiile totale de GES punctul 44

ESRS E1-6
Intensitatea emisiilor brute de GES Alineatele (53)-(55)

ESRS E1-7 Absorbtiile de GES si creditele de carbon punctul 56

ESRS E1-9

Expunerea portofoliului indicelui de referinta la riscurile fizice legate de

clima punctul 66
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Semnificativ

/Nesemnificativ

Nesemnificativ

Nesemnificativ

Nesemnificativ

Nesemnificativ

Nesemnificativ

Nesemnificativ

Nesemnificativ

Semnificativ

Semnificativ

Semnificativ

Nesemnificativ

Nesemnificativ

Nesemnificativ

Nesemnificativ

Referinta

Paginile 56-57

Paginile 56-57

Paginile 56-57

Pagina 57

Pagina 57

Pagina 57

Pagina 58



Cerinta de prezentare de informatii si punctul de date aferent

ESRS E1-9

Dezagregarea valorilor monetare in functie de riscul fizic acut si cronic
punctul 66 litera (a)

ESRS E1-9

Amplasarea activelor semnificative care sunt supuse unuirisc fizic
semnificativ punctul 66 litera (c).

ESRS E1-9

Defalcarea valorii contabile a activelor imobiliare in functie de clasele
de eficienta energetica punctul 67 litera (c).

ESRS E1-9
Gradul de expunere a portofoliului la oportunitatile legate de clima
punctul 69

ESRS E2-4

Cantitatea din fiecare poluant enumeratin anexa Il la Regulamentul E-
PRTR (Registrul European al Poluantilor Emisi si Transferati) emisa in
aer, apa si sol, punctul 28

ESRS E3-1
Resursele de apa si cele marine punctul 9

ESRS E3-1
Politica specifica punctul 13

ESRS E3-1
Oceane si mari durabile alineatul (14)

ESRS E3-4
Total apa reciclata si reutilizata punctul 28 litera (c)

ESRS E3-4

Consumul total de apa consumata in méper venit net din operatiunile
proprii punctul 29

ESRS 2- IRO 1 - E4 punctul 16 litera (a) punctul (i)

ESRS 2- IRO 1 - E4 punctul 16 litera (b)

ESRS 2- IRO 1 - E4 punctul 16 litera (c)

ESRS E4-2

Practici sau politici durabile privind terenurile/agricultura punctul 24
litera (b)

ESRS E4-2

Practici sau politici durabile privind oceanele/marile punctul 24 litera

(c)
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Semnificativ
/Nesemnificativ

Nesemnificativ

Nesemnificativ

Nesemnificativ

Nesemnificativ

Semnificativ

Semnificativ

Nesemnificativ

Nesemnificativ

Nesemnificativ

Semnificativ

Semnificativ

Nesemnificativ

Nesemnificativ

Semnificativ

Nesemnificativ

Referinta

Paginile 68-69

Paginile 80-81

Paginile 83-85

Paginile 87-89

Pagina 89



Cerinta de prezentare de informatii si punctul de date aferent

ESRS E4-2
Politicile de combatere a despaduririi punctul 24 litera (d)

ESRS E5-5
Deseuri nereciclate punctul 37 litera (d)

ESRS E5-5
Deseuri periculoase si deseuri radioactive punctul 39

ESRS 2- SBM3 - S1
Riscul de incidente de munca fortata punctul 14 litera (f)

ESRS 2- SBM3 - S1
Riscul de incidente de munca a copiilor punctul 14 litera (g)

ESRS S1-1
Angajamente privind politica in domeniul drepturilor omului alineatul
(20)

ESRS S1-1
Politici de diligenta in privinta problemelor abordate de Conventiile
fundamentale 1-8 ale Organizatiei Internationale a Muncii alineatul (21)

ESRS S1-1
Procese si masuri de prevenire a traficului de persoane punctul 22

ESRS S1-1
Politica de prevenire a accidentelor la locul de munca sau sistemul de
gestionare a acestora punctul 23

ESRS S1-3
Mecanisme de solutionare a reclamatiilor/plangerilor punctul 32 litera

(c)

ESRS S1-14
Numarul de decese si numarul si rata accidentelor legate de munca
punctul 88 literele (b) si (c)

ESRS S1-14
Numarul de zile pierdute ca urmare a vatamarilor, accidentelor,

deceselor sau bolilor punctul 88 litera (e)

ESRS S1-16
Disparitatea salariala de gen in forma neajustata punctul 97 litera (a)

ESRS S1-16
Un nivel excesiv al raportului dintre remuneratia directorului general si

cea a lucratorilor punctul 97 litera (b)

ESRS S$1-17
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Semnificativ
/Nesemnificativ

Nesemnificativ

Semnificativ

Nesemnificativ

Nesemnificativ

Nesemnificativ

Semnificativ

Semnificativ

Nesemnificativ

Semnificativ

Semnificativ

Semnificativ

Semnificativ

Semnificativ

Semnificativ

Semnificativ

Referinta

Paginile 95-98

Paginile 103-104

Paginile 103-104

Paginile 103-104

Paginile 105-106

Paginile 113-114

Paginile 113-114

Paginile 114-115

Paginile 114-115

Paginile 115-116



Cerinta de prezentare de informatii si punctul de date aferent

Incidente de discriminare punctul 103 litera (a)

ESRS S1-17
Nerespectarea Principiilor directoare ale ONU privind afacerile si
drepturile omului si a orientarilor OCDE punctul 104 litera (a)

ESRS 2- SBM3-S2
Risc semnificativde munca a copiilor sau de munca fortata in lantul
valoric punctul 11 litera (b)

ESRS S2-1
Angajamente privind politica Tn domeniul drepturilor omului punctul 17

ESRS S2-1
Politici privind lucratorii din lantul valoric punctul 18

ESRS S2-1
Nerespectarea Principiilor directoare ale ONU privind afacerile si
drepturile omului si a orientarilor OCDE punctul 19

ESRS S2-1
Politici de diligenta in privinta problemelor abordate de Conventiile
fundamentale 1-8 ale Organizatiei Internationale a Muncii punctul 19

ESRS S2-4
Aspecte legate de drepturile omului si incidente legate de lantul sau
valoric din amonte si din aval punctul 36

ESRS S3-1
Angajamente privind politica in domeniul drepturilor omului, punctul 16

ESRS S3-1

Nerespectarea principiilor directoare ale ONU privind afacerile si
drepturile omului, a principiilor OIM si/sau a orientarilor OCDE punctul
17

ESRS S3-4
Aspecte siincidente privind drepturile omului punctul 36

ESRS S4-1
Politici privind consumatorii si utilizatorii finali punctul 16.

ESRS S4-1
Nerespectarea principiilor directoare ale ONU privind afacerile si

drepturile omului si a orientarilor OCDE punctul 17

ESRS S4-4
Aspecte siincidente privind drepturile omului punctul 35

ESRS G1-1
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Semnificativ
/Nesemnificativ

Semnificativ

Nesemnificativ

Nesemnificativ

Nesemnificativ

Nesemnificativ

Nesemnificativ

Semnificativ

Semnificativ

Nesemnificativ

Semnificativ

Semnificativ

Semnificativ

Semnificativ

Semnificativ

Referinta

Paginile 115-116

Pagina 123

Paginile 129-131

Pagina 134

Paginile 141-142

Paginile 141-142

Pagina 144

Paginile 150-153



Cerinta de prezentare de informatii si punctul de date aferent

Semnificativ
/Nesemnificativ

Referinta

Conventia Organizatiei Natiunilor Unite impotriva coruptiei punctul 10
litera (b)

ESRS G1-1
Protectia avertizorilor punctul 10 litera (d)

ESRS G1-4
Amenzi pentru incalcarea legilor de combatere a coruptiei si a darii sau
luarii de mita punctul 24 litera (a)

ESRS G1-4

Standarde de combatere a coruptiei si a darii si luarii de mita punctul 24
litera (b)
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Semnificativ

Semnificativ

Semnificativ

Paginile 150-153

Pagina 154

Pagina 154



ESRS E1 - SCHIMBARILE CLIMATICE

ESRS 2 - Prezentari de informatii cu caracter general

Schimbarile climatice constituie o problema urgenta la nivel global, iar consecintele acestora devin
tot mai evidente. Se observa o serie de tendinte legate de clima care au impact direct asupra
resurselor de apa. Acestea includ modificari ale modelelor de precipitatii, ale criosferei si ale apelor
de suprafata, precum si schimbari in debitul raurilor.

Compania Apa Brasov S.A. este afectata in mod direct de aceste schimbari climatice, acest subiect
fiind unul de interes la nivelul managementului.

Exista preocupari continue la nivel de management privind schimbarile climatice fiind implementate
o serie de actiuni specifice. Totodata proiectele de investitii au in vedere aspectele semnificative
privind schimbarile climatice, iar in Planul de afaceri care insoteste strategia de tarifare sunt incuse
masuri de eficientizare energetica.

Guvernanta

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 GOV-3 - Integrarea performantei legate
de durabilitate in sistemele de stimulente

In momentul de fata, consideratiile legate de clim& nu sunt luate in considerare in remunerarea
membrilor organelor de administratie. In masura in care va fi realizat un plan de tranzitie pentru
atenuarea schimbarilor climatice, aceste aspecte vor fi integrate in sistemul de remunerare a
membrilor consiliului de administratie.

Pentru stabilirea unui astfel de sistem Compania Apa Brasov S.A. va tine cont de normele
metodologice pentru stabilirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari si a
componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice, precum si a directorilor, respectiva membrilor directoratului, aprobate prin
HG Hotararea nr. 639/2023.

Strategia

Cerinta de prezentare de informatii E1-1 — Planul de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor
climatice

Compania Apa Brasov S.A. nu are un plan de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor climatice.
Compania isi propune sa adopte un plan de tranzitie dupa calcularea amprentei de carbon, pentru
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cel putin 2 ani consecutivi. Este de asteptat ca acest plan de tranzitie sa fie adoptat pana la
jumatatea anului 2027.

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri

In cadrul procesului de analizd a dublei materialitdti au fost identificate impacturile, riscurile si
oportunitatile legate de schimbarile climatice. Acestea au fost ulterior evaluate in cadrul procesului
de analiza dubla a materialitatii. Pentru fiecare risc semnificativ legat de clima identificat, s-a
precizat daca riscul este un risc fizic legat de clima sau un risc de tranzitie legat de clima.

Compania Apa Brasov S.A. nu a realizat o analiza a rezilientei strategiei si a modelului de afaceri al
companiei in ceea ce priveste schimbarile climatice insa aceste aspecte sunt cunoscute la nivel de
management, in cadrul proiectelor majore implementate fiind realizate evaluari in aceasta privinta.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 IRO-1 - Descrierea proceselor de
identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative legate
de clima

Pentru identificarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor, Compania Apa Brasov S.A. a
implementat un proces de colectate a informatiilor prin consultari interne, cu ajutorul unor
chestionare specifice. In procesul de identificare a impactului asupra climei, compania a avut in
vedere toate activitatile desfasurate, respectiv toata infrastructura si echipamentele detinute,
inclusiv impactul acestora asupra emisiilor de GES. Se estimeaza ca, cele mai mari emisii de GES
din carul Scop 1 sunt legate de activitatea de epurare a apelor uzate, respectiv consumul de
carburant pentru utilaje, autoutilitare si alte autoturisme folosite pentru deplasarea in scopul
realizarii activitatilor societatii. De asemenea, in cadrul Scopului 2, cel mai mare componenta de
emisii de GES este legata de consumul de energie electrica, sectorul de apa si apa uzata fiind unul
intens energetic.

De asemenea, pentru identificarea IRO, Compania Apa Brasov S.A. a avut in vedere si riscurile deja
identificate in cadrul activitatii anuale, conform procedurii de sistem integrat.

Trebuie mentionat ca pentru identificarea pericolelor legate de clima, nu au fost luate in considerare
scenarii climatice. Evaluarea moduluiin care activele si activitatile Companiei Apa Brasov S.A. sunt/
pot fi expuse la pericole de clima, s-a realizat pe baza experientei profesionale a specialistilor
companiei, inclusiv a unor evenimente anterioare legate de clima.
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In procesul de identificare a IRO, au fost avute in vedere clasificarea pericolelor legate de clim4,
mentionate in Regulamentul delegat 2139/2021, si a fost analizatd expunerea activitatilor
desfasurate la aceste pericole.

Compania Apa Brasov S.A. a identificat si evaluat IRO tinand cont de orizontul de timp pe termen
scurt, mediu silung. Orizontul de timp pe termen scurt reprezinta perioada de panala 1 an, orizontul
de timp pe termen mediu reprezinta perioada de la 1 an pana la 5 ani, iar orizontul de timp pe termen
lung reprezinta perioada mai mare de 5 ani.

Evaluarea IRO a avut in vedere masura in care activele si activitatile sale comerciale pot fi expuse si
sunt sensibile la pericolele legate de clima, ludnd in considerare probabilitatea, amploarea si durata
pericolelor. Aceasta evaluare s-a bazat pe experienta profesionala a specialistilor companiei,
inclusiv a unor evenimente anterioare legate de clima.

Totodata, in procesul de identificare a IRO s-a avutin vedere modulin care activele si activitatile sale
economice pot fi expuse la evenimente de tranzitie legate de clima.

E1 Tabel 1. Impacturi, riscuri si oportunitati materiale aferente ESRS E1

SUBTEMA SUB-

SUBTEMA
ADAPTAREALA  N/A

IMPACTURI (1)

Impact negativ real: Impact

RISCURI/OPORTUNITATI (R/O)

Risc: Costuri crescute cu apa

SCHIMBARILE asupra populatiei si societatii = bruta, energia si alte materii prime,
CLIMATICE prin  cresterea frecventei 1n contextul schimbarilor climatice
fenomenelor extreme, care @ (risc fizic).
contribuie la reducerea
disponibilitatii apei in | Oportunitate: Identificarea de
perioadele de secetd surse de apa alternative sau
prelungitd si la scadderea suplimentare in vederea asigurarii
cotelor din lacurile de permanente a serviciului de
acumulare. Aceasta poate alimentare cu apd potabild in

conduce la aplicarea de
programe de restrictionare a
furnizarii apei sau la dificultati
in mentinerea presiunii
constante in retea.

Impact negativ real: Impact
asupra operatorului si
societatii prin cresterea
costurilor necesare asigurarii
calitatii apei ca urmare a unor
precipitatii  cu intensitate
neobisnuita, care afecteaza
echilibrul si  tratabilitatea
resurselor de apa.
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zonele afectate de seceta ca
urmare a schimbarilor climaterice
prin realizarea de  investitii
suplimentare  pentru captarea
surselor subterane (izvoare si/sau
foraje).

Oportunitate: Realizarea unei
modelari  hidraulice care sa
raspunda noilor provocari cauzate
de schimbarile climatice.

Oportunitate: Construirea de
mijloace de aparare Timpotriva
inundatiilor si cresterea nivelurilor



SUBTEMA SUB-

SUBTEMA

IMPACTURI (1)

RISCURI/OPORTUNITATI (R/0)

de protectie impotriva inundatiilor,
inclusiv prin solutii bazate pe natura
si abordari ecosistemice acolo
unde este posibil.

ATENUAREA N/A
SCHIMBARILOR
CLIMATICE

Impact pozitiv real: La Statia
de Epurare Brasov exista
instalatii de captare a
biogazului, care este
transformat ulterior in energie
termica.

Oportunitate: Realizarea de
investitii Tn echipamente, utilaje si
autoturisme care sa aiba emisii de
GES cat mai reduse, inclusiv
folosirea de autovehicule electrice.

Oportunitate: Realizare investitii in
panouri fotovoltaice pentru
autoconsum

Oportunitate: Retehnologizarea
instalatiei de biogaz in vederea
utilizarii biogazului produs la statia
de epurare Brasov.

EFICIENTA N/A
ENERGETICA

Risc: Cresterea costurilor si
tarifelor serviciilor prestate din
cauza scumpirii energiei electrice
sau folosirii ineficiente a acesteia.
(risc de tranzitie)

Oportunitate: Utilizarea digestiei
anaerobe a namolului rezultat din
epurarea apelor uzate asigura
valorificarea biogazul produs
pentru a genera energie electrica.

Oportunitate: Reducerea
costurilor/consumurilor de energie
electrica prin inlocuirea grupurilor
de pompare energofage (inlocuirea
a 46 pompe cu randament mare).

Oportunitate: Instalarea de turbine
eoliene la facilitatile de tratare a
apei si apei uzate poate reduce
costurile pe termen lung si
contribuie la atingerea obiectivelor
de sustenabilitate si reducerea
emisiilor de gaze cu efect de sera
(GES).

Oportunitate: Construirea unei
centrale de productie a energiei
electrice si termice in cogenerare
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SUBTEMA SUB- IMPACTURI (1) RISCURI/OPORTUNITATI (R/0)
SUBTEMA

de Tinaltd eficientd cu puterea
electrica instalatd de 708 kWh la
Statia de Epurare Brasov.

Cerinta de prezentare de informatii E1-2 - Politici legate de atenuarea schimbarilor climatice
si adaptarea la acestea

Pana in momentul de fata nu sunt formalizate politici de mediu aferente schimbarilor climatice,
recunoscand insa ca exista totusi anumite practici care sa fundamenteze viitoarele pozitii de
politica. Astfel, Compania Apa Brasov S.A. detine o Politica in domeniul calitate-mediu-sanatate si
securitate ocupationala-siguranta alimentului, care include printre altele si obiective referitoare la
reducerea consumului de energie.

Compania Apa Brasov poate reduce impactul asupra schimbarilor climatice prin implementarea de
solutii de energie regenerabila (biogaz, energie solara) si prin eficientizarea consumului de energie.
Tranzitia catre surse de energie verde si utilizarea biogazului pot reduce de asemenea amprenta de
carbon a companiei. Acestea sunt preocupari de management care vor fi incluse in viitoarele politici
ale companiei.

in Planul de afaceri se regisesc mai multe obiective de eficientizare a consumului de energie, printre
care putem mentiona realizarea unei centrale de producere a energiei electrice si termice in
cogenerare de inalta eficientd pana la data de 31.12.2026, respectiv inlocuire a 46 pompe cu
randament ridicat la cele doua fronturi de foraje Harman-Sanpetru, Codlea, Magurele, Teliu, cu
termen de aplicare 2025, estimarea duratei de recuperare fiind de 6 ani.

Compania Apa Brasov S.A. nu are dezvoltatd o politica privind utilizarea energiei din resurse
regenerabile. Cu toate acestea, in ultima perioada compania a avut preocupari in mod constant cu
privire la generarea de energie verde prin montarea de panouri fotovoltaice.

Cerinta de prezentare de informatii E1-3 - Actiuni si resurse legate de politicile privind
schimbarile climatice

In cursul anului, Compania Apa Brasov S.A. a realizat investitii cu impact asupra eficientizarii
energetice (si implicit asupra atenuarii schimbarilor climatice), printre aceste masuri putand fi
mentionate:

- inlocuirea a 12 tablouri electrice de la Statii de Pompare Ape Uzate din localitatile Sanpetru,
Lunca Calnicului ( din pornirea directa a pompelor in pornire cu convertizor de frecventa si
integrarea acestora in SCADA).
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- LaRezervorulde la Ungra (unde pentru alimentarea rezervorului cu apa pompele functionau
nonstop, si astfel se risipea si energie electrica si apa care deversa la preaplin) s-au instalat
panouri fotovoltaice, un traductor de presiune hidrostatica pentru nivelul din bazin, un PLC
si alte echipamente electrice, astfel ca acum pompele pornesc automat cand bazinul se
goleste si se opresc cand bazinul este plin facdndu-se economie si de energie electrica side
apa.

- s-au schimbat pompele de la 5 foraje vechi cu pornire directa cu pompe noi cu convertizor,
pentru foraje de la Teliu, Magurele si Brasov.

De asemenea, s-a continuat procesul de schimbare a lampilor si a becurilor cu consum mare cu
unele tip LED cu consum redus de energie. Totodata, in anul 2024 au fost elaborate 5 SF-uri pentru
Realizarea unor Centrale Fotovoltaice (CEF), la Uzina de Apa Tarlung, Statia de Epurare Brasov, Statia
de Epurare Feldioara, Statia de Epurare Lunca Calnicului, Statia de Epurare Hoghiz, cu o putere
instalata de 1,4 kW si o valoare a investitiei estimata la 6.500000 lei.

Se estimeaza ca in urma implementarii proiectului finantat in cadrul Programului Dezvoltare
Durabila, emisiile GES ale companiei se vor reduce cu pana la 32,23%.

Masurile de atenuare a schimbarilor climatice depind de resursele financiare disponibile, in special
cele puse la dispozitie prin programe cu finantare europeana si cele puse la dispozitie de finantatori.

Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii E1-4 — Tinte legate de atenuarea schimbarilor climatice si
adaptarea la acestea

In Planul de afaceri sunt prevazute tinte de eficientizare energetica. Astfel, un obiectiv specific din
Planul de afaceri (pentru perioada 2025-2026) este: Reducerea impactului asupra mediului la nivelul
SEAU Brasov cu 26.557,79 tone de CO2 din care:

- Reducerea gazelor cu efect de sera (energie electrica) 26.024,02 tone de CO2 echivalent
- Reducerea gazelor cu efect de sera (energie termica) 533,77 tone de CO2 echivalent.

Alt obiectiv specific se refera la producerea de energie electrica din surse regenerabile, din care:

- Cantitatea de energie electrica produsa - 5257,38 MWh/an
- Cantitatea de energie termica produsa — 176,16 MWh/an

Compania Apa Brasov S.A. isi propune sa stabileasca si alte tinte legate de atenuarea schimbarilor
climatice si adaptarea la acestea, odata cu aprobarea planului de tranzitie.

Compania Apa Brasov S.A. monitorizeazd consumurile energetice Tn mod constant si
implementeaza masuri de eficientizare energetica prin planurile de investitii. De asemenea,
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societatea are preocupari constante in cresterea gradului de utilizare a energiei verzi. De altfel, o
componenta distincta a planului de afaceri care insoteste strategia de tarifare vizeaza eficientizarea
energetica la nivelul organizatiei.

Riscurile, impacturile si oportunitatile aferente atenuarii atenuarea schimbarilor climatice si
adaptarii la acestea sunt analizate in mod constant atat prin analize la nivelul proiectelor de investitii
cat si prin analize de management/ specifice de mediu, realizate la nivelul companiei.

Cerinta de prezentare de informatii E1-5 - Consumul de energie si mixul energetic

Informatiile privind consumul de energie si mixul energetic pentru anul 2024 sunt prezentate in
tabelul de mai jos.

E1 Tabel 2. Consumul de energie si mixul energetic

Consumul de energie si mixul energetic Anul (2024)
(1) Consumul de combustibil din carbune si produse pe baza de carbune (MWh) 0

(2) Consumul de combustibil din titei si produse petroliere (MWh) 3.199
(8) Consumul de combustibil din gaze naturale (MWh) 2.745
(4) Consumul de combustibil din alte surse fosile (MWh) 0

(5) Consumul de energie electrica, caldura, abur siracire achizitionate sau 23.945
obtinute din surse fosile (MWh)

(6) Consumul total de energie din surse fosile (MWh) (calculat ca suma randurilor 29.889
1-5)

Ponderea surselor fosile in consumul total de energie (%) 81,56 %
(7) Consumul din surse nucleare (MWh) 0
Ponderea consumului din surse nucleare in consumul total de energie (%) 0%
(8) Consumul de combustibil din surse regenerabile, inclusiv biomasa 3.807

(cuprinzand inclusiv deseuri industriale si municipale de origine biologica, biogaz,
hidrogen din surse regenerabile etc.) (MWh)

(9) Consumul de energie electrica, caldura, abur si racire achizitionate sau 2.949
obtinute din surse regenerabile (MWh)

(10) Consumul de energie din surse regenerabile, altele decat combustibilii din 0
productie proprie (MWh)

(11) Consumul total de energie din surse regenerabile (MWh) 6.756
(calculat ca suma randurilor 8-10)

Ponderea surselor regenerabile in consumul total de energie (%) 18,44 %
Consumul total de energie (MWh) (calculat ca suma randurilor 6, 7 si 11) 36.645

Consumul total de combustibil din titei si produse petroliere este de 3.199 MWh, din care:

- Consum carburant (motorina) =3.168 MWh/an
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- Consum carburant (benzina) =31 MWh/an x 0,6119 tone CO2/MWh = 18,97 tone CO2
echivalent/an

in anul 2024, Compania Apa Brasov S.A. nu a avut productie proprie de energie din surse ne/
regenerabile.

Intensitatea energetica pentru anul 2024, aferenta sectoarelor climatice cu impact ridicat este de
0.14887562 MWh/Mii RON. Pentru calcularea intensitatii energetice au fost avute in vedere veniturile
nete din sectoarele cu impact ridicat asupra climei, asa cum reiese din tabelul de mai jos.

E1 Tabel 3. Venituri nete (2024)

Tip de venituri Suma
Venituri nete din activitati din sectoarele cu impact ridicat 246.145.070,43 RON
asupra climei utilizate pentru calcularea intensitatii

energetice

Venituri nete (altele decat in sectoarele cu impact ridicat 226.133,81 RON
asupra climei)

Total venituri nete (situatii financiare) 246.371.204,24 RON

Cerinta de prezentare de informatii E1-6 — Emisiile brute de GES de categoriile 1, 2, 3 si
emisiile totale de GES

Compania Apa Brasov S.A. nu a calculat emisiile brute de GES de categoriile 1, 2, 3 si emisiile totale
de GES.

Cerinta de prezentare de informatii E1-7 — Absorbtii de GES si proiecte de atenuare a emisiilor
de GES finantate prin credite de carbon

Compania Apa Brasov S.A. nu a avut initiative de absorbtii de GES si proiecte de atenuare a emisiilor
de GES finantate prin credite de carbon.

Cerinta de prezentare de informatii E1-8 — Stabilirea pretului intern al carbonului

Compania Apa Brasov S.A. nu aplica sisteme interne de stabilire a pretului carbonului.
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Cerinta de prezentare de informatii E1-9 - Efectele financiare anticipate ale riscurilor fizice si
de tranzitie semnificative si ale oportunitatilor potentiale legate de clima

Compania Apa Brasov S.A. omite prezentarea de informatii prevazuta de ESRS E1-9, in conformitate
cu dispozitiile tranzitorii prevazute in ESRS 1.
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ESRS E2 - POLUAREA

ESRS 2 - Prezentari de informatii cu caracter general

Compania Apa Brasov S.A. in calitate de operator regional al serviciului public de alimentare cu apa
si canalizare detine “Politica in domeniul calitate-mediu-sanatate si securitate ocupationala-
siguranta alimentului”, actualizata la 28.11.2024 prin care managementul se angajeaza sa mentina
si sa imbunatateasca continuu sistemul de management integrat de mediu prin dezvoltarea
urmatoarelor obiective:

— Respectarea si conformarea cu cerintele legale si de reglementare aplicabile tuturor
proceselor, subproceselor si activitatilor din companie in domeniul mediu;

- Instruirea si constientizarea personalului privind managementul mediului;

- Abordarea principiilor dezvoltarii durabile referitoare la schimbarile climaterice, reducerea
consumurilor de resurse naturale si a evacuarilor poluante in mediu.

Politica abordeaza si aspecte legate de poluare accentul fiind pus pe intretinerea continua si
supravegherea atenta a sistemului de alimentare cu apa si canalizare, sistemului de epurare,
sistemului de colectare a apelor reziduale impuse prin autorizatiile de mediu si autorizatiile de
gospodarire a apelor cat si prin respectarea Directivei 91/271/CEE.

Incepand cu anul 2004, Compania Apa Brasov S.A. a implementat si mentine un sistem de
management de mediu conform conditiilor din standardul SR EN ISO 14001.

In desfasurarea activitatilor specifice, Compania de Ap& Brasov S.A. respectd cerintele legale si
opereaza in limitele autorizate, informand si consultdnd partile interesate conform legislatiei
aplicabile. Trebuie mentionat ca in cadrul autorizatiilor de mediu detinute sunt stipulate si masuri
legate de poluare, pe care titularul autorizatiilor trebuie sa le respecte.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 IRO-1 - Descrierea proceselor de

identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative legate
de poluare

Sistemul de Management Integrat (SMI) implementat si documentat in cadrul Companiei Apa Brasov
S.A. este bazat pe managementul riscului, in conformitate cu cerintele standardelor ISO 9001, ISO
14001 si tine cont de cerintele legale, cerintele partilor interesate si ale clientilor.
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Obiectivele specifice stabilite Tn Programul de Management de Mediu, precum si cerintele stabilite
de Agentia pentru Protectia Mediului vizeaza minimizarea sau chiar eliminarea oricarui potential
impact negativ asupra mediului ca urmarea a desfasurarii activitatilor Companiei Apa Brasov S.A.

Riscurile sunt identificate si evaluate conform procedurii interne aprobate la nivelul companiei, iar
apoi sunt stabilite masuri de control si actiuni pentru gestionarea acestora. Aceste riscuri se
regasesc in registrul riscurilor. Totodata, la nivelul companiei exista si o lista a aspectelor
semnificative de mediu, printre care se regasesc si cele privind poluarea aerului, apelor si solului.

De asemenea, in cadrul procesului de analiza de dubla materialitate, au fost analizate impacturile,
riscurile si oportunitatile cu luarea in considerare a aspectelor de durabilitate care fac obiectul ESRS
E2. Au fost avute in vedere toate amplasamentele gestionate de catre Compania de Apa Brasov,
respectiv toate activitatile specifice care ar fi putut avea implicatii asupra poluarii aerului, apelor si
solului.

Riscurile asociate desfasurarii activitatilor din societate sunt identificate, evaluate, inregistrate fiind
stabilite masuri de prevenire/minimizare a acestora. Acestea au fost stabilite tindnd cont de
reglementarile specifice domeniului serviciilor de alimentare cu apa si canalizare, a legislatiei de
mediu aplicabila societatii, cat si a cerintelor standardului ISO 14001: 2015.

Pentru identificarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor compania a implementa un proces de
colectate a informatiilor prin consultari interne cu ajutorul unor chestionare specifice. Compania nu
a initiat consultari si cu partile externe interesate.

Compania Apa Brasov S.A. respecta cerintele legale si opereaza in limitele autorizate, informand si
consultdnd partile interesate, conform procedurile de autorizare (ex. anunt scris, dezbatere publica,
etc.). Aceste modalitati asigura conformitatea cu reglementarile in vigoare si implica comunitatile in
procesele decizionale.

Procesul de identificare a aspectelor de mediu se face prin analizarea proceselor tehnologice/
serviciilor, pe faze, operatii, zone de activitate, amplasamentele in care poluarea reprezinta o
problema semnificativd pentru operatiunile proprii ale intreprinderii, din perspectiva ciclului de
viata, luand Tn considerare conditiile de functionare normale, pornire/oprire si situatii de urgenta
previzibile in mod rezonabil, in baza programului analizei de mediu, cod FM- 6.1.2.-01, conform
model din anexa 1 la prezenta procedura. Este un proces continuu si societatea actualizeaza aceste
date anual si/sau la fiecare modificare aparuta in activitatile sau serviciile sale.

Pentru identificarea aspectelor de mediu s-au luat in considerare urmatorii factori: emisii de aer,
deversari in emisar, gestionarea deseurilor, contaminarea solului, utilizarea materiilor
prime/materiale, probleme referitoare la comunitate si mediul local.

Activitatile comerciale asociate impacturilor riscurilor si oportunitatilor semnificative au vizat
activitatea de tratare a apelor, activitatea de colectare a apelor uzate, activitatea de epurare a apelor
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uzate, depozitarea namolurilor rezultate din procesul de tratare si epurare, gestiunea substantelor

care prezinta motive de ingrijorare, respectiv managementul deseurilor.

E2 Tabel 1. Impacturi, riscuri si oportunitati materiale aferente ESRS E2

SUBTEMA SUB-SUBTEMA | IMPACTURI () RISCURI/OPORTUNITATI (R/0O)
POLUAREA N/A Impact negativ real: Oportunitate: Achizitionarea unor
AERULUI Generarea mirosului in zonele @ auto specializate/ utilaje noi mai
de depozitare a namolului si a = putin poluante.
producerii biogazului Si
generarii  imisiilor/ emisiilor
rezultate de la arderea prin foc
deschis a biogazului in situatii
de avarie.
POLUAREA n/a Impact negativ real: in situatia Risc: Costuri crescute cu epurarea
APEI unor avarii la statia de epurare apei, in contextul adoptarii unor
pot rezulta poluari accidentale | cerinte legislative mai stricte
ale emisarului.
. Oportunitate: Realizarea de
Impact pozitiv real: | . TN "
" investitii Tn tehnologii avansate de
Tehnologiile avansate de . S oo
. - . tratare biologica si chimica care
tratare biologica la Statia de . -
reduc riscul poluarii cu substante
Epurare Brasov au redus . . . . N
. toxice si agenti patogeni, protejand
procesul de eutrofizare la . . R
. . . astfel biodiversitatea si sanatatea
nivelul emisarului . <
umana (treapta cuaternard de
epurare pentru eliminarea
micropoluantilor din apele uzate)
POLUAREA n/a Oportunitate: Realizarea de
SOLULUI investitii pentru inlocuirea
tronsoanelor  problematice ale

sistemului de canalizare

Cerinta de prezentare de informatii E2-1 - Politici legate de poluare

Compania Apa Brasov S.A. nu a dezvoltat inca o Politica privind poluarea in conformitate cu
prevederile din standardele ESRS, insa detine un Program de Management de Mediu in care sunt
definite o serie de obiective specifice, cu tinte, actiuni, responsabili si termene de implementare,
precum si o Politica in domeniul calitate-mediu-sanatate si securitate ocupationala-siguranta
alimentului, care reprezinta angajamentul companiei de a minimiza impactul activitatilor acesteia
asupra mediului prin mésuri precum reducerea riscurilor de poluare a factorilor de mediu. in baza
acesteia se asigura intretinerea continua si supravegherea atenta a sistemului de alimentare cu apa
si canalizare, avand permanent echipe pregatite pentru interventie rapida.
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Politica in domeniul calitate-mediu-sanatate si securitate ocupationala-siguranta alimentului
cuprinde obiective generale de mediu, cum ar fi: respectarea si conformarea cu cerintele legale si
de reglementare aplicabile tuturor proceselor, sub-proceselor si activitatilor din companie in
domeniu calitate-mediu-sanatate si securitate ocupationala-siguranta alimentului; abordarea
principiilor dezvoltarii durabile referitoare la schimbari climatice, reducerea consumurilor de resurse
naturale si evacuarilor poluante in mediu.

Compania Apa Brasov S.A. respecta toate cerintele legale privind furnizarea serviciilor de alimentare
cu apa si canalizare si opereazain limitele autorizatiilor obtinute. Reglementarile la nivelul sectorului
sunt foarte stricte, aceste cerinte acoperind foarte multe aspecte care ar putea sa fie asimilate unor
politici privind prevenirea si gestionarea aspectelor privind poluarea.

In Planul de Administrare al Companiei Apa Brasov S.A., 2024-2028 , se propune cresterea nivelului
de responsabilitate a societatii pentru protectia si conservarea mediului, prin implementarea
masurilor care sa vizeze:

cresterea gradului de colectare a apelor uzate si epurarea acestora, conform
- standardelorin vigoare;

- gestionarea eficienta a namolurilor rezultate;

- gestionarea rationala a resurselor naturale;

- eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului.

Nu in ultimul rAnd, pentru a intari practicile la nivelul companiei si a asigura un nivel inalt de calitate
a serviciilor, compania a obtinut certificarea conform standardului ISO 14001:2015.

Compania Apa Brasov S.A. are elaborata si implementata procedura de sistem “Pregatirea pentru
situatii de urgenta si capacitate de raspuns”, care descrie modul de lucru si responsabilitatile privind
identificarea situatiilor de urgenta si accidentelor potentiale, prevenirea aparitiei acestora si
asigurarea capacitatii de raspuns corespunzatoare pentru cazurile in care aceste situatii de urgenta
si/sau accidente potentiale se produc, in vederea reducerii sau eliminarii impactului asupra mediului
si sanatatii asociat acestora.

Astfel, statiile de epurare, sectiile si sectoarele au elaborate “Planul de prevenire si combatere a
poludrilor accidentale la folosintele de apa potential poluatoare”. in anul 2024 au fost actualizate
urmatoarele planuri:

- “Planul de prevenire si combatere a poluarilor accidentale la folosintele de apa potential
poluatoare” — Depozit ecologic, nr. 64727/29.01.2024;

- “Planul de prevenire si combatere a poluarilor accidentale la folosintele de apa potential
poluatoare” — Statia de Epurare Brasov, nr. 64726/29.01.2024;

- “Planul de prevenire si combatere a poluérilor accidentale la folosintele de apa potential
poluatoare” — Statia de Epurare Feldioara, nr. 64728/29.01.2024;
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- “Planul de prevenire si combatere a poluarilor accidentale la folosintele de apa potential
poluatoare” — Statia de Epurare Lunca Célnicului, nr. 64736 din 29.01.2024;

- “Planul de prevenire si combatere a poluarilor accidentale la folosintele de apa potential
poluatoare” — Statia de Epurare Hoghiz, nr. 64733/29.01.2024;

- “Planul de prevenire si combatere a poluarilor accidentale la folosintele de apa potential
poluatoare” — Sectia Canal din 09.02.2024;

- “Planul de prevenire si combatere a poluarilor accidentale la folosintele de apa potential
poluatoare” — Sector Exterioare din 02.04.2024;

- “Planul de prevenire si combatere a poluarilor accidentale la folosintele de apa potential
poluatoare” — Sector Poiana, nr. 65967/15.02.2024;

- “Planul de prevenire si combatere a poluarilor accidentale la folosintele de apa potential
poluatoare” — Sector Codlea, nr. 69424/03.04.2024;

- “Planul de prevenire si combatere a poluarilor accidentale la folosintele de apa potential
poluatoare” — Sector Rupea din 25.03.2024;

- “Planul de prevenire si combatere a poluarilor accidentale la folosintele de apa potential
poluatoare” — Uzina de Apa Tarlung, nr. 65315/06.02.2024.

Cerinta de prezentare de informatii E2-2 - Actiuni si resurse legate de poluare

Compania Apa Brasov S.A. a implementat si mentinut un sistem de management de mediu pentru a
asigura protectia si controlul asupra factorilor de mediu in timpul desfasurarii activitatilor sale cu
potential impact direct sau indirect asupra acestora.

Prin urmare, toate cerintele impuse de catre autoritatile din domeniul mediului prin actele de
reglementare emise sau in urma controalelor sunt monitorizate prin Programul de Management de
Mediu.

Compania Apa Brasov S.A. detine inregistrari care demonstreaza conformitate cu prevederile legale
si cerintele autoritatile de control din domeniul mediului.

Sunt monitorizate, prin efectuarea analizelor anuale, semestriale, trimestriale, lunare sau la
solicitare, conform Programului anual de monitorizare si masurare a caracteristicilor evacuarilor in
mediul Tnconjurator pe societate, cod FM-9.1.1-02. :

— caracteristicilor factorului de mediu apa uzata (inclusiv foraje de observatie), se realizeaza
intern de catre Laboratorul de Ape Uzate (LAU). Laboratorul care efectueaza monitorizarea si
masurarea parametrilor fizico-chimici ai apelor uzate, are Sistemul Calitatii documentat si
implementat, conform SR EN ISO 17025:2005 si este acreditat RENAR .

- factorul de mediu aer din punct de vedere al emisiilor si imisiilor de poluanti in aer, prin
intermediul laboratoarelor autorizate/acreditate.

- factorul de mediu sol, prin intermediul laboratoarelor autorizate/acreditate.

- zgomotul, prin intermediul laboratoarelor autorizate /acreditate.
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Compania Apa Brasov S.A. monitorizeaza periodic indicatorii apei uzate de la statiile de epurare cu
ajutorul laboratorului propriu acreditat, complementar monitorizarea realizdndu-se si de catre SGA
Brasov. Monitorizarea este facuta in conformitate cu prevederile Autorizatiilor de Mediu si
Autorizatiilor de Gospodarire a Apelor si transmise in termen.

In mod specific, la nivelul companiei se monitorizeazd permanent calitatea apei uzate pentru a
preveni poluarea emisarului si sunt luate masuri pentru depozitarea corespunzatoare a namolului
rezultat din procesul de epurare a apelor uzate, conform autorizatiei integrate de mediu.

Cu privire la poluarea aerului, Compania Apa Brasov S.A. intreprinde masuri de prevenire prin
captarea biogazului la statia de epurare a apelor uzate, folosirea de autoturisme hibrid/ electrice,
asigura un control strict asupra procesului de preclorinare si clorinare in procesul de tratare a apelor,
etc.

Dovezile conformitatii cu criteriile de acceptare se constituie in buletine de analiza/ registre de
evidenta/fise de evidenta.

Pentru aul 2024, Compania nu a intreprins actiuni care sa se extinda la angajamentele din amonte
sau din aval din lantul valoric.

Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii E2-3 - Tinte legate de poluare

Compania Apa Brasov S.A. isi desfasoara activitatile in baza actelor de reglementare emise de catre
autoritatile de gospodarire a apelor si de mediu si cuprind toate cerintele din legile si standardele
aplicabile.

Pentru activitatile specifice societatii, tintele sunt reprezentate de limitele impuse prin Autorizatiile
de Gospodarire a apelor si Autorizatiile de Mediu, respectiv Autorizatia Integrata de Mediu, emise
conform legislatiei in vigoare.

Valorile obtinute Tn urma efectuarii analizelor specifice pentru apa, aer, miros, si sol (cand se impun)
sunt monitorizate permanent, conform frecventelor impuse prin actele de reglementare emise
pentru fiecare activitate principala desfasurata de catre companie. Analizele sunt efectuate atat cu
laboratorul propriu ce este acreditate RENAR, cat si prin alte laboratoare specializate acreditate
RENAR.

Compania Apa Brasov S.A. nu a stabilit alte tinte legate de poluare, complementar celor stabilite in
baza legislatiei aplicabile.
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E2 Tabel 2. Valori limita de emisie specifice arderii gazului metan

Poluant Valoare limita U.M. Conditii de referinta
de emisie
NO, 350 mg/Nmc Gaz uscat, 273K, 101,3
co 100 kPa
SO, 35
Pulberi 5

Alte emisii in aer (stabilite pentru Statia de epurare Brasov): activitatea desfasurata pe
amplasamentul statiei de epurare nu trebuie sa duca la depasiri ale limitelor stabilite prin Legea
104/2011 (actualizata) privind aerul inconjurator pentru amoniac si hidrogen sulfurat.

E2 Tabel 3. Valori limita de emisie privind aerul inconjurator

Poluant CMA, mg/ mc CMA, mg/mc
Medie de 30 minute conform Medie zilnica conform
STAS 12574/87 Legea 104/2011 si STAS 12574/87
Amoniac 0,3 0,1
Hidrogen 0,015 0,008
sulfurat

Tintele stabilite pentru apa uzata deversata in emisar sunt prezentate in tabelul de mai jos.

E2 Tabel 4. Valori limita admisibile NTPA -001/2002

Categoria apei Indicatori de calitate Valori limita admisibile
mg/L
Ape uzate urbane: Materii in suspensie 35,00
efluent SEAU Reziduu filtrabil la 105°C 1.500,00
- receptor: pr. CBOs 25,00
Ghimbasel CCO-Cr 125,00
Amoniu 2,00
Azotati 25,00
Azotiti 1,00
Azot total 10,00
Sulfuri +H,S 0,5
Fosfor total 1,00
Substante extractibile cu solventii 10,00
organici
Detergenti sintetici 0,5
Cupru 0,1
Zinc 0,5
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Categoria apei Indicatori de calitate Valori limita admisibile

mg/L
Nichel 0,5
Crom total 1,0
Crom hexavalent 0,1
Cadmiu 0,2
Plumb 0,2
pH 6,5-8,5

Valorile ce sunt stabile pentru apele uzate ce sunt deversate in reteaua de canalizare sunt cele
stabilite de NORMATIV NTPA-002/2002 din 28 februarie 2002 privind conditiile de evacuare a apelor
uzate Tn retelele de canalizare ale localitatilor si direct in statiile de epurare:

E2 Tabel 5. Valori limita admisibile NTPA 002/2002

Indicatori de calitate Valori limita
admisibile mg/L

Temperatura 40°C
pH 6,5-8,5
Materii in suspensie 350,00
CBOs 300,00
CCO-Cr 500,00
Amoniu 30,00
Fosfor total 5,00
Cianuri totale 1,00
Sulfuri +H,S 1,00
Sulfiti 2,00
Sulfati 600,00
Fenoli antrenabili cu vapori de apa 30,00
Substante extractibile cu solventii 30,00
organici

Detergenti sintetici biodegradabili 25,00
Plumb 0,5
Cadmiu 0,3
Crom total 1,5
Crom hexavalent 0,2
Cupru 0,2
Nichel 1,0
Zinc 1,0
Mangan total 2,0
Clor rezidual liber 0,5
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Indicatorii de calitate pentru sol se vor incadra in limitele stabilite prin Ordin nr. 756/1997 cu
completarile si modificarile ulterioare, respectiv:

E2 Tabel 6. Valori limita stabilite prin Ordin nr. 756/1997

Indicator de calitate Limita stabilita prin lege

Cadmiu (Cd) valori normale = 1; (prag de alerta: tipuri de folosinte sensibile = 3, mai
putin sensibile =5, prag de interventie: tipuri de folosinte sensibile =5, mai
putin sensibile = 10)

Crom total (Crt) valori normale = 30; (prag de alerta: tipuri de folosinte sensibile = 100, mai
putin sensibile = 300, prag de interventie: tipuri de folosinte sensibile =
300, mai putin sensibile = 600)

Corm hexavalent Cr6+ valori normale = 1; (prag de alerta: tipuri de folosinte sensibile = 4, mai
putin sensibile = 10, prag de interventie: tipuri de folosinte sensibile = 10,
mai putin sensibile = 20)

Cupru (Cu) valori normale: 20;(prag de alerta: tipuri de folosinte sensibile = 100, mai
putin sensibile = 250, prag de interventie: tipuri de folosinte sensibile =
200, mai putin sensibile = 500).

Plumb (PB) valori normale = 20; (prag de alerta: tipuri de folosinte sensibile = 50, mai
putin sensibile = 250, prag de interventie: tipuri de folosinte sensibile =
100, mai putin sensibile = 1000)

Zinc (Zn) valori normale = 100; (prag de alerta: tipuri de folosinte sensibile = 300,
mai putin sensibile = 700, prag de interventie: tipuri de folosinte sensibile
=600, mai putin sensibile = 1500)

Sulfuri - valori normale valori normale = -; (prag de alerta: tipuri de folosinte sensibile = 200, mai
putin sensibile = 400, prag de interventie: tipuri de folosinte sensibile =
1000, mai putin sensibile = 2000).

Sulfati valori normale = - ; (prag de alerta: tipuri de folosinte sensibile = 2000, mai
putin sensibile = 5000, prag de interventie: tipuri de folosinte sensibile =
10000, mai putin sensibile = 50000)

Total hidrocarburi din petrol valori normale = <100; (prag de alerta: tipuri de folosinte sensibile = 200,
mai putin sensibile = 1000, prag de interventie: tipuri de folosinte sensibile
=500, mai putin sensibile = 2000)

Referitor la substantele chimice utilizate, Compania Apa Brasov S.A. nu a stabilit tinte pentru anul
2024 ca urmare a faptului ca nu exista risc de poluare in situatii de functionare normala (doar in
conditii accidentale se pot produce emisii de clor in cadrul procesului de tratare a apei brute).

In cadrul laboratoarelor societatii se utilizeazd substante chimice periculoase in cantitati mici.
Acestea sunt gestionate la nivelul fiecarui laborator conform specificatiilor din fisele tehnice de
securitate, stocate in spatii special amenajate, pe grupe de compatibilitate. Accesul la acestea este
restrictionat, manipularea realizdndu-se doar de personal autorizat.

Substantele chimice utilizate in procesul de tratare si epurare, sunt depozitate corespunzator, fiind
colectate eventualele scurgeri accidentale.

67



Cerinta de prezentare de informatii E2-4 — Poluarea aerului, a apei si a solului

Categoriile de poluanti emisiin apa, aer, sol suntin conformitate cu anexa Il la Regulamentul (CE) nr.
166/2006 al Parlamentului European si al Consiliului (Registrul European al Poluantilor Emisi si

Transferati — ,,Regulamentul EPRTR”).

Anual se face raportarea EPRTR pentru statiile de epurare > 100 000 le pentru care se calculeaza
emisiile directe Tn apa pentru azot total, fosfor total, crom si compusi, cupru si compusi, nichel si

compusi, plumb si compusi, zinc si compusi, cadmiu si compusi.

Compania Apa Brasov S.A. raporteaza pentru Statia de Epurare Brasov (500.000 le) si Statia de

Epurare Feldioara (142.000 le).

a) Emisiile in aer:

Conform datelor de emisie raportate si a prevederilor H.G. nr.140/2008 instalatiile operate de

Compania Apa Brasov nu se inscriu in Registrul E-PRTR.

b) Emisii in apa:

E2 Tabel 7. Valori emisii poluanti in apa pentru efluentul Statiei de Epurare Brasov

Parametrul U.M. Calcul emisii poluanti in apa - SEAU
(37818.354 miimc)
Concentratie  Evacuari Evacuari
[t/an] [kg/an]
Azot total, Nt mg/L 5.280 199.68091 199680.91
Fosfor total, Pt mg/L 0.410 15.50553 15505.53
Crom total pg/L 2.308 0.08730 87.30
Cadmiu total pg/L 0.167 0.00630 6.30
Cupru total pg/L 0.917 0.03467 34.67
Nichel total pg/L 0.267 0.01008 10.08
Plumb total pg/L 2.607 0.09860 98.60
Zinc total pg/L 37.167 1.40558 1405.58
Carbon mg/L 10.536 398.44787  398447.87
organic total
cot
(in COD/3)

Nota: MAB: Metoda de calcul bazata pe bilant masic, care este acceptat de autoritatea competenta

c) emisiiin sol:

Prag pt.
emisiiin
apa
[kg/an]
50000
5000
50
5
50
20
20
100
50000

Metoda
(M, C, E)

Calculare
Calculare
Calculare
Calculare
Calculare
Calculare
Calculare
Calculare
Calculare

Metoda
utilizata

MAB
MAB
MAB
MAB
MAB
MAB
MAB
MAB
MAB

Conform datelor de emisie raportate si a prevederilor H.G. nr.140/2008 instalatiile operate de

Compania Apa Brasov nu se inscriu in Registrul E-PRTR.
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Pentru Statia de Epurare Feldioara nu sunt emisii in apa, aer, sol.
Compania nu se utilizeaza microplastice in procesele de baza ale societatii.

Metoda utilizata pentru determinarea emisiilor in apa este metoda de calcul bazata pe bilant masic,
cu valorile indicatorilor din apa uzata epurata evacuata, determinate prin analize de laborator si
volumul de apa uzata evacuata.

Cantitatea de apa uzata epurata si neepurata (baypass -ul statiei) este masurata direct prin mijloace
de masura corespunzatoare. Mijloacele de masura a cantitatilor de apa uzata epurata/ neepurata
evacuata in emisar sunt verificate conform legislatiei In vigoare si sigilate de catre ABA, conform
legislatiei.

Monitorizarea emisiilor de poluanti in apa se realizeaza prin analize de laborator prin metode
standardizate, efectuate de laboratoare acreditate, conform cerintelor actelor de reglementare;
laboratorul companiei realizeazd automonitorizarea pe flux, atat a influentului statiei, cat si a
efluentului, prin analize de laborator standardizate; astfel ca, prin calcul se poate obtine
randamentul global al statiei de epurare; de asemenea se monitorizeaza agentii economici care
evacueaza in canalizarea oraseneasca .

Pentru emisiile de poluanti in aer, sol, zgomot se utilizeaza metode standardizate, efectuate de
laboratoare acreditate; pentru emisiile in atmosfera de la surse de mica putere (puteri termice
nominale sub 50 MWht) ce trebuie raportate anual in SIM, se foloseste un mod de calcul dat de
legislatia specifica.

Toate datele monitorizate se raporteaza autoritatilor la solicitarea acestora:

— valorile indicatorilor stabiliti in Autorizatia de gospodarire a apei — se transmit la ABA si APM
impreuna cu solicitarea de reautorizare (rapoarte de incercare);

- cantitatea de apa uzata epurata evacuata si cantitatea de poluant se transmit catre SGA, la
solicitarea acestuia, prin chestionarele de statistica privind colectare si evacuarea apelor
uzate;

- lasolicitarea APM se introduc in SIM date referitoare la gestiunea deseurilor, la namolurile de
la statiile de epurare, inventarul emisiilor in atmosfera, raport anual privind starea factorilor
de mediu, situatia substantelor periculoase achizitionate/utilizate;

Toate datele de monitorizare conform autorizatiilor detinute trebuie puse la dispozitia autoritatilor, la
solicitarea acestora.

Comunicareainterna si externa pe linie de mediu la nivel de Companiei Apa Brasov S.A. se realizeaza
conform procedurii de sistem “Comunicare (PSM - 7.4)”. Aceasta procedura defineste circuitul
informational si decizional pentru documentele necesare mentinerii sistemului de management de
mediu si se aplica in toate relatiile externe pe linie de mediu, céat si intern pentru tot personalul
societatii.
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Cerinta de prezentare de informatii E2-5 — Substante care prezinta motive de ingrijorare si
substante care prezinta motive de ingrijorare deosebita

Niciunul dintre obiectivele Companiei Apa Brasov nu intra sub incidenta Directivei 96/82/CE - privind
controlul pericolelor de accidente majore in care sunt implicate substante periculoase - Directiva
Seveso.

in cadrul statiilor de tratare si a statiilor de epurare se utilizeazd substante periculoase, in
conformitate cu tehnologiile utilizate.

E2 Tabel 8. Substante folosite in procesul de epurare - Statia de Epurare Brasov

Denumire a Nr. Fraza de Categoria de Cantitatea Stare Mod de
substantei CAS pericol pericol fizica stocare
periculoase/
amestecului
Clorura de fier 7705-08-0 H302 Nociv in caz de 16 t/luna solid | Spatii special
H315 inghitire, destinate cu
H317 Provoaca paviment
H318 iritarea pielii, betonat si
Poate provoca o ventilatie
reactie alergica naturala

a pielii,
Provoaca leziuni
oculare grave.

E2 Tabel 9. Substante folosite in procesul de epurare - Statia de Epurare Feldioara

Denumire a Nr. Fraza de Categoria de Cantitatea Stare
substantei CAS pericol pericol fizica
periculoase/
amestecului
Clorura de fier 7705-08-0 H302 Nociv in caz de 12 t/luna solid
sol. 40% H315 inghitire,
H317 Provoaca
H318 iritarea pielii,

Poate provoca o
reactie alergica
a pielii,
Provoaca leziuni
oculare grave.

In procesul de tratare de la Uzina de Apa Tarlung se folosesc:

- Dezinfectanti — Clor gazos = 180 kg/zi;

Mod de
stocare

Spatii special
destinate cu
paviment
betonat si
ventilatie
naturala

— Coagulanti si floculanti (policlorura de aluminiu = 548 kg/zi, polielectroliti = 100 kg/an);
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— Nisip cuartos (completarea stratului filtrant din filtre) = 80 t/an

Pentru desfasurarea activitatilor specifice, Compania Apa Brasov S.A. nu utilizeaza substante care
prezinta motive de ingrijorare deosebita.

Cerinta de prezentare de informatii E2-6 — Efectele financiare anticipate ale impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor legate de poluare

Compania Apa Brasov S.A. omite prezentarea de informatii prevazuta de ESRS E2-6, in conformitate
cu dispozitiile tranzitorii prevazute in ESRS 1.
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ESRS E3 - RESURSELE DE APA S| CELE MARINE

ESRS 2 - Prezentari de informatii cu caracter general

Conform Hotaréariinr. 66/12.10.2020 a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitare in Domeniul Apeidin
Judetul Brasov (ADIDAJ Brasov) privind extinderea ariei de operare a Companiei Apa Brasov S.A.,
acesta presteaza:

- Serviciul de alimentare cu apa in urmatoarele localitati, conform Anexei 1a la Contractul de
delegare: Brasov (inclusiv Poiana Brasov), Harman, Sanpetru, Ghimbav, Rupea, Halchiu,
Apata, Homorod, Bod, Sacele, Prejmer, Hoghiz, Codlea, Racos-Mateias, Teliu, Ungra, Haghig
(jud. Covasna) si larasi (jud. Covasna);

- Serviciul de canalizare In urmatoarele localitati, conform Anexei 1b la Contractul de
delegare: Brasov (inclusiv Poiana Brasov), Harman, Sanpetru, Ghimbav , Rupea, Halchiu,
Bod, Sacele, Prejmer, Codlea, Hoghiz, Homorod si Haghig (jud. Covasna).

Compania Apa Brasov S.A. are in administrare 5 statii de epurare dupa cum urmeaza: Statia de
Epurare Brasov (Stupini), Statia de Epurare Feldioara, Statia de Epurare Bod, Statia de Epurare Lunca
Calnicului (Prejmer) si Statia de Epurare Hoghiz. Compania Apa Brasov S.A. gestioneaza aproximativ
1500 km retele de apa (aductiuni, artere, retea distributie) si 990 km retele de canalizare (colectoare
si retele de canalizare).

Compania Apa Brasov S.A. detine in exploatare doua statii de tratare dupa cum estre prezent in
tabelul de maijos.

E3 Tabel 2. Descriere caracteristici statii de tratare a apei

Statia de tratare Caracteristici

Statia de tratare Tarlung  Uzina de apa Tarlung este dimensionata pentru o capacitate de 2200 L/s. Apa
bruta este captatd din acumularea Tarlung (in administrarea A.N. “Apele
Romane ” - cu functionare permanenta), prin turn de priza. Apa din lacul de
acumulare Tarlung este transportata gravitational pana la Uzina de Apa.
Transportul apei Tn uzina se realizeaza prin doua conducte de aductiune cu
diametrul de 1000 mm, apa bruta intrand intr-o statie de pre-tratare.

Uzina de Apa Tarlung cuprinde urmatoarele etape de tratare, cu dotarile

aferente:

— Pre-tratarea apei in doua linii identice de pre-oxidare, coagulare-floculare si
flotare.

— Apa pre-tratata este dirijata intr-un bazin de distributie, de unde este
distribuita catre halele de filtrare
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Statia de tratare

Statia de tratare a apei
Bogata Olteana

Caracteristici

— Apafiltrata este transportata printr-o conducta colectoare spre 2 rezervoare
de cate 2500 mc (rezervoare de contact), unde se face dezinfectia cu clor (o
a doua clorinare) a apei

Distributia finala a apei tratate catre consumatori se realizeaza catre mun.

Brasov, mun. Sacele - inclusiv cartier Bradet, cartier Garcini, loc. Harman, loc.

Podu Olt, loc. Bod, loc. Sanpetru si loc. Halchiu.

— Apa bruta este preluata din lacul de acumulare Dopca este amplasata langa
localitatea Bogata Olteana. Obiectivele din Statia de tratare s-au
dimensionat pentru debitul maxim de 100 L/s si este compusa din: camin
prevazut cu debitmetru ultrasonic, amplasat la intrare in Statia de tratare, in
care se face tratarea apei cu clor gazos;

— statie de tratare chimica care cuprinde: statie de clorinare; camera de
preparare-dozare solutie carbune activ praf; camera preparare si dozare
policlorura bazica de aluminiu si polimer anionic;

— statie de floculare-decantare, prevazuta cu doua linii si compusa din:
camera de amestec rapid; camere de amestec lent prevazute cu instalatie
cu ultrasunete; decantoare lamelare;

— statie de filtrare cu 5 filtre rapide;

— instalatie de deshidratare a namolului ce cuprinde: doua bazine pentru
recircularea apei colectate de la spalarea filtrelor; camera de pompare;

— 2rezervoare de inmagazinare apa tratata.

Pentru efectuarea analizelor si dozarea corecta a reactivilor statiile sunt prevazute cu laboratoare,

care analizeaza caracteristicile apei, corecteaza cantitatile de coagulant, floculant, carbune activ si

clor necesare procesului de tratare.

Prin intermediul sistemelor de management integrat, a Autorizatiilor de Mediu si a Autorizatiilor de
Gospodarire a Apelor, Compania Apa Brasov S.A. isi asuma responsabilitatea gestionarii resurselor
de apa, avand in vedere respectarea indicatorilor de calitate specifici apei potabile si implicit a

sanatatii populatiei.

Compania Apa Brasov S.A. detine urmatoarele autorizatii de mediu, autorizatii de gospodarirea

apelor, autorizatii sanitare, asa cum este prezentat in tabelele urmatoare.

E3 Tabel 3. Autorizatii de mediu

Nr. DENUMIRE OBIECTIV CcoD NR. VALABILI- TERMEN
Crt. CAEN AUTORIZATIE TATE (ani) EXPIRARE
1 STATIA DE EPURARE BRASOV - Colectarea 3700 49/09.07.2018 - permanent viza anuala
apelor uzate urbane din Aglomerarea Brasov revizuita
(localitatile Brasov, Cristian , Ghimbay, 27.02.2023

Harman, Poiana Brasov, Rasnov, Sanpetru)
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Nr.
Crt.

10

1
12

13

14

15

16

17

DENUMIRE OBIECTIV

DEPOZIT NAMOL ECOLOGIZAT - Brasov

UZINA DE APA TARLUNG - S&cele

ST. POMPARE APA POTABILA HARMAN -
Harman

ST. POMPARE APA POTABILA RULMENTUL
(SP2) - Brasov

ST. POMPARE APA POTABILA ZIZIN - Bv

ST. POMPARE APA POTABILA DEALUL
MELCILOR - Brasov

ST. POMPARE APA POTABILA DEALUL LUI
LUPAN - Brasov

ALIMENTARE APA POIANA BRASOV

AGLOMERAREA RUPEA - St. Ep. Hoghiz -
Alimentare cu apa : Dopca Bogata Racos,
Rupea, Hoghiz si
Colectare ape uzate: Hoghiz, Rupea, Rupea

Homorod, Fantana;
Gara
ALIMENTARE APA APATA

BAZA CRISANA - Operatiuni de mecanica

generala; Fabricarea de instrumente si
dispozitive de masura, verificare, control,
navigatie - Brasov

CAPTARE APA POTABILA SOLOMON- Brasov
CAPTARE APA POTABILA RACADAU - Brasov

SECTOR PREJMER - St. Ep. Lunca Célnicului
- Alimentare cu apa com. Prejmer si Teliu;
Colectare ape uzate com. Prejmer
ALIMENTARE CU APA SI COLECTARE APE
UZATE COMUNA BOD

AGLOMERAREA CODLEA - FELDIOARA - St.
Ep. FELDIOARA - Captarea, tratarea si
distributia apei din Aglomerarea Codlea-
Feldioara (localitatile: Ghimbav, Codlea,
Halchiu, Satu Nou, mun. Brasov-Cartier
Stupini, Feldioara - furnizare, Haghig si

CcOoD
CAEN
3700

3600
3600

3600

3600
3600

3600

3600

3600/
3700

3600

2562+
2852

3600
3600

3600/
3700

3600/
3700

3600/
3700
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NR.
AUTORIZATIE
6/02.07.2018 -

rectif. nr. 12
R/30.10.2018 si
nr. 20 R/
24.07.2019
136/ 14.08.2020

216/ 30.10.2020

214/ 30.10.2020

213/30.10.2020
215/ 30.10.2020

212/ 30.10.2020

191/01.10.2020

18/ 15.07.2015
revizuita
28.08.2017

78/22.10.2018

43/01.03.2010
revizuita
28.03.2019

221/16.12.2021
222/17.12.2021

63/ 05.05.2021

143/
02.09.2021,
revizuita
15.04.2024
205/
20.12.2021,
revizuita
27.02.2023,
revizuita
27.08.2024

VALABILI-
TATE (ani)

permanent

permanent

permanent

permanent
permanent

permanent

permanent

10

permanent

permanent

permanent
permanent

permanent

permanent

permanent

TERMEN
EXPIRARE
28.06.2028

viza anuala

viza anuala

viza anuala

viza anuala
viza anuala

viza anuala

viza anuala

15.07.2025

viza anuala

viza anuala

viza anuala

viza anuala

viza anuala

viza anuala

viza anuala



Nr.
Crt.

DENUMIRE OBIECTIV CcOoD
CAEN

lards); Colectarea apelor uzate din
Aglomerarea Codlea-Feldioara (localitatile:
Codlea, Halchiu, Satu Nou, mun, Brasov-
Cartier Stupini, Feldioara si Haghig)

Nr. crt.

NR.
AUTORIZATIE

E3 Tabel 4. Autorizatii de gospodarire a apelor

DENUMIRE OBIECTIV

Alimentare cu apa: Brasov, Sacele, Poiana Brasov,
Ghimbav, Harman, Podul Olt, Halchiu, Sanpetru,
Satu Nou si Bod; Evacuare ape uzate: Brasov,
Sacele, Poiana Brasov, Ghimbav, Harman,
Sanpetru, Rasnov, Cristian; Statia de Epurare
Brasov

Statie de epurare si retele de canalizare: com.
BOD (Bod Sat si Bod Colonie)

Alimentare cu apa si evacuare ape uzate
Aglomerarea Rupea; Alimentare cu apa: Dopca
Bogata Racos, Rupea, Homorod, Hoghiz si
Féntana; Colectare ape uzate: Hoghiz , Rupea,
Rupea Gara; Statia de Epurare Hoghiz
Alimentare cu apa si evacuare ape uzate: Sector
Prejmer; Alimentare cu apa colectare ape uzate
com. Prejmer; Statia de Epurare Lunca Célnicului
Alimentare cu apa: Apata

Alimentare cu apa si evacuare ape uzate
Aglomerarea Codlea-Feldioara; Captarea,
tratarea si distributia apei din Aglomerarea
Codlea-Feldioara (localitatile: Codlea, Halchiu,
Satu Nou, mun, Brasov-Cartier Stupini, Feldioara
(furnizare), Haghig si laras); Colectarea apelor
uzate din Aglomerarea Codlea-Feldioara
(localitatile: Codlea, Halchiu, Satu Nou, mun.
Brasov-Cartier Stupini, Feldioara si Haghig); Statia
de Epurare Feldioara

Alimentare cu apa: comuna Teliu

Functionare in siguranta - Depozit namol
Autorizatii de functionare in conditii de siguranta
* Rezervor Dealul Melcilor 5000 mc (cota 636)

* Rezervor Dealul Melcilor 5000 mc (cota 670)
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Nr. autorizatie

102/ 24.07.2020

60/ 19.06.2023

14/ 31.01.2022

45/18.05.2020

136/ 09.09.2022

Autorizatia 158
/24.11.2023)
modificatoare
la Aut. 146/
03.11.2022

49/ 31.05.2023

966/ 07.09.2022

876/ 14.07.2021
877/ 14.07.2021

VALABILI- TERMEN
TATE (ani) EXPIRARE

Data expirarii

31.07.2025

31.12.2025

31.01.2027

18.05.2025

08.09.2027
20.10.2026

30.05.2024

07.09.2027

14.07.2028
14.07.2028



Nr. crt.

NR.
CRT

10

11

DENUMIRE OBIECTIV

* Rezervor Dealul Melcilor 8000 mc

* Rezervor Dealul Melcilor 10000 mc

* Rezervoare Dealul lui Lupan 5000 mc
* Rezervor Palatul Scolarilor 5000 mc
* Rezervoare Darste 5000 mc

* Rezervor Pleasa 5000 mc

* Rezervor Warthe 5000 mc

* Rezervor Dobrogeanu 5000 mc

Nr. autorizatie

E3 Tabel 5. Autorizatii sanitare de functionare

DENUMIRE OBIECTIV

STATIA DE EPURARE BRASOV

STATIA DE EPURARE LUNCA CALNICULUI
STATIA DE EPURARE BOD

STATIA DE EPURARE FELDIOARA

STATIE POMPARE APE UZATE TRIAJ -
Brasov

ST. POMPARE APA POTABILA DEALUL LUI
LUPAN - Brasov

BAZA CRISANA - Brasov

ST. POMPARE APA POTABILA HARMAN -
Harman

ST. POMPARE APA POTABILA RULMENTUL
- Brasov

ST. POMPARE ZIZIN - Brasov

ZAP 1 - UZINA TARLUNG SACELE -
Captarea si tratarea apei brute - Uzina de
Apa Tarlung; Sistem distributie apa
potabila in: Sacele (partial), Brasov
(partial), Tarlungeni (Cartier lzvor),
Harman, Bod, Sanpetru, Halchiu (loc.
Halchiu si Satu Nou), Feldioara (doar
furnizare) - jud. Brasov si Haghig (loc.

CcoD

CAEN

3700

3700

3700

3700

3700

3600

6024

3600

3600

3600

3600
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Data expirarii

TERMEN
EXPIRARE

4.04.2025

878/ 14.07.2021 14.07.2028
879/ 14.07.2021 14.07.2028
880/ 14.07.2021 14.07.2028
881/14.07.2021 14.07.2028
882/14.07.2021 14.07.2028
883/ 14.07.2021 14.07.2028
884/14.07.2021 14.07.2028
881/14.07.2021 14.07.2028
MOD
AUTORIZARE NR. AUTORIZATIE
CERTIF. 2194/ A/ -
CONF. 07.11.2016
CERTIF. 2029/ A/ -
CONF. 06.11.2014
CERTIF. 2030/ A/ -
CONF. 06.11.2014
CERTIF. 63/A/17.01.2017 -
CONF.
CERTIF. 95/12.03.2009 -
CONF.
CERTIF. 690/ A/ -
CONF. 03.05.2010
CERTIF. 647/ A/ -
CONF. 22.04.2010
ASF 0025EV/ -
06.06.2012
ASF 0037EV/ -
20.10.2010
ASF 0038EV/ -
20.10.2010
ASF 0062EV/
12.04.2024



NR.
CRT

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

DENUMIRE OBIECTIV

Haghig si laras) - jud. Covasna; Sursa:
Acumulare Tarlung

ZAP POIANA BRASOV - Sistem captare,
tratare si distributie apa potabila: Poiana
Brasov; Sursa: Foraje C.A. (Harman -
Sanpetru Stupini) si Foraje Magurele

ZAP SAROS (fost ZONA RUPEA) - Sistem
captare, tratare si distributie apa potabila:
Rupea, Hoghiz (loc. Hoghiz si Fantana),
Ungra, Homorod (loc. Homorod); Sursa:
Izvor Saros si lzvor Ungra (sit,
exceptionale)

ZAP FORAIJE C.A (Harman - Sanpetru
Stupini) - Sistem captare, tratare si
distributie apa potabila: Brasov (partial) si
Ghimbav (partial); Sursa: Foraje Compania
Apa (Harman - Sanpetru Stupini)

ZAP PREJMER FORAJE A.N.I.F. - Sistem
captare, tratare si distributie apa potabila:
Prejmer (loc. Prejmer, Stupinii Prejmerului
si Lunca Céalnicului) si Brasov (sit.
exceptionale); Sursa: Foraje ANIF

ZAP SOLOMON - Sistem captare, tratare si
distributie apa potabila: Brasov (partial);
Sursa: Izvoare Solomon

ZAP RACADAU - Sistem captare, tratare si
distributie apa potabila: Brasov (partial);
Sursa: Izvoare Racadau

ZAP VALEA BACIULUI - Sistem captare,
tratare si distributie apa potabila: Sacele
(partial); Sursa: Izvoare Valea Baciului
ZAP POIANA ANGELESCU - Sistem
captare, tratare si distributie apa potabila:
Sacele (partial); Sursa: Izvoare Poiana
Angelescu

ZAP APATA - Sistem captare, tratare si
distributie apa potabila: Apata; Sursa:
Izvoare Apata

ZAP FORAJE GHIMBAV - Sistem captare,
tratare si distributie apa potabila:
Ghimbav (partial); Sursa: Foraje Ghimbav

coD
CAEN

3600

3600

3600

3600

3600

3600

3600

3600

3600

3600
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MOD
AUTORIZARE

ASF

ASF

ASF

ASF

ASF

ASF

ASF

ASF

ASF

ASF

NR. AUTORIZATIE

0176EV/
5.10.2023

0082EV/
09.06.2020

0135EV/
09.09.2019

0078V/
29.04.2024

0079EV/
29.04.2024

0124EV/
04.09.2018

0047EV/

14.04.2022

0192EV/

28.12.2018

0191EV/
28.12.2018

TERMEN
EXPIRARE

4.08.2024

17.04.2022

30.10.2021

14.03.2025

14.03.2025

14.08.2021

11.04.2023

18.10.2021

18.10.2021



NR.
CRT

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

DENUMIRE OBIECTIV

ZAP STATIA DE TRATARE BOGATA -
Captarea si tratarea apei brute - Statia de
Tratare Bogata; Sistem distributie apa
potabila in: Hoghiz (loc. Bogata si Dopca)
si Racos (loc. Racos si Mateias); Sursa:
Acumulare Dopca

ZAP PARCUL CU SOARE - PARCUL CU
UMBRA - Sistem captare, tratare si
distributie apa potabila: Codlea (partial);
Sursa: lzvoare Parcul cu Soare si Parcul cu
Umbra

ZAP CODLEA FORAIE - Sistem captare,
tratare si distributie apa potabila: Codlea
(partial); Sursa: Foraje Compania Apa
(Harman - Sanpetru Stupini), Foraje ANRS
si Foraje ST ( Statie Tratare Codlea)

ZAP TELIU FORAIJE - Sistem captare,
tratare si distributie apa potabila: Teliu;
Sursa: Foraje Teliu

ZAP CIUCAS - Sistem captare, tratare si
distributie apa potabila: Vama Buzaului
(Poiana Dalghiului - partial), Tarlungeni,
Sacele (partial) si Brasov (partial); Sursa:
Izvoare Ciucas

ZAP 7 1ZVOARE - Sistem captare, tratare si
distributie apa potabila: Sacele (partial);
Sursa: 7 lzvoare ;

STATIA DE TRATARE SI DISTRIBUTIE APA
POTABILA HAGHIG - IARAS; Sistem
distributie apa potabila: Haghig (loc.
Haghig si laras) - jud. Covasna; Sursa:
Acumulare Tarlung; Tratare: Uzina de Apa
Tarlung

FORAJE PREJMER (F1" si F5) si
GOSPODARIA DE APA PREJMER; Sistem
captare, tratare si distributie apa potabila:
Prejmer (loc. Prejmer, Stupinii Prejmerului
si Lunca Calnicului)

STATIA DE EPURARE HOGHIZ

ALIMENTARE APA SATU NOU

coD
CAEN

3600

3600

3600

3600

3600

3600

3600

3600

3700

3600
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MOD
AUTORIZARE

ASF

ASF

ASF

ASF

ASF

ASF

ASF

ASF

CERTIF.
CONF.

TERMEN
NR. AUTORIZATIE
’ EXPIRARE
0204EV/ 09.10.2024
13.11.2023
0065EV/ 10.04.2025
15.04.2024
0114EV/ 26.08.2024
01.09.2022
0192EV/ 21.12.2021
22.12.2020
0123EV/ 15.09.2024
19.09.2022
10570/ 07.03.2025
07.03.2024

409/A/26.02.202 -
4

Apa provenita din sursa Foraj Satu Nou nu se

mai utilizeaza ca apa potabila, acesta fiind

folosita ca sursa de rezerva pentru incendii.



Compania Apa Brasov S.A. detine Licenta ANRSC Nr. 5277/24.02.2021, clasa 1 valabila pana la
06.04.2026. Alte certificari/ autorizatii detinute legate direct de furnizarea apei potabile si epurarea
apelor uzate: Certificat acreditat RENAR Nr. LI 677, valabil pana la 27.11.2028 si LI 914, valabil pana
la17.03.2027.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 IRO-1 - Descrierea proceselor de
identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative legate
de resursele de apa si cele marine

Compania Apa Brasov S.A. a identificat impacturile, riscurile si oportunitatile reale si potentiale
legate de resursele de apa subterana si de suprafata, respectiv prelevarile de apa, consumul de apa
si deversarea apelor, in cadrul procesului de analiza a dublei materialitati.

Identificarea IRO relevante s-a realizat prin intermediul unor chestionare specifice, realizarea de
evaluari de impact asupra mediului, respectiv analiza autorizatiilor de functionare/ licentelor
detinute. Pentru acest proces au fost avute in vedere toate activitatile desfasurate precum cele mai
importante active detinute.

Activitatile Companiei Apa Brasov S.A. nu presupun utilizarea apelor marine ca sursa de apa si nici
nu sunt deversate ape uzate epurate in mari, deci nu exista impact asupra resurselor marine.

Pentru primul exercitiu de identificare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor, Compania Apa
Brasov nu a efectuat consultari cu partile interesate.

E3 Tabel 6. Impacturi, riscuri si oportunitati materiale aferente ESRS E3

SUBTEMA SUB-SUBTEMA IMPACTURI (I) RISCURI/OPORTUNITATI (R/0)
RESURSELE Consumul de Impact pozitiv real: Protejarea @ Risc: Pierderi financiare generate de
DE APA apa sanatatii populatiei prin | avarii in retele de apa si/sau pierderi

alimentarea cu apa potabiladin | de apa.

surse de apa controlate.
Oportunitate: Implementarea unor
planuri de investitii din fonduri
europene/fonduri proprii care sa
vizeze inlocuirea retelelor de
alimentare cu apa unde se
inregistreaza pierderi mari.
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SUBTEMA

SUB-SUBTEMA

IMPACTURI (1)

RISCURI/OPORTUNITATI (R/0)

Prelevarile de

Impact negativ real: Pierderea

Risc: Cresterea costurilor cu apa

apa resurselor de apa cauzata de bruta, in conditiile diminuarii
avarii si pierderi in retelele de | surselor de apa.
distributie, contribuind la
epuizarea resurselor naturale. Oportunitate: Realizarea de

investitii pentru construirea de surse

Impact pozitiv real: Investitiile . o . .
P P ’ alternative de apa (ex. foraje noi).

in reabilitarea forajelor

existente contribuie la

suplimentarea debitului de apa

disponibil, asigurand o

alimentare  stabila  pentru

populatie.
Deversarea Risc: Suspendarea licentei de
apelor operare ca urmare a unor poluari

masive ale emisarului

Cerinta de prezentare de informatii E3-1 — Politici legate de resursele de apa si cele marine

Compania Apa Brasov S.A. nu detine o politica privind managementul resurselor de apa, conform
standardelor ESRS . Cu toate acestea trebuie mentionat ca in declaratia de politica a companiei se
regaseste ca obiect general reducerea consumurilor de resurse naturale.

Totodata, Compania Apa Brasov S.A. respecta prevederile legale in vigoare si a normativelor
specifice privind utilizarea resurselor de apa, respectiv epurarea apelor uzate.

Compania Apa Brasov S.A. a implementat si mentine un Sistem Integrat de Management in
conformitate cu cerintele standardelor ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 22000:2018 si ISO
45001:2018,

~

De asemenea, compania are elaborata o Strategie privind managementul pierderilor de apa. In
cadrul acesteia sunt mentionate si masuri concrete de management al pierderilor de apa, unele cu
termene distincte, altele cu termene generice.

Nu in ultimul rind compania respecta cerintele din autorizatiile de mediu si de gospodarire a apelor
dar si autorizatiile de functionare a laboratoarelor proprii.

Astfel, Compania Apa Brasov S.A. respecta cerintele privind protectia surselor de apa, extragerea
acesteia in limitele autorizate. In acest scop are incheiate cu Administratia Bazinala de Ap& Olt
abonamente de utilizare/exploatare a resurselor de apa. Compania Apa Brasov S.A. asigura tratarea
apei cu respectarea parametrilor stabiliti prin legislatia in vigoare.
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Calitatea apei potabile este verificata in conformitate cu standardele internationale de metoda, iar
caracteristicile de potabilitate corespund legislatiei nationale in vigoare, care este in concordanta cu
cerintele Directivei (UE) 2020/2184 a Parlamentului European si Consiliului Uniunii Europene privind
calitatea apei destinate consumului uman; se utilizeaza aparatura de laborator omologata,
performanta.

Calitatea apei furnizate, metodele de analiza, valorile admise pentru parametri si programele de
monitorizare a apei potabile trebuie sa fie in conformitate cu O.G. nr.7/ 28.01.2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si cu normele sanitare in vigoare. Laboratorul Apa Potabila are ca
domeniu de activitate monitorizarea de control al calitatii apei potabile distribuite in reteaua de
distributie a Companiei Apa Brasov S.A.

Compania urmareste in permanenta conformarea cu Directiva 91/271/CEE privind tratarea apelor
urbane reziduale si asigurarea unui management corespunzator al namolurilor rezultate din
activitatea de epurare, contribuind astfel la prevenirea poluarii, respectiv reducerea poluarii
emisarului.

Atunci cand realizeaza investitii si implementeaza activitati privind serviciile de apa si canalizare,
Compania Apa Brasov S.A. are in vedere aspecte legate de conservarea resurselor de apa.

Acest lucru se realizeaza prin contorizarea/eficientizarea debitelor de apa prelevate, verificarea
metrologica periodica a aparatelor de masurare, monitorizarea consumului si a presiunii (SCADA,
GIS), programe de realizare a DMA-urilor si monitorizare, intocmire bilant, identificarea pierderilor
reale si aparente, reducerea pierderilor aparente (contoare cu citire la distanta), reducerea
pierderilor reale (detectarea si reparatia avariilor), reducerea timpilor de interventie in vederea
remedierii sparturilor in conductele de transport si distributie apa potabila.

Activitatile Companiei Apa Brasov S.A. nu se desfasoara in zone cu stres hidric. Cu toate acestea,
Compania Apa Brasov S.A. respecta Tnsa Planul de restrictii in alimentarea cu apa in caz de seceta,
elaborat de SGA Brasov, iar printre masurile specifice pe care le aplica in aceste perioade cu seceta
prelungita se amintesc:

- punereain functiune a instalatiilor de alimentare cu apa de rezerva,

- diminuarea debitelor captate,

- campanii de informare in special in zonele puternic impactate sau in perioadele de seceta
severa,

— asigurarea apei cu program pe timpul noptii in aceste zone.

Cerinta de prezentare de informatii E3-2 — Actiuni si resurse legate de resursele de apa si cele
marine

Actiunile intreprinse de Compania apa Brasov S.A. legate de resursele de apa sunt corelate cu
masurile prevazute in actele de reglementare. Astfel, referitor la zonele de protectie sanitara,
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societatea este obligata sa instituie zonele respective pentru toate obiectivele sale care apartin
sistemului de alimentare si distributie a apei. Prin actiunile pe care le ia permanent, Compania apa
Brasov S.A.se asigura ca riscul de poluare a apelor este redus la minim.

Societatea monitorizeaza gestionarea apelor in aria sa de operare dupa cum urmeaza:

- Monitorizarea cantitatilor de apa bruta de suprafata si din surse subterane

- Monitorizarea cantitatilor de apa tratata

- Monitorizarea cantitatilor de apa tratata distribuita

- Monitorizarea cantitatilor de apa uzata colectate

- Monitorizarea cantitatilor de apa uzata la intrarea si evacuarea din statia de epurare
- Monitorizarea calitatii apelor de suprafata care se supun procesului de tratare

- Monitorizarea calitatii apei potabile distribuita

- Monitorizarea calitatii apelor uzate evacuate de agenti economici

- Monitorizarea calitatii apelor uzate intrate si evacuate din statiile de epurare.

n vederea diminuarii riscului de poluare a apelor, Compania Ap& Brasov S.A. a intocmit un numar de
13 Planuri de prevenire si combatere a poluarilor accidentale pentru punctele de lucru strategice.
Planurile de prevenire si combatere a poluarilor accidentale se intocmeste in conformitate cu
prevederile Metodologiei —cadru de elaborare a planurilor de prevenire si combatere a poluarilor
accidentale, aprobata prin Ordinul 278 din 1997 si ca urmare a cerintelor din Legea serviciului de
alimentare cu apa si canalizare, republicata.

Compania implementeaza, de asemenea, actiuni de detectare a pierderilor de apa. Acestea se
realizeaza conform unui program de lucru de detectie a pierderilor.

Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii E3-3 - Tinte legate de resursele de apa si cele marine

n cadrul Planului de afaceri ce insoteste strategia de tarifare sunt stabilite tinte privind pierderile de
apa. In afard de aceasts tintd, Compania Apa Brasov S.A. nu a stabilit alte tinte legate de Ap4 si
Resurse marine.

Gradul de conformare privind potabilitatea apei a fost in anul 2024 de 100%(Uzina Tarlung).

Compania Apa Brasov S.A. urmareste in mod constant calitatea serviciilor furnizate, prin intermediul
mai multor indicatori, aceasta fiind o preocupare permanenta la nivel de management. Astfel,
Compania Apa Brasov S.A. realizeaza rapoarte regulate privind gestionarea resurselor de apa
(incluzadnd si analize de laborator pentru apa si apa uzata). Laboratorul Ape Uzate intocmeste
buletine de analiza, atat pentru statiile de epurare intrari/ iesiri pe care operatorul regional le
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exploateaza, cét si pentru agentii economici monitorizati/ nemonitorizati de catre Compania de Apa
Brasov S.A. Laboratorul Apa Potabila intocmeste rapoarte de incercare interne pentru monitorizarea
de control a calitatii apei potabile distribuite in reteaua operata de catre societate.

Nivelul de ambitie al acestor indicatori monitorizati este stabilit prin contractul de delegare,
respectiv regulamentul serviciului.

Cerinta de prezentare de informatii E3-4 - Consumul de apa

La nivelul anului 2024, volumul de apa tratata a fost de 43 180 978 mc/an, respectiv:

- Uzina de Apa Tarlung — 40 658 108 mc/an
— Statia de tratare Bogata: 2 522 870 mc/an.

Trebuie mentionat ca la nivelul Companiei Apa Brasov S.A. nu exista apa reciclata/ reutilizata.

Situatia rezervoarelor de stocare in aria de operare a Companiei Apa Brasov S.A. este prezentata in
tabelul de maijos:

E3 Tabel 7. Capacitatea rezervoarelor de stocare

LOCALITATE REZERVOR CAPACITATE ZONA DESERVITA
(mc)
BRASOV DEALUL MELCILOR1 10000 DEALUL MELCILOR (2+3)
5000 REZ TAMPA
4000
DEALUL MELCILOR2 5000 ZONA SCHEI, RACADAU
5000
8000
DOBROGEANU GHEREA 5000 RACADAU
TAMPA 2000 CART SCHEI, PAJISTEI
PAJISTEI 2500 CART SCHEI
PLEASA 10000 CART NOUA
60 ZONA NOUA
DARSTE 10000 BV(PLEASA), SACELE(BUNLOC)
SP 1 HARMAN 1000 SP RULMENTUL
1000 SP ZIZIN
1000 SP ZIZIN
SP 2ZIZIN 1000 DEALUL MELCILOR, DARSTE
1000 PLEASA
SP 2 RULMENTUL 1000 DEALUL LUI LUPAN
1000 TRIAJ
DEALUL LUI LUPAN 5000 REZ WARTHE
5000 PALATUL SCOLARILOR
5000 GHIMBAV, CODLEA, MAGURELE
PALATUL SCOLARILOR 5000 HORIA, CLOSCA SI CRISAN
WARTHE 5000 REZ COASTA VACII, SCHEI
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LOCALITATE

POIANA

BRASOV

SACELE

PREJMER

TELIU

CODLEA

RUPEA

APATA

REZERVOR

COASTA VACII
SOLOMON
RACADAU
CETATUIA

SP MAGURELE

SP RUIA

HOTEL SPORT

GARCINI ELEVATE
GARCINI RODNEI
MIORITEI

COSBUC

TIMOCULUI
NARCISELOR

MORII

VULTURULUI
CANALULUI

BUNLOC

STR. PLOPILOR

STR. PLOPILOR

REZ 1

REZ 2

REZ 3

DEALUL MARUL DULCE
DEALUL MARUL DULCE
PARCUL CU UMBRA
PARCUL CU SOARE
DEALUL COASTEI

REZ. ST. CLORINARE CODLEA
REZ IN CONSERVARE

REZ TAMPON HOGHIZ-SAROS
CASTEL DE APAHOGHIZ
REZ RUPERE PRES HOGHIZ
UNGRA

UNGRA

HOMOROD -REZ TAMPON
HOMOROD

MATEIAS

REZ RUPEA TAMPON

REZ APA RUPEA

REZ STAP BOGATA

REZ STAP BOGATA

REZ STAP BOGATA

REZ FANTANA

APATA - VALEA BOZOM
APATA

CAPACITATE
(mc)

2000
600
1000
3000
500
200
1000
1000
1000
500
1000
1000
140
700
1500
140
1000
200
240
2500
200
40
500
300
200
500
500
175
80
1500
2x500
150

50
200
100
75
200
15
500
500
25
3x1000
300
800
400
40

50
2x200
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ZONA DESERVITA

SEZONAL RESIDENCE
ZONA SCHEI
RACADAU SUPERIOR
ZONA CETATE

SP RUIA

HOTEL SPORTU
HOTEL SPORTU
POIANA BRASOV
POIANA BRASOV
SACELE

PREJMER

TELIU

CODLEA

Mateias
REZ. RUPEA

REZ.BOGATA
BOGATA
DOPCA



LOCALITATE REZERVOR CAPACITATE ZONA DESERVITA

(mc)
GHIMBAV CASTEL DE APA 200 GHIMBAV
SATU NOU SATU NOU 200 SATU NOU SI HALCHIU
HAGHIG REZ HAGHIG 250 HAGHIG
IARAS REZ IARAS 15 IARAS
Total: 130.195 mc

Pentru anul 2024, intensitatea consumului de apa a fost de 0,881729 mc/Euro.

Cerinta de prezentare de informatii E3-5 — Efectele financiare anticipate ale impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor legate de resursele de apa si de cele marine

Compania Apa Brasov S.A. omite prezentarea de informatii prevazuta de ESRS E3-5, in conformitate
cu dispozitiile tranzitorii prevazute in ESRS 1.
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ESRS E4 - BIODIVERSITATEA SI ECOSISTEMELE

ESRS 2 - Prezentari de informatii cu caracter general

Compania Apa Brasov S.A. furnizeaza serviciile de alimentare cu apa si canalizare cu respectarea
prevederilor legale si a normelor in vigoare, asigurdnd astfel premisele unei bune conservari a
biodiversitatii si ecosistemelor.

Proiectul de investitii aflat in derulare in cadrul Companiei Apa Brasov S.A. a fost supus evaluarii
adecvate, in conformitate cu art. 6 (3) din Directiva Habitate, avand in vedere ca investitiile
intersecteaza ROSCI0170 Padurea si Mlastinile Eutrofe de la Prejmer, ROSCIO055 Dealul Cetatii
Lempes — Mlastina Harman, ROSAC0120 Muntele Tampa, ROSAC0329 Oltul Superior, ROSCI0303
Hartibaciu Sud-Est si este amplasat in vecinatatea ROSAC0137 Padurea Bogatii, ROSCI0056 Dealul
Ciocas si Dealul Vitelului, ROSCI0001 Aninisurile de pe Tarlung, ROSCI0415 Lunca Barsei, ROSCI195
Piatra Mare, ROSPA0093 Padurea Bogata, ROSPA0082 Muntii Bodoc Baraolt, ROSPA0099 Podisul
Hartibaciului, ROSPA0037 Dumbravita — Rotbav — Magura Codlei.

In conformitate cu Studiul de Evaluare Adecvats, considerand masurile de evitare/ reducerea
impactului, a rezultat ca proiectul are impact nesemnificativ asupra integritatii siturilor si asupra
starii de conservare a speciilor sau habitatelor si nuimpiedica atingerea/ mentinerea starii favorabile
de conservare.

Studiul de evaluare adecvata a fost pus la dispozitia publicului prin publicarea pe site-ul APM la
adresa: http://www.anpm.ro/web/apm-brasov/documente-procedura-eim-si-ea

Urmare a modificarii proiectului si revizuirii Deciziilor OCS pentru siturile ROSCI0120, ROSCI0329,
ROSCI0303, ROSPA0099, ROSPA0082, ROSCI0056 a fost revizuita evaluarea adecvata, procedura
finalizata cu emiterea deciziei de incadrare. A fost obtinut astfel Avizul ANANP ST Brasov nr.
114/S.T.BV/23.11.2021 si Avizul CJ Covasna nr. 28/28.09.2023.

Strategia

Cerinta de prezentare de informatii E4-1 — Planul de tranzitie si luarea in considerare a
biodiversitatii si a ecosistemelor in cadrul strategiei si al modelului de afaceri

Panain prezent, Compania Apa Brasov S.A. nu a realizat o evaluare a rezilientei modelului de afaceri
actual cu privire la aspecte legate de biodiversitate si ecosisteme. Cu toate acestea, pentru toate
investitiile noi se realizeaza evaluari de impact asupra mediului biodiversitatii, compania respectand
in activitatile sale cerintele prevazute in legislatia nationala cu privire la biodiversitate si ecosisteme.
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Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri

Pentru identificarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor care pot avea afecte asupra
biodiversitatii au fost luate in considerare prevederile autorizatiilor de mediu si autorizatiilor de
gospodarire a apelor elaborate de autoritatile competente pentru desfasurarea activitatilor la fiecare
punct de lucru. Compania Apa Brasov SA reprezinta Operatorul Regional al serviciilor de alimentare
cu apa si canalizare-epurare pentru 16 localitati din judetul Brasov si una din judetul Covasna.

Pentru identificarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor care pot avea efecte asupra
biodiversitatii au fost luate in considerare captarile de apa din surse de suprafata (Acumularea
Tarlung si Acumularea Dopca), precum si amplasamentele pe care se desfasoara activitatea de
epurare ape uzate. in aria de operare a Companiei Apa Brasov S.A. sunt 5 statii de epurare. Activitatile
care pot afecta biodiversitatea sunt extragerea nerationala de apa si poluarea emisarului.

In urma analizei nu s-au identificat amplasamente care afecteaza in mod negativ zonele sensibile
din punctul de vedere al biodiversitatii.

Niciunul dintre amplasamentele societatii nu se afla in interiorul ariilor protejate. Totodata, trebuie
mentionat ca nu s-au identificat impacturi semnificative negative in activitatea desfasurata in ceea
ce priveste degradarea terenurilor, desertificarea sau impermeabilizarea solului.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 IRO-1 - Descrierea proceselor de

identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor, a dependentelor si a oportunitatilor
semnificative legate de biodiversitate si ecosisteme

Impacturile, riscurile si oportunitatile asociate biodiversitatii au fost identificate si evaluate ca parte
a procesului de analiza a dublei materialitati. Pentru identificarea acestora, au fost completate
chestionare de catre partile interesate, au fost consultate diverse surse de literatura, dar si analizate
cerintele specifice prevazute in autorizatiile de functionare, autorizatiile de mediu, precum evaluari
de mediu si alte documente interne al companiei.

In realizarea procesului de identificare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative,
Compania Apa Brasov S.A. a identificat si a evaluat dependentele de biodiversitate si ecosisteme si
de serviciile acestora in amplasamentele proprii. Astfel, au fost avute in vedere urmatoarele
dependente directe siindirecte:
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E4 Tabel 1. Dependentele directe si indirecte de biodiversitate si ecosisteme

Serviciu ecosistemic/ Element de Dependentacompaniei

biodiversitate

Resurse de apa potabila Operatorii depind de sursele naturale de apa dulce (rauri, lacuri,
ape subterane), a caror calitate si cantitate sunt influentate de
ecosisteme sanatoase, cum ar fi padurile riverane si zonele
umede

Reglarea calitatii apei Ecosistemele acvatice si ripariene ajuta la filtrarea poluantilor,
reducand costurile de tratare a apei potabile

Prevenirea inundatiilor si retinerea apei Zonele umede si padurile riverane contribuie la gestionarea
inundatiilor si la mentinerea debitului constant al raurilor,
protejand infrastructura operatorului

Ciclul nutrientilor Ecosistemele naturale regleaza nivelul de nutrienti din apa,
influentand direct procesele de epurare

Biodiversitatea microbiana Microorganismele din ecosistemele acvatice sustin procesele
naturale de descompunere si epurare biologica a apei

Interactiunea cu utilizatorii apei Alte sectoare dependente de apa (agricultura, industria,
turismul) pot influenta disponibilitatea si calitatea resurselor
hidrice

In procesul de identificare a impacturilor, riscurilor si oportunitétilor, Compania Apa Brasov S.A. a
identificat si a evaluat riscurile fizice si de tranzitie si oportunitatile legate de biodiversitate si
ecosisteme. In urma analizei efectuate, nu au fost identificate riscuri sistemice legate de
biodiversitate si ecosisteme.

Compania Apa Brasov S.A. este membruin CAT - APM Brasov, ocazie in care au loc consultariin ceea
ce priveste activitatile desfasurate in zona de operare, si nu s-au identificat comunitati afectate de
activitatile desfasurate. De asemenea, Compania Apa Brasov S.A. nu a identificat impacturi negative
asupra serviciilor ecosistemice relevante pentru comunitatile afectate.

In aria de operare nu sunt amplasamente situate in zone sensibile din punctul de vedere al
biodiversitatii sauin apropierea acestora, activitatile desfasurate in interiorul acestor amplasamente
nu afecteaza zonele respective, prin urmare nu conduc la deteriorarea habitatelor naturale ale
speciilor si la perturbarea speciilor pentru care a fost desemnata o zona protejata.

Referitor la activitatile Companiei Apa Brasov S.A., s-a concluzionat ca nu este necesar sa se puna
in aplicare masuri de atenuare a biodiversitatii.
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E4 Tabel 2. Impacturi, riscuri si oportunitati materiale aferente ESRS E4

SUBTEMA SUB- IMPACTURI (1) RISCURI/OPORTUNITATI (R/0O)
SUBTEMA

FACTORII Poluare Impact pozitiv real: Impact

DETERMINANTI pozitiv asupra ecosistemelor

Al IMPACTULUI (aparitia unei specii noi de

DIRECT ASUPRA pescarus) datorate respectarii

DECLINULUI parametrilor de deversare la

BIODIVERSITATII statiile de epurare.

IMPACTURILE Dimensiunea Oportunitate: Finantarea surselor

ASUPRA STARII populatiei alternative de captare a apei brute

SPECIILOR speciei pentru protejarea ecosistemelor

surselor de apa existente.

Cerinta de prezentare de informatii E4-2 - Politici legate de biodiversitate si ecosisteme

La nivelul Companiei Apa Brasov S.A. nu au fost formulate politici specifice legate de biodiversitate
si ecosisteme (conform cerintelor ESRS E4), elemente cu privire la acestea fiind incluse in cadrul
sistemelor de management integrat sau in procesele de lucru specifice.

Activitatile Companiei Apa Brasov S.A., sunt acreditate conform Standardelor de referinta 1SO
9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 si ISO 22000:2018. In implementarea acestor
Standarde s-a elaborat Politica in domeniu calitatii, mediului, sdnatate si securitate ocupationala,
siguranta alimentului, care cuprinde ca obiective principale protectia calitatii factorilor de mediu
prin managementul ridicat al activitatilor desfasurate, care pot avea impact asupra acestor factori.

Compania are preocupari pentru mentinerea unor solutii viabile si asigurarea de resurse pentru a
asigura continuitatea serviciilor de alimentare cu apa la populatie fara a afecta biodiversitatea in
perioadele secetoase, pentru functionarea corespunzatoare a statiillor de epurare, dar si
managementul namolurilor rezultate din epurarea apelor uzate. Namolurile din statia de epurare
Brasov se stocheaza in depozitul ecologic propriu.

Intrucat activititile Companiei Apa Brasov S.A. nu au legdturd cu marile si oceanele sau cu
combaterea despadurii, nu exista politici adoptate Tn acest sens.

Cerinta de prezentare de informatii E4-3 - Actiuni si resurse legate de biodiversitate si
ecosisteme

In activitatile desfasurate, Compania Apa Brasov S.A respectd prevederile legale in vigoare si a
normativelor specifice privind utilizarea resurselor de apa, respectiv epurarea apelor uzate, si prin
aceasta sunt avute in vedere masurile de protejare a biodiversitatii si ecosistemelor.
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in ceea ce priveste consumurile de apa, pentru protejarea biodiversitatii in cazuri de seceta,
Compania Apa Brasov S.A. monitorizeaza lunar volumele de apa captate ori prelevate din surse. Se
verifica anual aceste volume odata cu elaborarea necesarelor de apa pe surse pentru anul urmator,
iarin functie de cantitatea de apa prelevata din surse si volumul maxim autorizat a fi prelevat de catre
ABA OLT, se stabilesc masuri de distributie a apei in perioadele secetoase astfel incat sa nu se
depaseasca volumele maxim autorizate si sa se asigure apa la populatie (uneori si pentru perioade
scurte de timp se poate furniza apa cu program - pe timpul noptii, ca urmare a debitelor scazute de
apain sursele de apa de suprafata, mai ales in Zona Rupea din cauza Acumularii Dopca).

n ceea ce priveste protejarea biodiversitatii prin deversarea apelor epurate in emisar, mentionam ca
se monitorizeaza periodic calitatea apelor deversate de catre Laboratorul Ape Uzate apartinand
Companiei Apa Brasov S.A. si Laboratorul SGA Brasov, ambele entitati avand laboratoare acreditate.

Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii E4-4 - Tinte legate de biodiversitate si ecosisteme

La nivelul Companiei Apa Brasov S.A., nu au fost stabilite tinte Tn materie de biodiversitate si
ecosisteme, aceasta respectand prevederile legale Tn vigoare si normativele specifice cu impact
asupra protejarii a biodiversitatii si ecosistemelor.

Cerinta de prezentare de informatii E4-5 - Indicatori de impact legati de biodiversitate si de
schimbarile ecosistemelor

Compania Apa Brasov S.A. nu are amplasamente situate Tn zone sensibile din punctul de vedere al
biodiversitatii. De asemenea, Compania Apa Brasov S.A. nu are o contributie directa la factorii de
impact afectdnd schimbarea destinatiei terenurilor, ai schimbarii destinatiei apei dulci si/ sau al
schimbarii destinatiei marii.

Cerinta de prezentare de informatii E4-6 — Efectele financiare anticipate ale riscurilor si
oportunitatilor legate

Compania Apa Brasov S.A. omite prezentarea de informatii prevazuta de ESRS E4-6, in conformitate
cu dispozitiile tranzitorii prevazute in ESRS 1.
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ESRS E5 - UTILIZAREA RESURSELOR SI ECONOMIA
CIRCULARA

ESRS 2 - Prezentari de informatii cu caracter general

La nivel de management, exista o preocupare continua privind utilizarea durabila a resurselor pe care
le foloseste in procesul de captare, tratare si distributie a apei, respectiv in procesul de colectare si
epurare a apelor uzate. De asemenea, compania are preocupari privind cresterea gradului de
circularitate la nivelul resurselor de iesire.

Prin autorizatiile de mediu sunt mentionate prevederi legale care trebuie respectate la nivelul
companiei privind gestionarea deseurilor.

Compania Apa Brasov S.A. a implementat si mentine un Sistem Integrat de Management in
conformitate cu cerintele standardelor ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 22000:2018 si ISO
45001:2018, avand incheiate contracte de valorificare/eliminare deseuri pentru toate tipurile de
deseuri generate.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 IRO-1 - Descrierea proceselor de

identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative legate
de utilizarea resurselor si economia circulara

Impacturile, riscurile si riscurile asociate utilizarii resurselor si economiei circulare sunt identificate
si evaluate ca parte a procesului de analizd a dublei materialitati. Identificarea IRO relevante s-a
realizat prin intermediul unor chestionare specifice, realizarea de evaluari de impact asupra
mediului, respectiv analiza autorizatiilor de functionare/ licentelor detinute. De asemenea, au fost
avute in vedere si alte documente elaborate la nivelul societatii, cum ar fi lista aspectelor
semnificative de mediu.

In procesul de identificare a IRO au fost avute in vedere toate activititile companiei si toate activele
esentiale gestionate.

Pentru primul exercitiu de identificare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor, Compania Apa
Brasov nu a efectuat consultari cu partile interesate.
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E5 Tabel 8. Impacturi, riscuri si oportunitati materiale aferente ESRS E5

SUBTEMA SUB-SUBTEMA

IMPACTURI (1)

RISCURI/OPORTUNITATI (R/0O)

INTRARILE DE
RESURSE,
INCLUSIV
UTILIZAREA
RESURSELOR

n/a

Impact pozitiv real: Reducerea
utilizarii  resurselor (hartie,
toner, produse de papetarie)
prin digitalizarea activitatilor,
inclusiv prin implementarea
semnaturii electronice si
conversia documentelor si
rapoartelor in format digital.

Risc: Cresterea pretului
electrice poate afecta
financiara a companiei.

energiei
pozitia

Oportunitate: Implementarea
tehnologiilor inteligente, precum
debitmetre avansate si sisteme
software de monitorizare, permite
reducerea pierderilor de apa prin
detectarea rapida a scurgerilor si
optimizarea consumului. Crearea de
zone de monitorizare (DMA) si
utilizarea unor solutii digitale
performante contribuie la eficienta
operationald, reducerea costurilor si
gestionarea sustenabilad a resurselor
de apa.

IESIRILE DE
RESURSE
LEGATE DE
PRODUSE $SI
SERVICII

n/a

Oportunitate:  Valorificarea ca
fertilizant in agricultura a namolului
rezultat din procesul de epurare a
apelor wuzate si care respecta
parametrii de continut.

Oportunitate: Extragerea azotului si
fosforului din apele uzate epurate si
in vederea utilizarii ca surse de
nutrienti.

DESEURILE n/a

Impact pozitiv real: Reciclarea
extinsa a deseurilor, prin
colectare selectiva (hartie,
sticle, plastic, metal, aparate
electronice, etc.)

Risc: Cresterea costurilor cu
managementul namolului rezultat
din epurarea apelor uzate, datorat
inchiderii a depozitului actual.

Cerinta de prezentare de informatii E5-1 - Politici legate de utilizarea resurselor si economia

circulara

Compania Apa Brasov S.A. nu detine o politica cu privire la gestionarea deseurilor in conformitate cu

prevederile ESRS, dar in cadrul Sistemului de Management Integrat implementat se regasesc

obiective, actiuni de reducere a cantitatilor de deseuri generate.

Conducerea Companiei Apa Brasov S.A. este constienta de faptul ca trecerea la sisteme circulare in

ceea ce priveste productia si consumul sunt esentiale pentru realizarea obiectivului din Strategia

nationale privind economia circulara care contribuie la ,viziunea de poluare zero pentru 2050”.
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Astfel Compania Apa Brasov S.A, prin Planul de reducere a deseurilor pe societate, document al
Sistemului de Management de Mediu, gestioneaza corespunzator deseurilor generate. La nivelul
societatii se urmareste minimizarea cantitatilor de deseuri generate, prin identificarea unor optiuni
de reutilizare, reciclare si valorificare termica energetica a acestora, fara a afecta insa procesele
operationale. Optiunea de eliminarea deseurilor se aplica doar dupa ce au fost utilizate variantele
amintite mai sus, astfel incat impactul asupra mediului sa fie cat mai redus.

Prin Planul de anual de monitorizarea a gestiunii deseurilor sunt identificate si evaluate deseurile
rezultate din procesele desfasurate, iar prin auditul de deseuri efectuat anual se evidentiaza evolutia
de laanlaan.

Pentru asigurarea proceselor de valorificare sau eliminare a deseurilor, societatea are in derulare
contracte cu operatori economici autorizati, iar solutiile de valorificare sau eliminare au fost
identificate in functie de tipul deseurilor (nepericuloase sau periculoase).

Cerinta de prezentare de informatii E5-2 - Actiuni si resurse legate de utilizarea resurselor si
economia circulara

La nivelul societatii au fost implementate actiuni cu privire la gestionarea eficienta a resurselor de
intrare, cum ar fi: evitarea utilizarii hartiei prin digitalizarea proceselor (in special cel de facturare),
folosirea semnaturii electronice pentru a evita tiparirea documentelor pe hartie, tiparirea
documentelor fata-verso, dar si masuri privind gestionarea eficienta a deseurilor, cum ar fi:
amplasarea recipientilor de colectare selectiva (pentru hartie) in birouri, implementarea unor masuri
privind controlul stocurilor prin mentinerea unei evidente clare a termenelor de valabilitate pe
fiecare categorie de produs, comandarea de substante chimice periculoase in cantitati cat mai mici,
pentru a evita expirarea acestora, inlocuirea tuburilor fluorescente cu corpuri de iluminat cu
tehnologie LED, utilizarea acumulatorilor reincarcabili in locul bateriilor, etc.

Referitor la resursele de iesire, Compania Apa Brasov S.A. monitorizeaza gestionarea
corespunzatoare a deseurilor, prin realizarea unor actiuni specifice care au in vedere:

- colectarea selectiva a tuturor deseurilor generate, periculoase si nepericuloase;

- depozitarea corespunzatoare a deseurilor, astfel incat sa nu fie afectati factorii de mediu —
aer, apa si sol;

- valorificarea deseurilor prin predarea acestora catre operatori economici autorizati in
vederea valorificarii, in baza contractelor incheiate;

- eliminarea deseurilor prin predarea periodica a acestora catre societatile autorizate, in baza
contractelor incheiate.

Evidenta gestiunii deseurilor se face de catre fiecare punct de lucru, in conformitate cu anexa 1 din
HG.856/2002 privind evidenta gestiunii deseurilor si pentru aprobarea listei cuprinzand deseurile,
inclusiv deseurile periculoase.
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Cantitatile de deseuri generate, valorificate si eliminate sunt centralizate la nivelul Companiei, iar
datele sunt prezentate in Raportul anual de mediu (RAM). Totodata, cantitatile de deseuri generate,
valorificate si eliminate sunt raportate lunar/anual catre Agentia pentru Protectia Mediului Brasov.

Referitor la deseuri, in cadrul societatii se realizeaza colectarea selectiva la fiecare punct de lucru,
cu scopul de a facilita recuperarea materialelor reciclabile. in vederea reducerii utilizarii resurselor
(materiale consumabile) compania este in curs de digitalizare a activitatii.

Namolul din Statia de epurare Brasov se transporta la Depozitul ecologic al statiei (depozitul propriu
al societatii). Exista o preocupare permanenta pentru gasirea unor solutii de valorificare a namolului
depozitat in spiritul principiilor economiei circulare, conform Autorizatia Integrata de Mediu nr. 6 din
02.07.2018, pct. 11.9, astfel incat perioada de functionare a depozitului sa fie cat mai lunga.

Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii E5-3 - Tinte legate de utilizarea resurselor si economia
circulara

Compania Apa Brasov S.A. nu a stabilit tinte privind utilizarea resurselor si economia circulara, altele
decét cele stabilite prin autorizatiile de mediu, autorizatiile sanitare de functionare si autorizatiile de
gospodarire a apelor. Trebuie insa mentionat ca in cadrul proiectelor de investii noi, finantate din
fonduri europene sunt stabilite tinte privind gestionarea deseurilor, acestea fiind respectate in etapa
de implementare (Taxonomie — contributie substantiala/ DNSH).

Autorizatiile de mediu detinute de societate cuprind conditii privind ierarhia deseurilor generate din
activitate: (a) prevenirea; (b) pregatirea pentru reutilizare; (c) reciclarea; (d) alte operatiuni de
valorificare, de exemplu valorificarea energetica si (e) eliminarea, insa nu au fost stabilite tinte pentru
acestea.

Tintele stabilite sunt cele obligatorii prin legislatia in ceea ce priveste protectia calitatii factorilor de
mediu, gestionarea deseurilor, dar si prin legislatia ce sta la baza Autorizatiilor de mediu, respectiv a
Autorizatiei integrate de mediu pentru depozitul de namol.

Compania Apa Brasov S.A. urmareste eficacitatea politicilor si a actiunilor sale prin intermediul unor
indicatori specifici ce se regasesc in autorizatiile de functionare, contractul de delegare,
regulamentul serviciului, planul de administrare, etc. De asemenea, Compania Apa Brasov S.A.
participa la un exercitiu anual de Benchmarking (cu participarea operatorilor regionali), in care se
regasesc si date care tin de intrarile si iesirile de resurse.

Cantitatile de deseuri generate, valorificate si eliminate sunt centralizate la nivelul Companiei, iar
datele sunt prezentate in Raportul Auditului de deseuri si Tn Raportul anual de mediu (RAM).
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Totodata, cantitatile de deseuri generate, valorificate si eliminate sunt raportate lunar/anual catre
Agentia pentru Protectia Mediului Brasov.

Compania Apa Brasov S.A.nu a definit un nivel de ambitie pentru indicatorii calitativi sau cantitativi

pe care ii utilizeaza pentru a evalua progresele, altii decat cei mentionati in autorizarile de
functionare.

Cerinta de prezentare de informatii E5-4 - Intrari de resurse

Principalele resursele de intrare pentru Compania de Apa Brasov S.A. sunt prezentate in tabelul de
mai jos.

E5 Tabel 9. Categorii de resurse de intrare

Resursa de intrare Descriere

Apa bruta si surse de apa Apade suprafata (rauri, rezervoare)

utilizate Apa subterana (foraje)

Substante chimice utilizate in Dezinfectanti (clor, hipoclorit de sodiu, ozon)

procesul de tratare Coagulanti si floculanti (sulfati de aluminiu, polielectroliti)
Substante pentru tratarea apei uzate (precipitanti pentru fosfor,
polimeri)

Materiale si echipamente Tevi si fitinguri (fonta ductila, PVC, PEHD, otel inoxidabil)

utilizate Pompe si statii de pompare

Materiale pentru infrastructura (beton, nisip, agregate)
Mijloace logistice si de transport Vehicule pentru intretinere si interventii (autocamioane, echipamente
speciale)

Cantitatea de apa bruta utilizata la nivelul anului 2024 de catre Campania Apa Brasov S.A a fost de
66442240 mc, din care: Apa de suprafata - 40850977 mc respectiv Apa subterana - 25591263 mc.

Pentru procesul de tratare a apei a fost folosit clor gazos in cantitate de 180 kg/zi.

Pentru determinarea acestor cantitati s-a utilizat metoda masurarii directe.

Cerinta de prezentare de informatii E5-5 - lesiri de resurse

Principalele produse si materiale care provin din procesul de productie al societatii si care sunt
concepute in conformitate cu principii circulare, inclusiv durabilitatea, posibilitatea de reutilizare,
reparare, dezasamblare, refabricare, reconditionare, reciclare, recirculare prin ciclul biologic sau
optimizare a utilizarii produsului sau a materialului prin alte modele de afaceri circulare sunt:

- Apa potabila furnizata populatiei,

- Apa epurata deversata in emisar,

— Namolul rezultat Tn urma procesului de epurare a apelor uzate,
- Deseurile reciclabile/nereciclabile rezultate.
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Compania Apa Brasov S.A. nu a analizat durabilitatea produselor furnizate pe piata. Cu toate acestea
apa potabila, apele reziduale si namolul, prin natura lor si sub conditia ca respecta parametrii
stabiliti prin legislatia in vigoare, pot fi considerate produse durabile.

Gestiunea deseurilor generate din activitatea proprie se realizeaza respectand legislatia specificain
vigoare. Se Intocmesc fise de gestiune a deseurilor generate pe fiecare amplasament, iar datele
referitoare la deseurile generate se raporteaza autoritatii de mediu conform legislatiei in vigoare.
Deseurile generate se valorifica sau elimina, controlat, prin firme specializate.

Deseurilor generate pe amplasamente se cantaresc sau se calculeaza (atunci cand cantarirea nu
este posibild) in functie de volumul utilajului/ container folosit la stocare/eliminare (ex.: vidanje) si
densitatea deseului (stabilita in functie de caracteristicile acestuia impreuna cu responsabilii de
proces).

Cantitatea de namol eliminata din statiile de epurare este cantaritd cu instrumente specializate
omologate.

Cantitatile de deseuri generate la nivelul anului 2024 sunt prezentate in tabelul de mai jos.

E5 Tabel 10. Deseuri generate (2024)

Tip deseu Cod deseu Stoc initial Cantitate
2024 generata
Deseuri retinute pe site 1908 01 0 236.38
Deseuri deznisipatoare 1908 02 0 540.22
Namoluri de la epurarea apelor uzate orasenesti 190805 0 6340
(namol deshidratat)
Alte fractii/grasimi 190809 0.00 0
Namol de la limpezirea apei 190902 3.8 0
Pamant si pietre, altele decéat cele specificate la 17 05 170504 0 2926.91
03
Deseuri stradale 200303 0 262.41
Deseuri municipale amestecate 200301 0 199.83
Materiale plastice 200139 0 0.87
Hartie si carton 200101 0 16.87
Sticla 200102 0 0
Pilitura si span feros 120101 0.218 0.662
Fier si otel 17 04 05 0 0
Metale feroase 160117 0.2828 1.101
Metale neferoase 160118 0 0
Pilitura si span neferos 120103 0 0
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Tip deseu Cod deseu Stoc initial Cantitate

2024 generata
Uleiuri minerale neclorurate de motor, de transmisie si 1302 05* 1.114 0
de ungere
Uleiuri sintetice de motor, de transmisie si de ungere 1302 06* 0.394 0
Uleiuri de motor, de transmisie si de ungere usor 130207* 0.018 0

biodegradabile

in tabelul de mai jos se regésesc cantitatile de deseuri generate si valorificate, la nivelul anului 2024.

E5 Tabel 11. Deseuri generate si valorificate (2024)

Tip deseu Cod Stoc Cantitate Cantitate Cod Stoc final
deseu initial generata valorificata valorificare 2024
2024

Materiale plastice 200139 0 0.87 0.87 R12 0
Hartie si carton 200101 0 16.87 16.87 R12 0
Sticla 200102 0 0 0
Pilitura si span feros 120101 0.218 0.662 0.88 R12 0
Fier si otel 17 0405 0 0 0
Metale feroase 160117 0.2828 1.101 1.18 R12 0.2038
Metale neferoase 160118 0 0 0
Pilitura si span 120103 0 0 0
neferos

Uleiuri minerale 1302 05* 1.114 0 1.114 R12 0

neclorurate de motor,
de transmisie si de

ungere

Uleiuri sintetice de 1302 06* 0.394 0 0.394 R12 0
motor, de transmisie

side ungere

Uleiuri de motor, de 130207* 0.018 0 0.018 R12 0

transmisie si de
ungere usor
biodegradabile

Din procesul de epurare ape uzate rezulta pe lAnga namol si deseuri de la site side la deznisipatoare,
care sunt eliminate prin depozitare la depozitul de deseuri al municipiului Brasov. Cantitatile de
deseuri eliminate la nivelul anului 2024 sunt prezentate in tabelul de mai jos.

97



E5 Tabel 12. Deseuri eliminate (2024)

Tip deseu Cod Stoc Cantitate Cantitate Cod Stoc final
deseu initial generata eliminata eliminare 2024
2024
Deseuri retinute pe site 190801 0 236.38 236.38 D5
Deseuri deznisipatoare 190802 0 540.22 540.22 D5
Namoluri de la epurarea 190805 0 6340 6340 D5

apelor uzate orasenesti
(n@mol deshidratat)

Alte fractii/grasimi 190809 0.00 0 0
Namol de la limpezirea apei 190902 3.8 0 D5 3.8
Pamant si pietre, altele 170504 0 2926.91 2926.91 D5 0
decéat cele specificate la17

0503

Deseuri stradale 200303 0 262.41 262.41 D5

Deseuri municipale 200301 0 199.83 199.84 D5

amestecate

Cantitatea totala de deseuri nereciclate aferenta anului 2024 a fost de 10505.76 tone.

Toate deseurile generate de companie se elimina sau se valorifica prin firme specializate. Deseurile
relevante care rezulta din activitatea de baza a companiei sunt (de la statiile de epurare): namolurile
de la statiile de epurare, cod 19 08 05; deseurile de la gratare, cod 19 08 01; deseurile de la
deznisipatoare, cod 19 08 02; deseuri stradale, cod 20 03 03; deseuri municipale amestecate, cod
20 03 01; pamant si pietre, altele decat cele specificate la 17 05 03.

Ipotezele folosite pentru clasificare deseurilor si metodologiile care au fost utilizate pentru
calcularea datelor au fost bazate pe estimari in functie de provenienta acestora. Astfel, pentru apa
potabila si apa epurata deversata in emisar se foloseste metoda masurarii directe prin debitmetre.
Namolul rezultat de la statiile de epurare care poate fi utilizat in agricultura, este cantarit. Deseurile
reciclabile (hartie, plastic, sticla, metal) se cantaresc la preluarea de catre societatile cu care sunt
incheiate contracte pentru valorificare. Pentru deseurile menajere, cantitatile sunt estimate.

Cerinta de prezentare de informatii E5-6 — Efectele financiare anticipate ale impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor legate de utilizarea resurselor si economia circulara

Compania Apa Brasov S.A. omite prezentarea de informatii prevazuta de ESRS E5-6, in conformitate
cu dispozitiile tranzitorii prevazute in ESRS 1.
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ESRS S1 - FORTA DE MUNCA PROPRIE

ESRS 2 - Prezentari de informatii cu caracter general

n Tntocmirea prezentului raport de durabilitate, compania a realizat o analiza a situatiei existente la
nivelul sau, si anume a informatiilor privind forta de munca proprie in conformitate cu cerintele
stabilite de standardul ESRS 2. in considerarea faptului ca acesta este primul exercitiu de raportare
de durabilitate la nivelul companiei, eforturile noastre s-au concentrat pe alinierea informatiilor
despre aspectele sociale existente cu strategia generala a companiei pentru a asigura o intelegere
completa siintegrata a moduluiin care aspectele sociale influenteaza si sunt influentate de strategia
companiei. Pentru claritate, fiecare element prezentat in cadrul prezentei sectiuni este corelat cu
strategia de afaceri a companiei.

Prin prezentul exercitiu, compania urmareste integrarea principiilor de sustenabilitate in strategia de
afaceri si consolidarea increderii partilor interesate in actiunile intreprinse de companie.

In cadrul companiei, respectam integral prevederile legale care transpun in legislatia national
drepturile omului. Pentru a asigura o aliniere cat mai exacta cu prevederile instrumentelor
internationale, ne angajam sa urmam un proces de analizare si remediere a deficientelor identificate.

Pe masura ce procesul de raportare evolueaza, ne asteptam sa rafinam si sa aprofundam integrarea
acestor informatii in viitoarele rapoarte.

Strategia

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-2 - Interesele si punctele de
vedere ale partilor interesate

In cadrul companiei, recunoastem importanta fortei de munca proprii ca grup de parti interesate, a
caror interese, puncte de vedere si drepturi sunt esentiale pentru succesul modelului nostru de
afaceri. In considerarea acestui aspect, ne angajam sa respectam drepturile angajatilor nostri si s&
promovam un mediu de munca sigur si echitabil, asigurandu-ne totodata ca toate actiunile noastre
respecta prevederile legale aplicabile. Prin mentinerea unui dialog deschis cu angajatii, inclusiv
consultari regulate cu sindicatele, reusim sa intelegem si sa abordam preocuparile acestora pentru
a imbunatati climatul organizational.

Salariatii companiei beneficiaza de toate drepturile prevazute de legislatia muncii in vigoare si
contractul colectivde munca aplicabil, inclusiv dreptul la informare si consultare.

De asemenea, investim in dezvoltarea profesionala a angajatilor nostri, fapt ce contribuie ulterior la
cresterea eficientei si motivarii acestora. Prin actiunile intreprinse urmarim sa asiguram salariatilor
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nostri locuri de munca sigure, un nivel salarial adecvat si un mediu de lucru lipsit de discriminare.
Incurajam, de asemenea, feedback-ul si implicarea angajatilor in luarea deciziilor care ii afecteazs,
ceea ce nu doar ca le sporeste motivatia, dar le si creste satisfactia profesionala.

Prin initiativele implementate, interesele salariatilor sunt integrate in strategia noastra de afaceri.

Pentru crearea unui mediu de lucru sigur este esential ca angajatii nostri sa aiba certitudinea ca
interesele si punctele lor de vedere sunt luate Tn considerare, analizate si implementate. In sprijinul
celor de mai sus, compania a introdus un mecanism de reclamatii/ sesizari.

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri

Toate persoanele din cadrul fortei de munca proprii, care ar putea fi afectate in mod semnificativ de
activitatile intreprinderii, sunt incluse in domeniul de aplicare al prezentarii de informatii conform
standardelor mentionate.

Pe perioada de raportate 2024, la nivelul companiei sunt doar salariati cu contract individual de
munca nu si lucratori independenti (persoane fizice autorizate).

Compania recunoaste importanta angajatilor proprii in desfisurarea activitatilor, interactiunile cu
partile interesate fiind integrate in procesul de evaluare a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor
semnificative, ca parte a procesului de analiza a dublei materialitati.

In vederea realizarii procesului de analiza a dublei materialititi, compania a centralizat si analizat
raspunsurile primite de la partile interesate la chestionarele de identificare a impacturilor, a
organizat un workshop intern pentru a analiza temeinicia aspectelor identificate prin prisma
metodologiei agreate, a criteriilor de evaluare a materialitatii/ semnificatiei impactului, precum si
prin consultarea altor surse documentare.

S1 Tabel 1. Impacturi, riscuri si oportunitati materiale aferente ESRS S1

SUBTEMA SUB-SUBTEMA IMPACTURI (1) RISCURI/OPORTUNITATI
(R/0)

CONDITII DE Locuri de munca Impact pozitiv real:

MUNCA sigure Asigurarea/oferirea de

conditii de munca adecvate,
echipamente si
imbracaminte de protectie
corespunzatoare, precum si
utilaje specializate, tuturor
angajatilor companiei.
Salarii adecvate Risc: Cresterea costurilor
salariale, inclusiv ca rezultat al
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SUBTEMA

EGALITATEA DE
SANSE SI
TRATAMENT SI
PENTRU TOT

SUB-SUBTEMA

Dialog social

Sanatatea si
siguranta

Egalitatea de gen
si plata egala
pentru munca de
valoare egala

Formare si
dezvoltarea
competentelor

IMPACTURI (1)

Impact pozitiv real:
Promovarea dialogului social
continuu pentru asigurarea

unui climat de stabilitate
sociala.
Impact pozitiv real:

Organizarea sesiunilor de
instruire pentru toti angajatii
cu privire la securitatea si
protectia in munca contribuie
la crearea unui mediude lucru
sigur, reducerea riscurilor de

accidente si asigurarea
conformitatii cu
reglementarile legale in
domeniu.

Impact pozitiv real:
Compania contribuie la
protejarea sanatatii si
sigurantei angajatilor prin

asigurarea echipamentului de

lucru si a echipamentului
individual de protectie,
adecvat specificului
activitatilor.

Impact pozitiv real:
Adoptarea de politici interne
prin care se asigura

oportunitati de dezvoltare si
tratament egal pentru toti
angajatii companiei.

Impact pozitiv potential:
Crearea unei companii etice,
reziliente si sustenabile prin
aplicarea unui tratament egal
si a asigurarii de sanse pentru
toti angajatii.

Impact pozitiv real:
Implementarea de planuri
anuale de formare la nivelul
structurilor companiei.

Impact pozitiv real:
Participarea angajatilor la
schimburi de experienta in
domeniu si organizarea de
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SUBTEMA SUB-SUBTEMA IMPACTURI (1) RISCURI/OPORTUNITATI
(R/0)
cursuri de formare tehnica
pentru personalul de operare,
axate pe cele mai noi
materiale si tehnologii din
industria apei, contribuie la
dezvoltarea competentelor si
la adoptarea celor mai bune
practici profesionale.
ALTE DREPTURI | Confidentialitatea | Impact pozitiv real:
LEGATE DE Implementarea unui sistem
MUNCA: de protectia datelor cu
caracter personal, cu impact
direct asupra asigurarii
drepturilor la viata privata a
angajatilor.

Activitatea desfasurata de companie are un impact pozitiv asupra fortei de munca proprii, in urma
efectuarii/ finalizarii raportului de analiza a dublei materialitati nefiind identificate impacturi negative
semnificative.

Compania Apa Brasov S.A implementeaza o serie de activitati care genereaza impacturi pozitive
semnificative asupra angajatilor sai, contribuind astfel la crearea unui mediu de lucru sigur si
profesionist. Un exemplu de astfel de masuri care au un impact pozitiv asupra salariatilor nostri il
reprezinta asigurarea conditiilor de munca adecvate, echipamentelor siimbracamintei de protectie,
precum si a utilajelor specializate. Prin masurile luate compania asigura reducerea riscurilor de
accidente si asigurarea conformitatii cu reglementarile legale in domeniul securitatii si protectiei
muncii.

Promovarea unui dialog social continuu contribuie la mentinerea unui climat de stabilitate sociala in
companie. Comunicarea deschisa si transparenta in relatiile de munca i ajuta pe angajati sa fie
informati siimplicati in procesele decizionale, consolidand astfel loialitatea si satisfactia la locul de
munca.

Prin adoptarea de politici interne orientate catre oportunitati de dezvoltare si tratament egal,
compania asigura un cadru just pentru toti angajatii, promovand un mediu de lucru etic.
Implementarea planurilor anuale de formare si organizarea de sesiuni de instruire atat pentru
securitatea muncii, cat si pentru formarea tehnica, sunt esentiale pentru dezvoltarea profesionala a
personalului, facilitAnd adoptarea celor mai bune practici din industria apei.

Nuin ultimulrand, implementarea unui sistem de protectie a datelor cu caracter personal contribuie
semnificativ la asigurarea dreptului la viata privata al angajatilor, evidentiind grija companiei fata de
binele personal al acestora.
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In urma analizei impactului asupra fortei de munca proprii si a dependentei de aceasta, cel mai
semnificativ risc identificat pentru companie este legat de cresterea costurilor salariale, ca urmare
a majorarii salariului minim pe economie.

Pe de alta parte, compania intrevede riscul de reducere a eficientei operationale si de scadere a
calitatii lucrarilor efectuate in cazul lipsei de dezvoltare a competentelor si formarii personalului. in
contextul dependentei de forta de munca proprie, nu sunt identificate riscuri legate de rotatia
semnificativa a angajatilor sau de lipsa de dezvoltare profesionala, intrucat activitatea companiei nu
depinde excesiv de lucratori nesalariati.

Fiind primul exercitiu de acest tip, nu putem exclude posibilitatea existentei unor impacturi asupra
fortei de munca (e.g. restructurarea anumitor posturi si crearea unor locuri de munca care sa
corespunda noii directii de dezvoltare a societatii, recalificarea si formarea profesionala a salariatilor
etc.) rezultate/ corespunzatoare noii directii de dezvoltare a companiei. in prezent, este dificil s
identificdam cu exactitate aceste impacturi, insa acestea se vor contura mai clar pe parcursul
exercitiilor viitoare, pe masura ce procesul de adaptare progreseaza.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Cerinta de prezentare de informatii S1-1 — Politici legate de forta de munca proprie

Compania respecta cu strictete legislatia nationala ce reglementeaza relatiile de munca, drepturile
salariatilor, egalitatea de sanse si tratament, precum si protectia datelor cu caracter personal. in
anul 2024, gestionarea intereselor, punctelor de vedere si drepturilor persoanelor din cadrul fortei de
munca proprii, pe parcursul intregului flux de activitate a fost asigurata/ reglementata prin:

Contractul Colectivde munc3;
Regulamentul Intern;
Politica in domeniile calitate-mediu-sanatate si securitate in munca-siguranta alimentara;

Pobd =

Politica in domeniul prevenirii si sanctionarii tuturor formelor de discriminare si hartuire la
locul de munca siin domeniul egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati;
5. Politica privind protectia datelor cu caracter personal.

Politicile companiei referitoare la forta de munca proprie sunt asigurate/implementate prin procese
si mecanisme ce fac obiectul unor proceduri operationale specifice. Aceste proceduri cuprind
planificarea necesarului de personal, analiza si proiectarea fiselor de post, recrutarea, selectia si
orientarea personalului, evaluarea performantelor profesionale, sanatatea si securitatea, disciplina
personalului, formarea profesionala etc. Toate aceste procese au un impact semnificativ asupra
resursei umane.

Politicile de prevenire a accidentelor de munca sunt cruciale pentru asigurarea unui mediu de lucru
sigur si sanatos. Angajamentele de politica ale companiei sunt detaliate intr-o serie de proceduri si
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instructiuni aplicabile la nivelul companiei. Gestionarea accidentelor si incidentelor de munca este
realizata de catre personalul Compartimentului Intern de Prevenire si Protectie, care actioneaza
conform legislatiei Tn vigoare, transpuse in proceduri documentate si instructiuni precise pentru
prevenirea si gestionarea situatiilor neprevazute.

De asemenea, la nivelul companiei exista politici specifice menite sa elimine discriminarea, inclusiv
hartuirea, sa promoveze egalitatea de sanse si de alte modalitati de promovare a diversitatii si a
incluziunii. Practicile noastre garanteaza ca toti angajatii sunt tratati corect in diverse procese,
inclusiv in recrutare, selectie, evaluare si promovare. Astfel, se urmareste asigurarea unui climat de
munca in care toti salariatii pot sa isi dezvolte abilitatile si sa contribuie la obiectivele organizatiei,
fara a fi dezavantajati pe baza criteriilor mentionate.

La nivelul companiei toate categoriile de salariati beneficiaza de tratament egal. Responsabilitatea
asigurarii egalitatii de sanse revine conducatorilor, care au datoria de a garanta un mediu de lucru
corect pentru subordonati. Compania sustine diversitatea in cadrul echipelor, inclusiv integrarea
persoanelor cu dizabilitati (reconfigurarea posturilor este un proces continuu, pentru a raspunde si
nevoilor angajatilor considerati vulnerabili), prin politici interne dedicate care elimina discriminarea
si hartuirea. Toti angajatii se bucura de oportunitati egale, iar politica salariald asigura plata
echitabila a angajatilor companiei, indiferent de gen.

n calitate de angajator, respectam legislatia nationala si cea europeana in domeniul relatiilor de
munca, al relatiilor cu partenerii de dialog social, precum si in ceea ce priveste informarea si
consultarea salariatilor. Raporturile cu angajati nostri sunt reglementate prin Contractul Colectiv de
Munca la nivelul societatii, precum si prin contractele individuale de munca ale salariatilor.

Compania isi asuma ca si conditie de angajare ca viitorul salariat “sa aiba varsta de cel putin 16 ani
impliniti, exceptie facand functiile legate direct de siguranta circulatiei si cele cu gestiune, pentru
care varsta nu poate fi mai mica de 18 ani, respectiv 21 de ani impliniti”. Mai mult, protectia copilului
impotriva exploatarii prin munca este asigurata in Romania prin existenta cadrului legislativ, atat prin
legi speciale care privesc protectia si promovarea drepturilor copilului (Legea nr. 272/2004), cat si
prin legi cu caracter general care fac referire la aceste aspecte (Constitutia Romaniei, Codul Muncii).
Astfel, conform Codului Muncii si Constitutiei Roméaniei copiii care nu au implinit varsta de 15 aninu
pot fi angajati ca salariati, iar exploatarea sifolosirea minorilor in activitati care le-ar dduna sanatatii,
moralitatii sau care le-ar pune in primejdie viata ori dezvoltarea normala sunt interzise. Compania
noastra respecta prevederile legale privind protectia copilului impotriva exploatarii prin munca.

Compania promoveaza o colaborare continua cu salariatii sai. Colaborarea se realizeaza la nivel
formal, conform procedurilor in vigoare, sesiunile de dialog incheindu-se prin intocmirea proceselor
verbale ale intalnirilor formale cu reprezentantii sindicatului de la nivelul companiei. In timp ce la
nivel informal, angajatii sunt consultati in mod constant de catre reprezentantii compartimentului de
resurse umane si de catre sefii lor directi.
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Cerinta de prezentare de informatii S1-2 — Procese pentru colaborarea cu lucratorii proprii si
cu reprezentantii lucratorilor cu privire la impacturi

Compania asigura un dialog continuu cu proprii salariati, respectand prevederile legale relevante.
Structura organizatorica din cadrul Compania Apa Brasov S.A. este de tip piramidal, in care se disting
un numar minim de nivele ierarhice (trei nivele) asigurandu-se astfel o circulatie optima a fluxurilor
informationale intre managementul superior si structurile decizionale sau de executie de nivele
inferioare si invers.

Conform legii 367/ 2022 privind dialogul social, salariatii sunt reprezentati de Sindicatul Salariatilor
Companiei Apa Brasov SA in deciziile ce privesc drepturile lor. In urma negocierilor colective
organizate le nivelul companiei, s-a incheiat Contractul Colectiv de Munca pentru anii [2023] -
[2025].

Colaborarea are loc atat direct cu forta de munca cét si cu Sindicatul, in functie de necesitati si de
specificul proiectelor in desfasurare. Potrivit prevederilor legale, tipul de colaborare este
predominant de consultare siinformare, aceasta avind menirea de a asigura o comunicare deschisa
cu salariatii nostri. Frecventa colaborarii variaza.

Responsabilitatea operationala este asigurata de personalul calificat corespunzator activitatilor, iar
planul de formare profesionala anual include sesiuni de instruire si consolidare a capacitatilor,
avizate de Sindicat. Responsabilitatea pentru organizarea dialogului cu reprezentantii salariatilor
revine directorului general, directorilor de resort, sefilor EF implicati in proiecte/ procese noi.

Compania evalueaza eficacitatea colaborarii sale cu angajatii prin lipsa conflictelor.

Prin aceste initiative, compania isi propune sa construiasca un mediu de lucru diversificat si
echitabil, care nu doar sa respecte normele legale, ci si sa promoveze valorile de solidaritate si
incluziune sociala. In acest context, dialogul social eficient intre angajatori si angajati devine esential
pentru solutionarea problemelor siimbunatatirea conditiilor de munca, contribuind astfel la crearea
unui climat de munca pozitiv si productiv.

Acest angajament fata de drepturile salariatilor si fata de dialogul social reflecta viziunea companiei
de a fi un angajator responsabil si reactiv la nevoile angajatilor sai.

Cerinta de prezentare de informatii S1-3 — Procese de remediere a impacturilor negative si
canalele prin care lucratorii proprii isi pot exprima preocuparile

La nivelul companiei, au fost dezvoltate instrumente interne care reglementeaza modalitatea de
interactiune dintre salariati si conducerea companiei si asigurarea drepturilor angajatilor. Acestea
sunt descrise in Contractul colectivde munca siin Regulamentul intern.
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Cel mai organizat mod de comunicare a preocuparilor sau nevoilor angajatilor este prin intermediul
sindicatului — angajatii isi exprima cererile catre sindicat, care le discuta mai departe cu conducerea
companiei. In plus, angajatii pot aborda direct reprezentantii compartimentului de resurse umane
pentru orice problema legata de rolul lor profesional sau care le-ar putea afecta activitatea.

Compania utilizeaza o varietate de forme de comunicare (electronice, scrise etc.) pentru a se adresa
nevoilor angajatilor.

Cerinta de prezentare de informatii S1-4 — Adoptarea de masuri privind impacturile
semnificative asupra fortei de munca proprii si abordari pentru atenuarea riscurilor
semnificative si pentru urmarirea oportunitatilor semnificative legate de forta de munca
proprie, precum si eficacitatea acestor actiuni

Mentinerea unui mediu de lucru sigur este o prioritate zilnicAd pentru compania noastra. Ne
concentram constant pe identificarea si Tmbunatatirea proceselor legate de managementul
securitatii si sigurantei la locul de munc&. In plus, promovdm activ programe de instruire,
constientizare si implicare a angajatilor nostri.

Riscurile pentru sanatate si siguranta in munca in cadrul operatiunilor noastre, inclusiv cele legate
de contractantii terti care lucreaza in incinta noastra sunt evaluate anual, intrucat, un management
defectuos al sigurantei poate creste semnificativ probabilitatea producerii unor accidente de
munca.

Identificarea si intelegerea acestor riscuri ne ajuta sa implementam masurile necesare pentru a
asigura siguranta si bunastarea tuturor angajatilor si de a pune, astfel, in aplicare strategii de
atenuare a riscurilor identificate.

In anul 2024, activitatea in domeniul securitatii si sdnatatii in munca s-a desfasurat, planificat si
organizat, vizdnd eliminarea riscurilor de producere a unor evenimente, accidente de munca,
incidente periculoase si imbolnaviri profesionale la locurile de munca, precum si conformarea cu
prevederile legislative in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Compania intreprinde actiuni pentru a preveni sau atenua impacturile negative asupra fortei de
munca proprii. Acestea includ evaluarea periodica a riscurilor la locul de munca, dezvoltarea si
implementarea unor programe de formare continua pentru angajati, precum si promovarea unui
mediu de lucru sanatos si sigur. In plus, sunt stabilite masuri de protectie socialé si psihologica
pentru angajati, cum ar fi consiliere psihologica si programe de sanatate si siguranta.

Procesul prin care compania identifica actiunile necesare si adecvate ca raspuns la impacturile
negative reale sau potentiale asupra fortei sale de munca presupune efectuarea unei evaluari
detaliate a riscurilor asociate diverselor practici operationale.
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Odata ce riscurile au fost identificate, compania evalueaza severitatea si probabilitatea fiecarui
impact identificat. Rezultatul acestei evaluari directioneaza dezvoltarea criteriilor de prioritate,
permitand companiei sa se concentreze asupra celor mai presante probleme care necesita atentie
imediata.

Dupa identificarea si prioritizarea riscurilor, urmatorul pas consta in formularea planurilor de actiune
adecvate. Aceste planuri sunt concepute pentru a diminua impacturile negative identificate anterior.
Compania se bazeaza pe cele mai bune practici, indrumarile de reglementare si standardele din
industrie pentru a se asigura ca strategiile de raspuns sunt nu doar eficiente, ci si aliniate cu valorile
si obiectivele sale corporative generale.

La nivel de companie, evaluarile periodice ale climatului intern si analizele de munca contribuie la
dezvoltarea competentelor, inclusiv prin monitorizarea starii de sanatate si bunastarii psihologice a
angajatilor. Programele pentru cresterea starii de bine a angajatilor sunt demarate constant, iar toate
activitatile de formare profesionala si instruire sunt integrate in planurile de dezvoltare anuale.

In anul de raportare, nu au fost necesare mésuri corective specifice legate de competente sau starea
de bine.

Prin aceste masuri, compania nu doar ca raspunde provocarilor curente, ci si deschide calea pentru
oportunitati viitoare, asigurand astfel o fortd de munca bine pregatita si implicata.

Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii S1-5 - Tinte legate de gestionarea impacturilor negative
semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

Adoptarea tintelor specifice legate de angajatii proprii nu a fost inca efectuata in cadrul unui proces
intern, in baza materialitatii. Cu toate acestea, compania a implementat o serie de coduri de
conduita si sisteme de management. Acestea vizeaza procesul de Securitate si sdnatate in munca
si includ: asigurarea protectiei personalului in timpul desfasurarii activitatilor la Compania de Apa
Brasov, respectarea cerintelor legale, mentinerea starii de sanatate a personalului si respectarea
programului de instruire.

Stabilirea si comunicarea unui set de tinte conform ESRS este avutin vedere de catre managementul
companiei pentru urmatoarele exercitii de raportare.
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Cerinta de prezentare de informatii S1-6 — Caracteristicile angajatilor intreprinderii

Echipa noastra este compusa din profesionisti cu o vasta experienta si cunostinte tehnice
aprofundate. Dimensionarea personalului este atent corelatd cu nevoile reale generate de
activitatile operationale, avdnd in vedere modernizarile si retehnologizarile intreprinse pentru
sporirea sigurantei si eficientei in operarea transportului pe caile ferate si a instalatiilor adiacente,
precum si obiectivele asociate principalelor proiecte de dezvoltare ale companiei.

Avand in vedere specificul activitatii derulate de companie si complexitatea domeniului, profilul
angajatilor difera in functie de activitatea ce urmeaza a fi derulata, fiind diferentiat pe categorii de
personal si activitati specifice domeniului de activitate, conditionat de indeplinirea cerintelor privind
studiile, calificarile si autorizarile necesare exercitarii functiei.

S1 Tabel 2. Informatii privind numarul de angajati in functie de gen

Gen Numarul de angajati (numar de persoane)
Masculin 602

Feminin 225

Altele -

Nedeclarat -

Total Angajati | 827

Numarul mediu salariati aferent anului 2024 este de 830 angajati.

In 2024, un numér de 42 de angajati au parisit compania, rata de rotatie a angajatilor fiind de 5,06%.
Datele raportate sunt colectate prin interogarea sistemului informatic CROS.

Datele utilizate au fost colectate din sistemele interne de gestiune a personalului angajat, care
includ informatii relevante despre angajati, cum ar fi, statusul angajarii, fluctuatia personalului si asa
mai departe. Aceste date sunt prelucrate si actualizate Tn mod automat prin introducerea datelor in
sistem asigurand astfel acuratetea si relevanta lor.

Cerinta de prezentare de informatii S1-7 — Caracteristicile lucratorilor nesalariati din cadrul
fortei de munca proprii a intreprinderii

La nivelul Companiei de Apa Brasov in perioada de raportare nu au fost incadrati lucratori nesalariati.

Cerinta de prezentare de informatii S1-8 — Acoperirea negocierilor colective si dialogul social

La nivelul companiei exista un sindicat - [Sindicatul Salariatilor Companiei Apa Brasov SA] - legal
constituite la care pot adera salariatii Tn scopul promovarii intereselor lor profesionale, economice,
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sociale, cultural-artistice si sportive, precum si al apararii drepturilor individuale si colective
prevazute in contractele colective/ acorduri si contractele individuale de munca, in legislatia
nationala, in pactele, tratatele si conventiile internationale la care Roméania este parte.

La finalul anului 2024, din totalul de 827 de angajati ai Companiei Apa Brasov SA, 554 erau membri
ai Sindicatului Salariatilor. Astfel, procentul membrilor de sindicat la sfarsitul anului a fost de
66,99%.

La nivelul companiei procentul angajatilor care fac obiectul contractelor colective de munca este de
100%. Conform prevederilor legale si prevederilor din CCM, Contractul colectivde munca existent
se aplica tuturor salariatilor din companie.

Raporturile de munca stabilite intre angajator si angajati se desfasoara cu respectarea prevederilor
legale, precum si in conditiile negociate prin contractul colectiv de munca si prin contractele
individuale de munca, in anul 2024 nefiind conflicte colective de munca.

Cerinta de prezentare de informatii S1-9 - Indicatori privind diversitatea

La nivelul companiei promovam o cultura a incluziunii Tn care toti angajatii sunt tratati cu respect,
echitate si fara discriminare. in acest context, compania interzice orice forma de discriminare,
inclusiv, dar fara a se limita la discriminarea pe criterii de rasa, etnie, culoare, sex, orientare sexuala,
identitate de gen, dizabilitate, varsta, religie, opinii politice, origine nationala sau sociala, precum si
alte forme de discriminare prevazute de legislatia Uniunii Europene si cea nationala.

In aceste context, ne angajam sa oferim sanse egale tuturor persoanelor, bazandu-ne pe meritele
individuale. Procesele noastre de recrutare si evaluare a angajatilor se desfasoara exclusiv pe baza
performantelor profesionale si a capacitatii de adaptare si integrare a salariatului in mediul de lucru.

S1 Tabel 3. Distributia pe genuri ca numar si ca procent la nivelul conducerii superioare

Distributia pe genuri la nivelul M F
conducerii superioare

Total =49 34 15
% 69% 31%

S1 Tabel 4. Distributia angajatilor pe grupe de varsta

Distributia angajatilor <30 30-50 >50
pe grupe de varsta

Total =827 29 374 424

4% 45% 51%
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Cerinta de prezentare de informatii S1-10 — Salarii adecvate

La nivelul companiei sistemul de salarizare a personalului este reglementat prin Contractul Colectiv
de Munca (CCM). In raport de prevederile Contractului Colectiv de Munc4, salariul personalului
cuprinde:

a) salariul de baza care se stabileste Tn raport cu pregatirea, competenta, raspunderea,
complexitatea sarcinilor functiei ocupate etc.

b) sporurila salariul de baza;

c) adaosuri.

Toti salariatii primesc un salariu adecvat in conformitate cu legislatia din Romaniei.

De asemenea, salariatii beneficiaza de tichete de masa in conditiile Legii nr. 165/2018 si ale
Normelor de aplicare ale Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare. Contravaloarea
unui tichet de masa este egala cu valoarea nominala prevazuta de Legea nr. 165/2018.

Cerinta de prezentare de informatii S1-11 - Protectia sociala

In conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile si prevederile Contractului Colectiv de munca pe
anii 2023-2025, toti angajatii societatii beneficiazd de masuri de protectie sociala in cazul unor
evenimente majore de viata. Pentru compania noastra protectia salariatilor in procesul muncii este
esentiala pentru asigurarea bunastarii acestora si mentinerea unui mediu de lucru stabil si sigur.

Dreptul la asigurari sociale este garantat de stat si se exercita, in conditiile legii, prin sistemul public
de pensii si alte drepturi de asigurari sociale. De asemenea, salariatii care se pensioneaza indiferent
de forma (pentru limita de varsta, anticipat sau boala) si care nu au savarsit abateri disciplinare in
ultimele 12 luni, vor beneficia, potrivit prevederilor Contractului Individual de munca, de
urmatoarele drepturi:

— 1 salariu de baza daca salariatul are o vechime neintrerupta in unitate intre 15 si 20 ani;
— 2 salariu de baza daca salariatul are o vechime neintrerupta in unitate intre 10 si 15 ani
- 3 salariu de baza daca salariatul are o vechime neintrerupta in unitate peste 20 ani.

Toti salariatii au dreptul la indemnizatie pentru incapacitatea temporara de munca cauzata de boli
obisnuite, boli profesionale, de accidente de munca sau de accidente survenite in timpul deplasarii
la si de la locul de munca si pe traseul normal al deplasarii. Mai mult, in raport de aspectele incluse
in Contractul Colectivde munca pentru anii 2023-2025, salariatii beneficiaza de ajutoare pentru boli
grave, concedii medicale platite, pachete de servicii medicale de baza, in regim ambulatoriu,
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preplatite furnizate sub forma de abonament pe care furnizorii le ofera in mod direct abonatilor si nu
prin intermediul asiguratorilor.

Toti salariatii au dreptul la indemnizatie de somaj in cazul pierderii locului in situatiile pentru care
legislatia muncii prevede acest drept.

Toti salariatii au dreptul la concediu de maternitate/paternal/ pentru cresterea copilului/concediu de
ingrijitor in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile Contractului Colectiv de Munca,
aplicabil tuturor angajatilor. Indemnizatia pentru cresterea copilului in varsta de péna la 2 ani,
respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap statului precum si un stimulentul de insertie lunar
pentru cresterea copiilor este platit din bugetul statului, conform OUG nr. 111/2010 . Indemnizatia
pentru cresterea copilului se stabileste in cuantum de 85% din media veniturilor nete realizate n
ultimele 12 luni din ultimii doi ani anteriori nasterii copilului si nu poate fi mai mica decat suma
rezultata din aplicarea unui coeficient de multiplicare de 2,5 la valoarea indicatorului social de
referinta (1.651 lei), iar cuantumul maxim al acesteia nu poate depasi valoarea de 8.500 lei.

Pentru situatia Tn care se efectueaza concedieri colective sau individuale, din motive neimputabile
salariatilor, se vor acorda compensatii banesti in functie de vechimea in munca astfel:

- 6 salarii medii nete pe unitate pentru salariatii cu o vechime in munca mai mica de 5 ani;
— 9 salarii medii nete pe unitate pentru salariatii cu o vechime in munca intre 5 si 15 ani;
- 12 salarii medii nete pe unitate pentru salariatii cu o vechime in munca mai mare de 15 ani.

La nivel de unitate, se acorda un salariu de baza platit mamei pentru nasterea fiecarui copil, iar daca
mama nu este salariata, sotul acesteia beneficiaza de plata unui ajutor in suma de 2.000 lei brut.
Plata acestui ajutor se face proportional cu timpul lucrat in unitate in ultimele 12 luni.

Cerinta de prezentare de informatii S1-12 - Persoane cu dizabilitati

Compania de Apa Brasov sustine incluziunea persoanelor cu dizabilitati, asigurand respectarea
prevederilor din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, situatie in raport de care acordam o importanta deosebita analizarii riscurilor specifice
locurilor de munca si calibrarea/reorganizarea acestora astfel incat sa corespunda nevoilor
persoanelor cu dizabilitati.

Pe durata perioadei de raportare, la nivelul companiei, nu au fost angajate persoane cu dizabilitati.

Cerinta de prezentare de informatii S1-13 - Indicatori de formare si de dezvoltare a
competentelor

Compania de Apa Brasov acorda o importanta deosebita formarii si dezvoltarii profesionale continue
a propriilor salariati. Formarea profesionala a salariatilor are ca obiective principale adaptarea
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acestora la cerintele postului sau ale locului de munca, obtinerea unei calificari profesionale,
actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice activitatii desfasurate, precum si perfectionarea
pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza.

Implicarea activa a companiei in dezvoltarea competentelor profesionale continue ale angajatilor
genereaza un impact pozitiv asupra productivitatii si motivarii acestora, aspecte care se reflecta,
ulterior, Tn activitatea salariatilor.

Formarea profesionala a salariatilor din cadrul companiei se realizeaza in baza Planului de formare
profesionala a personalului, elaborat la nivelul societatii, ludndu-se in considerare prevederile
art.194 si art.195 din Legea nr.53/2003 (Codul Muncii), republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform carora, angajatorul persoana juridica care are mai mult de 20 de salariati
elaboreaza anual si aplica planuri de formare profesionala, cu consultarea sindicatului sau, dupa
caz, a reprezentantilor salariatilor.

Toti angajatii companiei beneficiaza de instruire interna periodica privind instructiunile de lucru,
normele de sanatate si securitate Tn munca, instructiunile pentru situatii de urgenta, precum si
pentru cerintele specifice functiei ocupate de catre salariat.

Aceste cerinte de formare profesionala sunt reliefate de prevederile legale privind necesitatea
formarii profesionale pentru exercitarea functiei, evaluarea performantelor profesionale individuale,
decalajul dintre nivelul existent si cel dorit de performanta (diferentierea situatiilor in care acesta
poate fi acoperit prin instruire de cele in care sunt necesare alte actiuni care nu presupun instruirea,
respectiv motivare, acces la resurse, rezolvarea unor situatii conflictuale, reducerea supraincarcarii,
etc.), etc.

Compania Apa Brasov nu are implementata inca o procedura operationala cu privire la evaluarea
performantelor profesionale a salariatilor. Acest aspect urmeaza a fi avut in vedere de catre
companie pentru urmatoarele exercitii de raportare.

In anul 2024, la un numé&r mediu de 830 de salariati (fara suspendati), au fost realizate 15 cursuri de
formare externe, la care au participat un total de 227 de persoane, reprezentand 27,35% din numarul
total de salariati, astfel:

S1 Tabel 5. Participarea angajatilor la cursuri de formare profesionala pe domenii

Domeniul cursurilor Nr. Nr. pers. % din nr. mediu
cursuri participante salariati
Tehnic (incluzdnd si calificari n 9 65 7,83

diverse meserii)

Achizitii Publice 1 7 0,84
Controliintern managerial - - -
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Domeniul cursurilor Nr. Nr. pers. % din nr. mediu

cursuri participante salariati
Sanatate si securitate in munca 3 131 15,78
Management calitate 1 5 0,60
Comunicare - - -
Altele 2 19 2,29
TOTAL 15 227 27,35

in decursul anului 2024, numarul mediu de ore de formare pentru femei este de 678, sianume 10.12
ore de instruire/ salariat, iar numarul mediu de ore de formare pentru barbati este de 1619, sianume
10.12 ore de instruire/ salariat.

S1 Tabel 6. Ore de instruire profesionala pe gen si salariat

Gen Nr. Nr. Ore Nr. Ore instruire/
Salariati instruire salariat
Barbati 160 1619 10.12
Femei 67 678 10.12
Total 827 2297 2,78
angajati

Cerinta de prezentare de informatii S1-14 - Indicatori de sanatate si siguranta

Intreaga forta noastra de munca din cadrul Companiei Apa Brasov S.A. este acoperitd de sistemul
de management al sanatatii si securitatii in munca. Aceasta presupune ca la nivelul companiei este
respectata legislatia in vigoare Tn domeniul securitatii si sanatatii In munca, respectiv Legea nr.
319/2006 a sanatatii si securitatii in munca (cu modificarile si completarile ulterioare), Hotararea
Guvernului nr. 1425/ 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
sanatatii si securitatii in munca nr. 319/2006 (cu modificarile si completarile ulterioare).

In perioada de raportare, compania a inregistrat un numar de 0 decese ca urmare a vatdmarilor legate
de munca ori a bolilor legate de munca.

Numarul de accidente de munca inregistrate in perioada de raportare este de 1, reprezentand o rata
de 0,12%. Aceasta indica o rata extrem de scazuta a accidentelor in cadrul companiei, semn al unui
mediu de lucru sigur, gestionat conform standardelor de sanatate si siguranta Tn munca.

in ceea ce priveste bolile legate de munca, numarul de cazuri inregistrate pentru angajati este de 0.
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Numarul de zile pierdute ca urmare a vatamarilor legate de munca, a deceselor sau a bolilor
ocupationale este de 9 zile calendaristice, ceea ce reprezinta perioada totala in care activitatea
angajatilor a fost perturbata ca urmare a unor incidente sau impacturi de domeniul sanatate si
siguranta in munca.

Cerinta de prezentare de informatii S1-15 - Indicatori privind echilibrul dintre viata
profesionala si cea privata

Echilibrul dintre viata profesionala si cea personala este esential pentru bunadstarea individuala si
pentru performanta organizationala.

In considerarea acestui aspect, compania asigura echilibrul dintre viata profesionald si cea
personalad prin promovarea unei culturi organizationale sanatoase si incurajarea unor practici care
sprijind bunastarea angajatilor. Aceste masuri promovate la nivelul companiei se regasesc in
prevederile Contractului Colectivde Munca pe anii 2023 - 2025.

Toti angajatii companiei au dreptul de a beneficia de concediu pentru motive familiale, respectiv
concediul de maternitate, concediul de paternitate, concediul pentru cresterea copilului si
concediul de ingrijitor, atunci cand este necesar. Acest drept confera tuturor angajatilor posibilitatea
de a-si echilibra responsabilitatile profesionale si personale si asigura, totodata, un mediu de lucru
favorabil si incluziv.

S1 Tabel 7. Situatia concediilor pentru motive familiale luate de catre salariatii companiei

Pct. Concedii din motive familiale Nr. F M %
Salariati

a). Concediu de maternitate 9 9 1

b). ' Concediu de paternitate 1 1 1.1

c). Concediu de crestere a copilului 23 19 4 2.8

d). | Concediu de ingrijire 4 1 3 0.5

Cerinta de prezentare de informatii S1-16 - Indicatori privind remuneratia (diferenta de
remunerare si remuneratia totala)

Diferenta de remunerare intre femei si barbati pentru perioada de raportare 2024 este de -19,46%,
reprezentand procentul prin care nivelul de remunerare orar brut al angajatelor femei este mai mic
fata de cel al angajatilor barbati. Conform metodologiei, nivelul de remunerare orar brut al angajatilor
femei este de 48,43 RON, iar al celor barbati de 40,54 RON. Aceasta diferenta indica o disparitate
salariala de aproximativ 19,46%, procent care reflecta diferenta relativa intre cele doua medii,
conform formulei utilizate.
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Pentru o interpretare corecta a acestor date, se furnizeaza toate informatiile contextuale relevante,
inclusiv detalii despre metodologia de calcul si factori precum tipul de munca si mediul de angajare,
care pot influenta diferentele de remunerare.

Raportul dintre remuneratia totalda anuala pentru angajatul cu cea mai mare remuneratie si
remuneratia mediana anuala totald pentru toti angajatii, excluzdnd angajatul cu cea mai mare
remuneratie, este de 5,05. Astfel, angajatul cu cea mai mare remuneratie castiga de aproximativ de
5,05 ori mai mult decét salariul median al tuturor angajatilor, excluzand aceasta pozitie. Pentru
aceste valori, remuneratia totala anuala a angajatului cu cea mai mare remuneratie este de 531.378
RON, iar remuneratia mediana pentru ceilalti angajati este de 105.318 RON.

S1 Tabel 8. Raportul dintre remuneratia totala anuala si remuneratia mediana anuala totala pentru toti

angajatii
Categorie Valoare
Remuneratia totald anuala pentru angajatul cu cea mai mare remuneratie 531,378
Remuneratia mediana anuala totala pentru toti angajatii (excluzand 105,318
angajatul cu cea mai mare remuneratie
Raportul dintre remuneratia totala anuala si remuneratia mediana anuala 5.05

totala pentru toti angajatii

Cerinta de prezentare de informatii S1-17 - Incidente, plangeri si probleme si incidente grave
privind drepturile omului

n anul 2024 la nivelul Companiei de Apa Brasov au fost inregistrate 0 (zero) cazuri de discriminare
sau hartuire. De asemenea, au fost 0 (zero) plangeri depuse prin canalele puse la dispozitia
angajatilor nostri pentru ca acestia sa isi exprime nemultumirile, respectiv au fost 0 (zero) plangeri
depuse prin punctele de contact nationale pentru intreprinderile multinationale din cadrul OCDE
avand ca obiect incidente, plangeri si probleme si incidente grave privind drepturile omului.
Compania de Apa Brasov a inregistrat 0 (zero) amenzi, sanctiuni si a platit 0 (zero) compensatii
aferente unor eventuale incidente de discriminare sau hartuire si, drept urmare, nu a fost nevoie de
o reconciliere a unor eventuale valori monetare.

De asemenea, in anul 2024 au fost inregistrate 0 (zero) incidente grave legate de drepturile omului
(de ex. munca fortata, traficul de persoane sau munca copiilor) in legatura cu propria forta de munca,
fiind Inregistrate 0 (zero) cazuri de nerespectare a Principiilor directoare ale ONU privind afacerile si
drepturile omului, a Declaratiei OIM cu privire la principiile si drepturile fundamentale la locul de
munca sau a Orientarilor OCDE pentru Societatile multinationale.
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In considerarea celor de mai sus, in anul 2024, compania a inregistrat 0 (zero) amenzi, sanctiuni si a
platit O (zero) compensatii aferente unor eventuale incidente grave legate de drepturile omului si,
drept urmare, nu a fost nevoie de o reconciliere a unor eventuale valori monetare.

Compania se angajeaza sa mentina un mediu de lucru care respecta toate drepturile angajatilor si
care sa previna orice forma de discriminare sau hartuire. Toate aceste date reflecta angajamentul
companiei de a crea un loc de munca incluziv si respectuos, dedicat sanatatii si sigurantei

angajatilor.
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ESRS S2 - LUCRATORII DIN LANTUL VALORIC

ESRS 2 - Prezentari de informatii cu caracter general

Interpretam cerintele din aceasta sectiune in corelare stransa cu cerintele de prezentare a
informatiilor stipulate de ESRS 2 privind strategia (SBM), recunoscand importanta unei raportari
comprehensive. In ceea ce priveste impacturile, riscurile si oportunitétile semnificative, precum si
interactiunea acestora cu strategia si modelul nostru de afaceri, acestea vor fi detaliate in cadrul
prezentului standard tematic, in raport de analiza de dubla materialitate realizata.

Pentru a ne asigura ca activitatile companiei noastre se desfasoara la cele maiinalte standarde si ca
oferim servicii de calitate superioara clientilor nostri, colaboram cu furnizori atat din tara, cat sidin
strainatate. Pentru a selecta furnizorii care vor contribui la diversele noastre proiecte, compania, ca
entitate de utilitate publica, se angajeaza sa respecte toate reglementarile legale privind achizitiile
publice, conform Legii nr. 99/2016 pentru achizitiile sectoriale.

Ne dorim sa asiguram un proces de achizitii corect si transparent, de aceea procedurile de atribuire
a contractelor se desfasoara online, exceptie facand cele care, conform legislatiei in vigoare, se pot
derula offline sau fara utilizarea SEAP, precum si cele exceptate. Ofertele sunt depuse electronic, iar
intregul proces de ofertare si evaluare se realizeaza prin intermediul Sistemului Electronic al
Achizitiilor Publice (SEAP). Ca entitate contractanta, publicdm anunturi in SEAP si punem la
dispozitia tuturor operatorilor economici documentele necesare pentru elaborarea si depunerea
ofertelor. SEAP ofera acces direct si nerestrictionat la documentatia de atribuire, garantand astfel
transparenta totala in toate procedurile de achizitie.

Interesele si perspectiva lucratorilor din lantul valoric sunt identificate prin consultari interne
realizate la nivelul furnizorilor, iar responsabilitatea analizei acestor aspecte revine in principal
furnizorilor. In cadrul acestui raport de sustenabilitate, compania a realizat o analizi detaliats a
situatiei lucratorilor din lantul valoric, tindnd cont de limitarile impuse de legislatia privind achizitiile
publice, care ne obliga sa verificam Tndeplinirea criteriilor de atribuire din caietul de sarcini, fara a
putea efectua verificari suplimentare asupra furnizorilor.

Aceasta este prima noastra initiativa de raportare in domeniul sustenabilitatii, in care analizam
procesele si procedurile interne pentru a ne alinia la cerintele de durabilitate, respectand in acelasi
timp toate obligatiile legale. Pe masura ce avansam in procesul de raportare, ne propunem sa
rafinam si sd aprofundam integrarea acestor informatii in viitoarele rapoarte, garantand astfel
coerenta si relevanta acestora. Prin aceasta abordare, ne dorim sa aliniem strategia noastra de
durabilitate cu obiectivele generale ale companiei, avand in vedere aspectele sociale in toate
deciziile si actiunile noastre.
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Strategia

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-2 - Interesele si punctele de vedere
ale partilor interesate

Lucratorii din lantul valoric care risca sa fie afectati semnificativ de activitatile noastre suntinclusiin
domeniul de aplicare al prezentérii informatiilor conform ESRS 2. In aceast directie, ne concentram
asupra impactului pe care activitatile noastre il au asupra angajatilor proprii, dar si asupra
lucratorilor din lantul valoric, respectiv lucratorii antreprenorilor implicati in dezvoltarea si
modernizarea infrastructurii de apa si canalizare. Acestia sunt influentati direct de politicile
companiei privind sanatatea si siguranta in munca si conditiile de munca oferite.

In prezent, nu avem informatii suficiente privind modul in care interesele, opiniile si drepturile
lucratorilor din lantul valoric ar putea fi afectate semnificativ de activitatile noastre.

Prezenta situatie este determinata de faptul ca la nivelul companiei acesta reprezinta primul
exercitiu de raportare de durabilitate. De asemenea, compania are obligatia respectarii cerintelor
legale stabilite prin legislatia achizitiilor sectoriale. Conform Legii nr. 99/2016, compania este
limitata in capacitatea sa de a efectua analize independente sau evaluari ale furnizorilor in afara
cerintelor si criteriilor legale.

Prin actiunile intreprinse, reprezentantii societatii isi propun sa minimizeze orice impact negativ
asupra angajatilor proprii sau a celor aflati in cadrul furnizorilor de servicii angajati pentru realizarea
contractelor de lucrari, punand accent pe masuri preventive mai degraba decéat pe corectarea
efectelor dupa producerea unui incident.

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri

Relatiile companiei cu lucratorii din lantul valoric sunt in linie cu reglementarile privind achizitiile
sectoriale. Astfel, In considerarea aspectelor prezentate anterior, interesele si perspectivele
lucratorilor din lantul valoric sunt de obicei identificate prin intermediul consultarilor interne la
nivelul furnizorilor, iar responsabilitatea analizei acestor aspecte revine in principal furnizorilor
Companiei Apa Brasov SA, situatie in raport de care panain prezent compania nu a dezvoltat o relatie
cu lucratorii din lantul valoric.

Toti angajatii din lantul valoric pe care compania i-a identificat sunt integrati in domeniul de aplicare
al prezentarii informatiilor in temeiul prezentului standard de durabilitate.

In ceea ce priveste lucratorii din lantul valoric, acestia sunt reprezentanti ai diferitelor categorii
implicate directin activitatile companiei. Acest grup include lucratorii din cadrul Companiei, precum
si lucratorii antreprenorilor de servicii care sunt angajati pentru realizarea contractelor de lucrari si
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care lucreazs pe santierele temporare sau mobile. in plus, sunt inclusi si lucratorii din amonte,
respectiv furnizorii si subcontractorii care furnizeaza resurse esentiale pentru activitatile companiei,
precum echipamentele necesare.

De asemenea, lucratorii din aval sunt cei care beneficiaza direct de serviciile de apa si canalizare
furnizate de Operatorul Regional, incluzand angajati ai companiilor de distributie a energiei electrice,
ai firmelor de logistica si transport, precum si ai asociatiilor de proprietari. Totodata, personalul
tehnic sau consultantii care lucreaza pe proiecte specifice in cadrul amplasamentelor companiei,
alaturi de lucratorii furnizorilor de servicii specializate, precum firme care ofera consultanta tehnica
sau servicii de mentenanta a echipamentelor critice pentru retelele de apa si canalizare, sunt tot
parte din lantul valoric.

in concluzie, lantul valoric este compus dintr-o varietate de lucratori implicati in diferite etape ale
procesului de furnizare a serviciilor de apa si canalizare, de la antreprenori si subcontractori la
furnizori de echipamente, consultanti tehnici si lucratori ai furnizorilor de servicii specializate. Acesti
lucratori sunt esentiali pentru buna functionare a infrastructurii si pentru realizarea proiectelor
companiei.

Compania Apa Brasov S.A. nu are un impact semnificativ asupra anumitor categorii de salariati din
lantul valoric, iar acest lucru se datoreaza faptului ca acesta reprezinta primul exercitiu de raportare
pe durabilitate, iar pana in prezent, compania nu a implementat o practica de evaluare sau analiza a
lantului valoric. Astfel, nu au fost identificate categorii specifice de lucratori care sa fie semnificativ
influentate de activitatile companiei.

Cu toate acestea, Compania genereaza impacturi pozitive semnificative, inclusiv prin crearea de
locuri de munca, atéat direct, cat si prin dezvoltarea infrastructurii de apa si canalizare, ceea ce
conduce la crearea de locuri de munca aferente antreprenorilor implicati in aceste proiecte. in plus,
compania investeste in formarea continua a angajatilor proprii, inclusiv prin cursuri de specializare
si instruire in domeniul sanatatii si sigurantei in munca, contribuind astfel la imbunatatirea
standardelor de munca si la dezvoltarea profesionala a angajatilor din toate categoriile.

De asemenea, prin asigurarea platii la timp a salariilor, asiguram calitatea vietii angajatilor, iar prin
achitarea la timp a facturilor, inclusiv pentru contractele de lucrari aferente antreprenorilor,
compania contribuie la mentinerea unei bune relatii cu acestia. In plus, promovarea unui dialog
social continuu intre angajati si reprezentantii acestora asigura un climat de stabilitate sociala,
consolidand astfel relatiile oneste intre salariati si angajator.

Riscurile legate de securitatea si sanatatea in munca includ riscuri semnificative de accidente de
munca atat pentru angajatii proprii ai Companiei, cat si pentru angajatii furnizorilor de servicii,
respectiv antreprenorii care lucreaza pe santierele temporare sau mobile, destinate realizarii
infrastructurii de apa si canalizare. Desi compania nu dispune de politici formale specifice in acest
sens, prin intermediul Compartimentului Intern de Prevenire si Protectie se asigura o identificare
periodica a pericolele si o evaluare riguroasa a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala
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pentru fiecare loc de munca in parte. Evaluarile sunt realizate pe baza unei analize sistemice, iar
nivelul de risc aferent pentru fiecare loc de munca este determinat in mod cantitativ.

Compania urmeaza procedura de Securitate si Sanatate Ocupationala (SSO) care include
identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor si oportunitatilor. in cadrul acestei proceduri, sunt
intocmite mai multe documente si instrumente de evaluare, printre care se numara: lista de
identificare a factorilor de risc, lista de consecinte posibile ale actiunilor factorilor de risc asupra
organismului uman, scala de cotare a gravitatii si probabilitatii consecintelor, grila de evaluare a
riscurilor si scala de incadrare a nivelurilor de risc/ securitate. De asemenea, se utilizeaza fise de
evaluare a locurilor de munca pentru fiecare activitate desfasurata.

In ceea ce priveste riscurile asociate lucratorilor mai tineri, in special celor sub 25 de ani, compania
nu a identificat astfel de riscuri sau oportunitati specifice.

In vederea realizarii procesului de analiza a dublei materialitdti, compania a centralizat si analizat
raspunsurile primite din partea salariatilor la chestionarele de identificare a impacturilor, a organizat
un workshop intern pentru a analiza temeinicia aspectelor identificate prin prisma metodologiei
agreate, a criteriilor de evaluare a materialitatii/ semnificatiei impactului, precum si prin consultarea
altor surse documentare.

Acestea sunt rezumate in tabelul de mai jos.

S2 Tabel 1. Impacturi, riscuri si oportunitati materiale aferente ESRS S2

SUBTEMA SUB-SUBTEMA IMPACTURI (I) RISCURI/OPORTUNITATI (R/0O)
ALTE DREPTURI | Confidentialitatea | Impact pozitiv real:
LEGATE DE Compania asigura protectia
MUNCA datelor cu caracter personal
ale angajatilor din lantul
valoric

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Cerinta de prezentare S2-1 Politici privind lucratorii din lantul valoric

Compania Apa Brasov SA recunoaste importanta gestionarii impacturilor asupra lucratorilor din
lantul valoric si a respectarii drepturilor acestora. Desi in prezent nu exista politici oficiale specifice
pentru aceste aspecte, respectam cu rigurozitate legislatia nationala si reglementarile privind
achizitiile publice. In cadrul proceselor de selectie a furnizorilor, acestia sunt obligati sa
indeplineasca cerintele legale referitoare la drepturile lucratorilor si conditiile de munca, iar noi
suntem prezenti in vederea analizarii respectarii acestor obligatii.
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La nivel operational, compania a implementat proceduri menite sa asigure respectarea normelor
legale, inclusiv proceduri pentru pregatirea si derularea achizitiilor, pentru aprovizionarea bunurilor
si pentru aprovizionarea serviciilor.

Compania este constienta de importanta unei abordari proactive in acest domeniu si se angajeaza
sa dezvolte politici specifice pentru gestionarea impacturilor si riscurilor legate de lucratorii din
lantul valoric cu respectarea prevederilor legale aplicabile. Monitorizam continuu reglementarile si
bunele practici din ramura noastra de activitate pentru a se alinia la standardele internationale de
sustenabilitate si responsabilitate sociala. Acest angajament subliniaza dorinta companiei de a
sprijini o dezvoltare echitabila si sustenabila, atat la nivelintern, cat siin relatiile cu partenerii sai din
lantul valoric.

In desfisurarea activitatii specifice, precum si a raporturilor cu furnizorii selectati, Compania
respecta prevederile legale nationale privind respectarea drepturilor omului. Astfel, prin articolul 20
din Constitutia Romaniei sunt ratificate tratatele universale si europene privind drepturile omului,
existand in acest sens o obligatie de a le respecta.

Pentru urmatoarele exercitii de raportare, intentionam sa analizam si sa actualizam politicile interne
pentru a include criterii de durabilitate, in masura in care legislatia ne permite. n prezent, societatea
colaboreaza doar cu lucratorii care desfasoara activitati pe amplasamentele companiei si nu avem
colaborari cu lucratori din lantul valoric din amonte sau aval.

Cerinta de prezentare de informatii S2-2 - Procese de colaborare cu lucratorii din lantul
valoric cu privire la impacturi

In prezent, compania Apa Brasov nu dispune de procese formale de colaborare sau consultare
directa cu lucratorii din lantul valoric sau cu reprezentantii acestora privind impacturile asupra
conditiilor de munca. De asemenea, nu exista inca un mecanism formalizat pentru implicarea
acestora in procesele decizionale. Cu toate acestea, Compania recunoaste importanta acestei
colaborari si se angajeaza sa imbunatateasca n viitor modalitatile de interactiune si consultare cu
toti lucratorii din lantul valoric.

Compania isi propune sa dezvolte si sa implementeze masuri formale pentru a intelege mai bine
perspectivele lucratorilor, inclusiv ale celor vulnerabili, si pentru a asigura un climat de munca
favorabil si echitabil pe tot parcursul lantului valoric. Tn acest sens, monitorizam reglementarile si
bunele practici din ramura de activitate pentru a alinia procesele interne la cele mai inalte standarde
de responsabilitate sociala si sustenabilitate.
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Cerinta de prezentare de informatii S2-3 — Procese de remediere a impacturilor negative si
canalele prin care lucratorii din lantul valoric isi pot exprima preocuparile

in prezent, compania nu dispune de procese formale pentru remedierea impacturilor negative
semnificative asupra lucratorilor din lantul valoric. Daca in cadrul procedurilor de achizitii, care
includ angajamente pentru respectarea legislatiei muncii si a drepturilor angajatilor, se identifica
nereguli, compania poate lua masuri conform prevederilor legale si contractuale.

Compania acorda o atentie deosebita respectarii reglementarilor legale in domeniul sanatatii si
securitatii in munca. In acest sens, incheiem Conventii de Securitate si Sdnatate in Muncé (SSM) cu
fiecare contractant pentru lucrarile desfasurate pe amplasamentul companiei.

In considerarea proiectelor si lucrérilor desfasurate la nivelul companiei noastre, constientizdm ca
lucratorii din lantul valoric pot fi expusi riscurilor de accidente de munca, ceea ce face ca masurile
de securitate si sanatate sa fie esentiale pentru prevenirea efectelor daunatoare ale acestor
evenimente. Astfel, prioritatea Companiei Apa Brasov SA este de a minimiza si de a preveni orice
impact negativ asupra contractorilor nostri, ceea ce ne determina sa punem un accent special pe
prevenirea accidentelor la locul de munca.

In acest mod, ne propunem sa respectdm prevederile referitoare la sénatatea si siguranta in munca
si sa asiguram siguranta si bunastarea tuturor celor implicati in activitatile noastre.

Companianu aimplementat canale interne dedicate prin care lucratorii din lantul valoric saisi poata
exprima preocuparile. De asemenea, nu existd mecanisme formale care sa incurajeze sau sa impuna
disponibilitatea unor astfel de canale la locurile de muncé din lantul valoric. in consecinta, nu exista
un proces formalizat pentru monitorizarea problemelor semnalate de acesti lucratori, iar compania
nu evalueaza in mod sistematic daca acestia cunosc sau au incredere in eventuale canale de
comunicare.

In prezent, nu au fost instituite politici specifice pentru protectia lucrétorilor din lantul valoric, in
absenta unor mecanisme dedicate pentru raportarea reclamatiilor. Cu toate acestea, compania
recunoaste importanta dezvoltarii unor astfel de mecanisme si isi propune sa exploreze si sa
implementeze solutii care sa faciliteze comunicarea transparenta si sa contribuie la imbunatatirea
conditiilor de munca in lantul valoric.
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Cerinta de prezentare de informatii S2-4 - Adoptarea de masuri privind impacturile
semnificative asupra lucratorilor din lantul valoric si abordari pentru gestionarea riscurilor
semnificative si pentru urmarirea oportunitatilor semnificative legate de lucratorii din lantul
valoric, precum si eficacitatea acestor actiuni

In prezent, compania nu a implementat un plan formal de actiune si nu a alocat resurse specifice
pentru gestionarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor semnificative asupra lucratorilor din
lantul valoric.

Nu exista politici sau initiative dedicate care sa abordeze practicile de achizitii, consolidarea
capacitatilor sau colaborarea cu entitati din lantul valoric si alti actori relevanti. Compania nu a
adoptat masuri specifice pentru prevenirea sau atenuarea impacturilor negative asupra lucratorilor
din lantul valoric, nici pentru identificarea actiunilor necesare ca raspuns la impacturile negative
reale sau potentiale.

De asemenea, nu existd mecanisme dedicate pentru furnizarea sau facilitarea masurilor reparatorii
in cazul impacturilor negative semnificative, inclusiv pentru asigurarea disponibilitatii si eficacitatii
acestora. Compania nu a instituit procese pentru evitarea producerii sau contribuirii la impacturi
negative semnificative prin propriile practici, inclusiv in ceea ce priveste achizitiile, vanzarile sau
utilizarea datelor.

Nu au fost implementate masuri specifice pentru atenuarea riscurilor semnificative care decurg din
impacturile si dependentele fata de lucratorii din lantul valoric, iar eficacitatea unor astfel de masuri
nu este monitorizatd printr-un cadru formal. In plus, compania nu a adoptat actiuni pentru a urmari
oportunitatile semnificative legate de lucratorii din lantul valoric sau pentru a facilita impacturi
pozitive asupra acestora.

Nu au fost raportate probleme sau incidente grave privind drepturile omului in legatura cu lantul
valoric. Cu toate acestea, compania recunoaste importanta gestionarii responsabilitatilor sociale in
lantul valoric si intentioneaza sa evalueze oportunitati pentru Tmbunatatirea practicilor sale.

Indicatori si tinte
Cerinta de prezentare de informatii S2-5 - Tinte legate de gestionarea impacturilor negative

semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

In prezent, compania nu a stabilit tinte specifice legate de lucritorii din lantul valoric conform
standardelor ESRS si nu a implementat un proces intern bazat pe materialitate pentru adoptarea
acestor tinte. Nu exista un proces formalizat de stabilire a tintelor privind lucratorii din lantul valoric
si nici un mecanism de urmarire a performantei in raport cu astfel de tinte. Compania nu
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monitorizeaza in mod formal eficacitatea politicilor si actiunilor referitoare la impacturile
semnificative asupra lucratorilor din lantul valoric. Cu toate acestea, adoptarea tintelor specifice
pentru lucratorii din lantul valoric este luata in considerare, urmand a fi realizata printr-un proces
intern bazat pe materialitate, incepand cu anul 2026.

Compania Apa Brasov are implementate sisteme de management al calitatii, mediului, sanatatii si
securitatii ocupationale, precum si al sigurantei alimentului, in conformitate cu standardele
internationale ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 si ISO 22000:2018. Aceste sisteme
includ prevederi specifice pentru furnizorii companiei si pentru lucratori. Domeniile de activitate
certificate de Organismul de Certificare SRAC CERT pentru care Compania Apa Brasov detine
certificari sunt: captarea, tratarea, transportul, inmagazinarea si distributia apei potabile, precum si
colectarea si epurarea apelor uzate:

- Certificat SRAC nr. 2055 - certifica Compania Apa Brasov S.A. pentru implementarea si
mentinerea unui sistem de management al calitatii, conform conditiilor din standardul ISO
9001:2015, valabil pana la data 18 iulie 2025;

- Certificat SRAC nr.122 - certificda Compania Apa Brasov S.A. pentru implementarea si
mentinerea unui sistem de management de mediu, conform conditiilor din standardul ISO
14001:2015, valabil pana la data 18 iulie 2025;

- Certificat SRAC nr. 192 - certifica Compania Apa Brasov S.A. pentru implementarea si
mentinerea unui sistem de management al sanatatii si securitatii ocupationale al societatii,
conform conditiilor din referentialul ISO 45001:2018, valabil pana la data 18 iulie 2025;

- Certificat SRAC nr. 146 - certifica Compania Apa Brasov S.A. pentru implementarea si
mentinerea unui sistem de management al sigurantei alimentului conform conditiilor din
standardul 22000:2018, valabil pana la data 23 septembrie 2025.
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ESRS S3 - COMUNITATILE AFECTATE

ESRS 2 - Prezentari de informatii cu caracter general

Ne angajam sa prezentam informatiile specifice acestui standard tematic intr-un format coerent si
integrat, care sa reflecte complet impactul si relevanta acestora asupra strategiilor noastre de
afaceri.

Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative, precum si interactiunea acestora cu strategia si
modelul de afaceri, au fost identificate in cadrul analizei de dubla materialitate si urmeaza a fi
prezentate in consecinta.

Compania se angajeaza sa urmeze o serie de procese si proceduri legale pentru a consulta
comunitatile potential afectate de activitatea sa. Aceste consultari reprezinta modalitatea principala
prin care sunt luate in considerare interesele acestor comunitati, integrandu-se in strategia si
modelul de afaceri al companiei.

Strategia

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-2 - Interesele si punctele de vedere
ale partilor interesate

Compania recunoaste importanta punctelor de vedere, intereselor si drepturilor comunitatilor
afectate pentru strategia si modelul sdu de afaceri. Comunitatile afectate constituie un grup
principal de parti interesate pentru companie.

Pentru a integra aceste perspective in activitatea noastra, desfasuram un proces de consultare cu
comunitatile locale, in special cand initiem proiecte care ar putea afecta aceste comunitati sau in
timpul procedurilor de obtinere a autorizatiilor de mediu necesare pentru realizarea investitiilor.
Acest proces nu este doar o cerinta legala, ci si o oportunitate de a colabora cu partile interesate
pentru a asigura o dezvoltare armonioasa.

in plus, am implementat canale accesibile pentru toti utilizatorii, unde acestia pot raporta nereguli
sau probleme legate de furnizarea apei si serviciile de canalizare. Aceste canale asigura ca vocea
comunitatii este auzita si ca orice nemultumire este gestionata prompt si eficient.

Informatiile si feedbackurile primite de la comunitatile afectate sunt folosite pentru a remedia
problemele identificate prin implementarea de masuri adecvate.

Prin aceste initiative, ne propunem sa ne imbunatatim serviciile oferite si sa contribuim activ la
dezvoltarea comunitatilor pe care le servim.
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Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri

Intrucat Compania Apé Brasov furnizeaza servicii de alimentare cu apa si canalizare in unitatile
administrativ teritoriale aratate mai sus si avand in vedere ca tipul de servicii oferite de Companie
este unul de interes public - local, o parte importanta a comunitatilor catre care ne adresam se
suprapune peste sfera consumatorilor nostri finali. in acest sens, multe prevederi ale politicilor
interne ale companiei, precum si un numar insemnat de procese operationale se pot suprapune in
anumite situatii cu cele privind utilizatorii finali (de asemenea, detaliate in cadrul standardului S4).

Cu toate acestea, suprapunerea intre utilizatori si comunitati determina o abordare integrata, in care
preocuparile consumatorilor devin, in mod direct, si preocupari legate de impactul asupra
comunitatii, ceea ce consolideaza responsabilitatea companiei in gestionarea relatiei cu acestia.

Toate comunitatile care ar putea fi afectate semnificativ de activitatea companiei, fie prin
operatiunile proprii, fie prin lantul valoric (inclusiv serviciile furnizate si relatiile de afaceri), sunt
incluse in domeniul de aplicare al prezentarii de informatii in temeiul ESRS 2.

n acest sens, comunitatile considerate ca fiind potential afectate includ toti clientii si locuitorii din
aria de operare a companiei, care acopera urmatoarele zone:

e Municipiul Brasov si Statiunea Poiana Brasov

e Municipiile Sacele si Codlea

e Orasele silocalitatile: Ghimbav, Feldioara, Sanpetru, Harman, Bod, Podul Olt, Prejmer, Teliu,
Lunca Calnicului, Satu Nou, Halchiu, Haghig

e Zona Rupea, care cuprinde: Rupea si Rupea Gara, Ungra, Hoghiz, Fantana, Apata, Bogata,
Dopca, Mateias, Racos, Homorod.

S3 Figura 1. Distributia geografica a localitatilor in care opereaza Compania Apa Brasov S.A.
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Aceasta delimitare reflecta teritoriul asupra caruia operatorul are impact direct sau indirect, prin
prestarea serviciilor publice de apa si canalizare.

Comunitatile identificate ca fiind potential afectate de activitatile desfasurate in locatiile fizice ale
companiei includ populatia care locuieste in vecinatatea statiilor de epurare ale operatorului
regional.

Aceste comunitati pot resimti impacturi de ordin olfactiv sau de alta natura, Tn special legate de
procesele de tratare a apelor. in acest sens, au fost inregistrate reclamatii din partea locuitorilor
privind disconfortul cauzat de mirosurile generate in apropierea acestor facilitati, ce au fost
solutionate de indata de catre Companie.

Totodata, in cadrul lantului valoric al operatorului regional, comunitatile din aria de operare pot fi
afectate de activitatile desfasurate, inclusiv de interventiile executate de furnizori sau parteneri
implicati in lucrari de intretinere, modernizare sau reparatie a retelelor. Astfel de lucrari, fie
planificate, fie aparute ca urgente, pot duce la intreruperi sau perturbari temporare ale serviciilor de
alimentare cu apa si canalizare.

Printre efectele directe se numara scaderea presiunii in reteaua de apa, opriri temporare ale
alimentarii, aparitia apei tulburi, disfunctionalitati ale hidrantilor, sparturi la conducte sau
bransamente si blocaje in sistemul de canalizare. Aceste situatii afecteaza confortul si calitatea vietii
locuitorilor, iar operatorul ia masuri de remediere rapida, mentindnd un dialog constant cu
comunitatile afectate pentru limitarea impactului negativ.

Compania monitorizeaza aceste aspecte si are in vedere masuri pentru atenuarea impactului asupra
calitatii vietii locuitorilor din zonele invecinate.

Calitatea serviciilor de alimentare cu apa si canalizare este esentiala pentru mentinerea increderii
comunitatii si consolidarea reputatiei companiei.

In acest context, compania desfdsoard in mod constant activitti de educare si constientizare a
elevilor si tinerilor, cu scopul de a promova un comportament responsabil fata de resursele de apa
si protectia mediului. Un exemplu relevant este programul ,,ACTIUNI APArte”, derulat anualin lunile
martie—aprilie—-mai si octombrie-noiembrie, Tn paralel cu initiativele nationale ,Scoala Altfel” si
»Saptamana Verde” https://www.apabrasov.ro/actiuni-aparte/programul-scoala-altfel/.

Tn anul 2024, peste 2.500 de copii din peste 17 scoli au participat la activitatile desfisurate in cadrul
celor doua obiective majore ale programului. De asemenea, in anul 2024 au fost incheiate doua
acorduri de parteneriat educational cu unitati de invatamant din aria de operare. Primul acord a fost
semnat in data de 16 septembrie 2024 cu Scoala Gimnaziala Nr. 12 din Brasov, avand ca tema
prevenirea risipei de apa. Al doilea acord a fost incheiat in data de 2 octombrie 2024 cu Scoala
Gimnaziala Nr. 9 din Brasov, avand ca tema protejarea apei si a mediului Tnconjurator.
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Aceste initiative contribuie la consolidarea relatiei cu comunitatea si la formarea unei generatii mai
constiente de importanta resurselor naturale si a sustenabilitatii serviciilor publice.

Activitatea companiei este strdns legata de bunastarea si rezilienta comunitatilor deservite, iar
relatia cu acestea genereaza atat riscuri, cat si oportunitati relevante pentru continuitatea si
dezvoltarea serviciilor.

Pe langa aceste riscuri operationale, exista si situatii de urgent generate de fenomene naturale. In
caz de inundatii, compania intervine prin actiuni de evacuare a apei din imobile, utilizdnd pompe
specializate si echipamente de vidanjare pentru curatarea retelelor de canalizare afectate. De
asemenea, in cazulincendiilor, se asigura alimentarea cu apa a echipelor de interventie prin reteaua
de hidranti, contribuind astfel la protejarea vietii si bunurilor comunitatilor.

Interesele si punctele de vedere ale comunitatilor afectate sunt exprimate in cadrul consultarilor si
dialogului cu aceste comunitati unde compania isi desfasoara activitatea, iar analiza acestora a fost
realizata in cadrul procesului de analiza a materialitatii. Impactul, riscurile si oportunitatile asociate
comunitatilor potential afectate sunt identificate si evaluate ca parte a procesului de analiza duala
a materialitatii, precum si prin consultarea altor surse de literatura. Aceste informatii sunt prezentate
in tabelul de mai jos si vor fi abordate Tn sectiunile urmatoare.

S3 Tabel 1. Impacturi, riscuri si oportunitati materiale aferente ESRS S3

SUBTEMA SUB- IMPACTURI (1) RISCURI/OPORTUNITATI (R/0)
SUBTEMA

DREPTURILE Apa si Impact pozitiv real: =Oportunitate: Preluarea 1in

ECONOMICE, salubritatea Compania respecta drepturile = operare si realizare de investitii

SOCIALE SI economice, sociale si | pentru asigurarea conformarii cu

CULTURALE ALE culturale ale comunitatilor in | directivele UE in toate UAT-urile

COMUNITATILOR

care opereaza, prin asigurarea
serviciilor de apa si de
canalizare in localitatile in care

membre ADIDAJ

Oportunitate:  Achizitia de

autoritatile administratiei vidanje suplimentare poate
publice locale au semnat | optimiza acoperirea si eficienta
contractul de delegare. operationala a companiei,

- asigurandu-se astfel servicii de
Impact pozitiv real:

Compania aplica tarife sub
pragul de suportabilitate, cu
impact asupra nivelului de trai
al comunitatilor

Impact pozitiv real: Aplicarea
principiului  solidaritatii la
nivelul intregii arii de deservire
(tarif/pret unic pentru serviciile
de apa si canalizare)
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SUBTEMA SUB- IMPACTURI (1) RISCURI/OPORTUNITATI (R/0)
SUBTEMA

Impact pozitiv real: Prin
implementarea de proiecte
majore de infrastructura (noii
statii de tratare, extinderea
retelelor), din ce in ce mai multi
membri ai comunitatilor din
aria de deservire beneficiaza
de servicii de apa si canalizare

Impact pozitiv real:
Asigurarea transparentei si
informarii  comunitatii  cu

privire la activitatea companiei
si planul de investitii in diferite
zone din aria de operare,
inclusiv proiectele desfasurate
sauin curs de implementare.

Impact pozitiv real:
Furnizarea de apa potabila la
parametrii de calitate conform
prevederilor legate, pentru
toate comunitatile din aria de
operare

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Cerinta de prezentare de informatii S3-1 — Politici legate de comunitatile afectate

La nivel de companie nu exista o politica in sine care sa gestioneze relatia cu comunitatile afectate,
insa in politicile/procedurile existente pot fi identificate prevederi care se refera si la comunitatile
afectate.

Compania a adoptat o politica integrata in domeniul calitatii, mediului, sanatatii si securitatii
ocupationale, precum si al sigurantei alimentului, prin care isi afirma angajamentul ferm pentru
dezvoltarea, mentinerea si imbunatatirea continua a eficacitatii sistemului de management integrat.
Acest angajament este sustinut la cel mai inalt nivel de conducere, reflectdnd o preocupare
constanta fata de impactul activitatilor companiei asupra comunitatilor si mediului Tnconjurator.

Ca raspuns la solicitarile frecvente ale clientilor privind desfundarea canalizarilor interioare ale
imobilelor, compania a continuat in anul 2024 campania de constientizare si educare ,,SOS
Canalizarea!”, initiata in anul 2020, in contextul pandemiei. Aceasta initiativa urmareste crearea unui
parteneriat durabil intre operator si cetateni, bazat pe informare, educatie si constientizare, cu
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scopul de a proteja sistemul de canalizare, resursele de apa si mediul. Prin campanie, populatia este
incurajata sa adopte comportamente responsabile in ceea ce priveste utilizarea retelei de
canalizare.

In sprijinul transparentei si al dialogului cu comunitatea, compania a organizat vizite pentru
reprezentantii asociatiilor de proprietari la Uzina de Apa Sacele si la Statia de Epurare Brasov. Aceste
actiuni au oferit posibilitatea cetatenilor de a intelege mai bine procesele implicate in tratarea si
furnizarea apei potabile, respectiv in epurarea apelor uzate, consolidand astfel relatia de incredere
intre operator si utilizatori.

In ceea ce priveste protectia mediului, compania a inregistrat progrese semnificative in gestionarea
deseurilor, raportadnd o scadere cu 34% a cantitatii acestora in anul 2024 fata de 2020, si cu 26% fata
de 2019, pentru perioada ianuarie — octombrie. Aceasta performanta reflectd masurile eficiente
implementate n directia reducerii impactului asupra mediului si al promovarii unui comportament
sustenabil in cadrul operatiunilor desfasurate.

Tn anul 2024, avem cu 34% mai putine deseuri fatd de 2020 si cu 26% mai putine fatd de 2019, pentru
perioada ianuarie — octombirie.

In cadrul politicii sale privind relatia cu comunitatile afectate, compania isi asuma angajamentul
ferm de a asigura tuturor clientilor dreptul fundamental la acces la apa curata si tratata. Aceasta
promisiune este sustinuta prin respectarea unui set clar de principii care stau la baza furnizarii
serviciului public de alimentare cu apa si canalizare.

Accesul la serviciile publice este garantat pe baze contractuale, in mod egal, tuturor utilizatorilor,
fara discriminare, iar activitatea companiei respecta cu strictete reglementarile in vigoare privind
gospodarirea apelor, protectia mediului si sanatatea populatiei.

Politicile interne ale companiei nu contin prevederi exprese privind respectarea drepturilor omului in
cazul comunitatilor afectate. Cu toate acestea la nivelul companiei sunt asigurate:

e Acces echitabil la servicii esentiale — Asigurarea ca toti consumatorii, inclusiv grupurile
vulnerabile, au acces sigur si accesibil la apa potabila si servicii de canalizare. Aici compania
prin accesarea de fonduri europene realizeaza in mod constant investitii in introducerea
retelelor de apa potabila si de canalizare in localitatile unde acestea nu exista si ofera suport
pentru consumatorii noi care doresc sa se branseze la aceste retele.

e Transparenta siinformare corecta — Dreptul utilizatorilor finali la informatii clare si accesibile
despre calitatea apei, tarife si proceduri de reclamatie. Toate informatiile relevante se
regasesc atat pe site-ul companiei cat si in formularele de contractare si in contractele de
furnizare care se ofera clientilor.

e Protectia datelor personale — Respectarea normelor privind confidentialitatea si protectia
datelor utilizatorilor. La nivelul companiei exista implementate mai multe politici cu privire la
gestionarea datelor cu caracter personal, concretizate prin instructiuni si proceduri GDPR.
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o (Calitatea si siguranta serviciilor — Implementarea de standarde stricte pentru a garanta ca
apa livrata este sigura pentru consum. Apa furnizata este testata constant prin luarea de
probe din mai multe puncte din sistemul de distributie si asigurarea ca parametrii acesteia
respecta standardele impuse de legislatia nationala.

e Consultarea si participarea consumatorilor — Crearea de mecanisme prin care utilizatorii
finali sa poata contribui laimbunatatirea serviciilor. Periodic compania realizeaza sondaje de
satisfactie a clientilor.

o Remedierea plangerilor si mecanisme de despagubire — Asigurarea unor canale eficiente
pentru sesizarea si solutionarea problemelor consumatorilor. La nivelul companiei exista
proceduri privind preluarea petitiilor si tratarea reclamatiilor iar in cazul solicitarilor de
despagubire exista o Comisie de despagubiri care solutioneaza aceste petitii.

In anul de raportare, una dintre directiile consolidate de actiune a fost imbunététirea proceselor de
informare a clientilor, reflectdnd o abordare mai activa si mai clar structurata in comunicarea cu
publicul.

Activitatea din Call Center, desfasurata in cadrul Serviciului Relatii Clienti, reprezinta punctul central
al comunicarii directe cu utilizatorii serviciului de alimentare cu apa si canalizare. Acest canal de
interactiune joaca un rol esential in asigurarea unui flux constant de informatii corecte, clare si in
conformitate cu legislatia in vigoare si politica societatii.

Operatorii sunt pregatiti sa raspunda prompt la apelurile telefonice ale clientilor, oferind suport si
informatii relevante cu privire la o gama larga de subiecte. Printre acestea se numara detalii despre
facturi si modalitatea de calcul, tarife, incheierea si gestionarea contractelor, obtinerea avizelor,
autocitirea si transmiterea datelor de consum, precum si informatii legate de starea retelei — de la
lucrari programate, la avarii si interventii necesare pentru desfundari sau vidanjari.

Un rol important al echipei este si gestionarea campaniilor de informare, atat pe site-ul companiei,
pagina de Facebook céat si prin SMS, in situatii precum opriri programate sau neprogramate ale
furnizarii apei. Prin aceste mijloace, asiguram transparenta si o comunicare rapida cu utilizatorii
afectati, contribuind la cresterea gradului de incredere si satisfactie.

Pe parcursul anului 2024, am primit un total de 69.019 apeluri, dintre care 62.117 au fost preluate in
mai putin de 15 secunde, ceea ce reprezinta un procent impresionant de 90%. Aceasta performanta
reflectd angajamentul nostru constant pentru receptivitate, promptitudine si orientare catre client.

Totodata, compania aplica o politica clara privind gestionarea impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor semnificative legate de consumatorii si utilizatorii finali, avand ca obiectiv constant
imbunatatirea experientei acestora si adaptarea continud a serviciilor la nevoile reale ale
comunitatii.
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Cerinta de prezentare de informatii S3-2 - Procese de colaborare cu comunitatile afectate cu
privire la impacturi

Compania nu dispune in prezent de o politica dedicata exclusiv gestionarii impacturilor sale
semnificative asupra comunitatilor afectate sau a riscurilor si oportunitatilor asociate acestora. Cu
toate acestea, Compania mentine un dialog constant cu comunitatile din aria sa de operare, prin
multiple canale de comunicare siinteractiune directa, cu scopul de a intelege preocuparile si nevoile
acestora, precum si de a colecta feedback relevant pentru imbunatatirea serviciilor furnizate.

Una dintre formele recurente de consultare este reprezentatd de intalnirile organizate cu
reprezentantii asociatiilor de proprietari, in cadrul carora sunt discutate aspecte legate de calitatea
serviciilor, tarife, interventii tehnice sau alte teme de interes comun. De asemenea, in localitatile
unde urmeaza extinderea serviciilor, precum Feldioara, sunt organizate intalniri cu locuitorii, Tn
colaborare cu autoritatile locale, pentru informarea si pregatirea comunitatii in vederea preluarii
serviciului de alimentare cu apa si canalizare.

In ceea ce priveste canalele de comunicare zilnicd, compania pune la dispozitia cetdtenilor mai
multe modalitati de contact, printre care Call Center-ul, pagina de Facebook, serviciul de
Registratura Relatii Clienti, adresa de email dedicata (clienti@apabrasov.ro), precum si platforma
oficiala www.apabrasov.ro.

In plus, existd o serie de mecanisme de colectare a feedbackului din partea comunitatilor
reprezentata de consumatorii companiei. Printre acestea se numara chestionarile telefonice
realizate de operatorii Call Center, centralizate intr-un raport de feedback anual (Feedback 2024),
chestionare scrise disponibile in punctele de relatii cu publicul, precum si un formular digital integrat
in aplicatia mobila “Apa Brasov — mobile”. Personalul de teren al companiei are, de asemenea, un rol
important in interactiunea directa cu clientii, in special in contextul extinderii serviciilor in noi
localitati.

Aceste activitati reflecta angajamentul nostru pentru o comunicare deschisa, transparenta si
proactiva cu toate partile interesate din comunitatile deservite.

Cerinta de prezentare de informatii S3-3 — Procese de remediere a impacturilor negative si
canalele prin care comunitatile afectate isi pot exprima preocuparile

Operatorul regional are implementate mai multe mecanisme si colaborari institutionale care permit
comunitatilor afectate sa-si exprime preocuparile si sa solicite remedierea eventualelor impacturi
negative asociate serviciilor de alimentare cu apa si canalizare.

La nivel local, cetatenii pot lua legatura directa cu reprezentantii Companiei din fiecare localitate
deservita, acestia avand rolul de a prelua sesizarile si de a facilita solutionarea acestora in cel mai
scurt timp. In plus, compania colaboreaza activ cu Call Center-ul Primariei Municipiului Brasov
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pentru preluarea sesizarilor si solicitarilor transmise de clienti, dar si cu Primariile din celelalte
localitati din aria de operare, pentru sprijin in gestionarea relatiilor cu cetatenii.

Pentru asigurarea transparentei si raspunderii in fata autoritatilor, operatorul transmite zilnic catre
Institutia Prefectului informatii privind lucrarile programate la reteaua publica de alimentare cu apa.
De asemenea, existd o colaborare permanenta cu Autoritatea Nationala pentru Protectia
Consumatorilor (ANPC), prin care se furnizeaza toate informatiile si documentele necesare
solutionarii reclamatiilor depuse de clienti.

In ceea ce priveste gestionarea impacturilor asupra infrastructurii publice si sigurantei, compania
colaboreaza cu Politia Locala pentru asigurarea accesului pe domeniul public, in special in cazurile
care implicd devieri temporare ale circulatiei. in paralel, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
Brasov in Domeniul Apei Brasov si Autoritatea Nationald de Reglementare pentru Serviciile
Comunitare de Utilitati Publice (ANRSC) reprezinta canale suplimentare pentru transmiterea si
monitorizarea sesizarilor clientilor.

Activitatea operatorului Apa Brasov este strans legata de bunastarea si rezilienta comunitatilor
deservite, iar relatia cu acestea genereaza atat riscuri, cat si oportunitati relevante pentru
continuitatea si dezvoltarea serviciilor. Astfel, pe parcursul anului 2024 am comunicat frecvent cu
comunitatile, transmitadnd un numar total de 59.615 SMS-uri pentru diverse operatiuni, printre care:

(a) 32.400 SMS-uri clientilor afectati de opririle de ap3;

(b) 20.000 SMS-uri pentru informare schimbare contoare;

(c) 2.798 SMS-uri pentru ridicare avize;

(d) 3.791 SMS-uri pentru ridicare contracte;

(e) 626 SMS-uri pentru informare alarme de pierderi de apa emise de contoarele electronice.

In situatii de crizd, cum ar fi avariile la retea, aplicim o strategie de comunicare bine definits,
prevazuta in procedurile de lucru. Aceasta vizeaza informarea rapida si eficienta a clientilor prin
intermediul mesajelor SMS,; site-ului oficial, paginii de Facebook si robotului din cadrul Call Center-
ului. Totodata, pentru sprijinirea consumatorilor afectati, operatorul trimite in teren cisterne cu apa.
Tn anul 2024, au fost inregistrate 107 interventii de acest tip.

La nivel intern, compania are implementata Procedura de Sistem PSI SNA — 02 privind raportarea
incalcarilor legii si protectia avertizorului in interes public, care asigura un cadru formal si protejat
pentru exprimarea preocuparilor de natura etica sau legala, inclusiv de catre membri ai comunitatii
afectati de activitatile operatorului.

Acest ansamblu de canale formale si colaborari interinstitutionale reflectd angajamentul companiei
pentru un proces eficient si transparent de remediere aimpacturilor si pentru consolidarea increderii
comunitatilor deservite.
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Cerinta de prezentare de informatii S3-4 - Adoptarea de masuri privind impacturile
semnificative asupra comunitatilor afectate si abordari pentru gestionarea riscurilor
semnificative si pentru urmarirea oportunitatilor semnificative legate de comunitatile
afectate, precum si eficacitatea acestor actiuni

Compania adopta o serie de masuri integrate pentru a preveni si gestiona impacturile semnificative
asupra comunitatilor afectate, asigurand totodata monitorizarea riscurilor relevante si valorificarea
oportunitatilor de dezvoltare durabila in relatia cu acestea.

O componenta centrala a abordarii noastre este respectarea stricta a legislatiei nationale aplicabile
si a procedurilor interne de lucru, alaturi de aplicarea masurilor prevazute in Regulamentul
Serviciului de alimentare cu apa si canalizare, valabil pentru intreaga arie de operare.

In ceea ce priveste gestionarea riscurilor operationale, compania a instituit un mecanism eficient de
reactie la sesizarile clientilor. Reclamatiile primite telefonic, care pot fi solutionate imediat de
echipele de permanenta ale dispeceratului, sunt rezolvate pe loc, fira a fi transmise mai departe. In
cazurile in care este necesara interventia specializata, sesizarile sunt redirectionate catre Sectia Apa
sau Sectia Canal.

in paralel cu activititile de remediere, compania investeste in sustinerea comunitatilor locale siin
promovarea culturii si identitatii regionale. Printre exemplele relevante din anul 2024 se numara: —
Vernisajul expozitiei de grafica ,,Misterele apelor din Cetatea Brasovului”, organizat in luna martie la
Centrul Cultural Apollonia; — Lansarea revistei culturale ,intre chietri”, in luna august, si tiparirea
mapei cu desene ,Portile Cetatii Brasovului”, in noiembrie, ambele realizate sub coordonarea
profesorului Eugen Moga.

In ceea ce priveste eficacitatea masurilor adoptate, aceasta este asigurata prin: — Monitorizarea
performantelor operationale; — Realizarea de audituri; — Interventii prompte in teren; — Colaborarea
cu autoritatile si institutiile competente, atunci cand este necesar; — Monitorizarea riscurilor la
nivelul Serviciului Relatii Clienti.

Pe linia sustenabilitatii, operatorul desfasoara campanii de informare si constientizare privind
consumul responsabil de apa, reducerea risipei, protectia mediului si utilizarea corecta a sistemului
public de canalizare. Aceste initiative contribuie la dezvoltarea unei relatii mai responsabile intre
companie si comunitatile afectate.

Desi nu exista in prezent o politica formalizata privind conformarea la aspectele de mediu, actiunile
mentionate reflecta un angajament constant in aceasta directie, sustinut din fonduri proprii.
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Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii S3-5 - Tinte legate de gestionarea impacturilor negative
semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

La nivelul companiei nu au fost adoptarea tinte specifice legate de comunitatile in care compania
opereaza (drepturi economice, sociale si culturale si drepturile civile si politice ale acestora).

Cu toate acestea, Compania dispune de o strategie de gestionare a impacturilor si riscurilor.
Obiectivele sunt stabilite de managementul companiei, tindnd cont de cerintele clientilor si de
modificarile pe plan socio-economic. Monitorizarea permanenta a indeplinirii acestora asigura
adaptabilitatea activitatii siimbunatatirea continua a serviciilor.

In ceea ce priveste gestionarea sesizarilor si a relatillor cu clientii, activitatea de
Registratura/Receptie Clienti include solutionarea reclamatiilor verbale imediat de catre persoanele
abilitate. In cazulin care acestea nu pot fi solutionate pe loc, se solicitd un punct de vedere din partea
entitatii functionale corespunzatoare. Daca clientul nu este multumit de raspuns, poate intocmi o
reclamatie scrisa. Activitatea de Call-Center asigura preluarea apelurilor telefonice si transmiterea
informatiilor conforme cu legislatia si politica societatii. Solicitarile primite prin e-mail
(clienti@apabrasov.ro) sunt gestionate de Call-Center, iar operatorii transmit raspunsurile
corespunzatoare sau, daca este necesar, puncte de vedere din partea altor sectii. Pe site-ul
www.apabrasov.ro, clientii pot contracta online si pot incarca documentele necesare pentru
obtinerea avizelor tehnice, intocmirea contractelor de furnizare, precum si pentru a obtine informatii
despre interventiile si opririle de apa.

Standardele de conduita si procedurile sunt clar stabilite sirespecta legislatia in vigoare. Obiectivele
stabilite sunt concepute conform principiilor SMART si sunt asumate si indeplinite de catre echipa
companiei.

Tintele specifice pentru gestionarea impacturilor sunt realizarea de campanii de informare si
constientizare pentru un consum responsabil de apa, prin eliminarea risipei si promovarea unui
comportament corect fatd de mediul inconjurator si sistemul public de canalizare. De asemenea, se
asigura preluarea si gestionarea tuturor apelurilor primite intr-un termen rezonabil. Se aplica un
chestionar de satisfactie pentru cel putin 100 de clienti anual. in plus, se urméreste contractarea
serviciilor de alimentare cu apa si canalizare pentru toate categoriile de utilizatori in termen.
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ESRS S4 - CONSUMATORII SI UTILIZATORII FINALI

ESRS 2 - Prezentari de informatii cu caracter general

Strategia si modelul de afaceri ale Companiei Apa Brasov S.A. sunt construite astfelincatimpacturile
asupra utilizatorilor finali sa fie pozitive pe termen lung, sa contribuie la dezvoltarea societatii, sa
gestioneze corespunzator riscurile si oportunitatile care deriva din interactiunea cu clientii. in
prezentarea aferenta acestui capitolrecunoastem importanta prezentarii si interpretarii informatiilor
aferente in corelatie cu cerintele de prezentare a informatiilor stipulate de ESRS 2.

In desfasurarea activitatii companiei, consumatorii reprezinta un grup esential de parti interesate
pentru companie, activitatile intreprinse de companie fiind axate pe oferirea unor servicii de calitate
acestor, prin asigurarea accesului la surse sigure de apa, in conformitate cu standardele legale
aplicabile, atat pentru consumatorii din sectorul public, cat si din cel privat. Prin serviciile de
canalizare oferite consumatorilor, compania se asigura ca apa uzata este colectata, tratata si
deversatd corespunzator, asigurand astfel protejarea mediului inconjurator si a resurselor de apa. in
vederea indeplinirii acestor deziderate, compania investeste n statii de epurare moderne, care
respecta standardele de eficienta si protectia mediului, Tn proiecte sustinute din fonduri europene
de extindere a retelei de furnizare a apei potabile cu impact asupra cresterii numarului de utilizatori
finali.

Mecanismele de solutionare a reclamatiilor sunt esentiale pentru mentinerea unei bune relatii cu
utilizatorii, iar compania evalueaza periodic feedback-ul acestora pentru a imbunatati serviciile si
pentru a raspunde prompt la orice probleme aparute.

In desfasurarea activitatii, compania evalueaza in mod regulat eficienta strategiilor sale pentru a
raspunde nevoilor consumatorilor. Prin colectarea si analiza feedbackului utilizatorilor,
implementarea mecanismelor de solutionare a reclamatiilor si dezvoltarea unor initiative de
informare si educare, compania nu doar isi imbunatateste serviciile, ci si construieste Tncredere si
transparenta. Aceasta abordare contribuie la reducerea riscurilor reputationale si operationale, la
sporirea loialitatii clientilor si la Tmbunatatirea performantei generale a companiei. Interactiunea
constantd cu utilizatorii finali permite companiei sa identifice si sa gestioneze riscurile si
oportunitatile legate de impactul serviciilor sale asupra acestora, inclusiv protectia grupurilor
vulnerabile si mentinerea calitatii apei conform standardelor de siguranta.
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Strategia

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-2 - Interesele si punctele de vedere
ale partilor interesate

Pentru noi, consumatorii finali constituie un grup principal de parti interesate, iar perspectivele lor
sunt esentiale pentru dezvoltarea si imbunatatirea continua a activitatii companiei. Compania ofera
servicii atat persoanelor fizice, cat si persoanelor juridice, institutiilor si organizatiilor care depind de
furnizarea apei potabile si serviciile de canalizare.

Interesele, punctele de vedere si drepturile consumatorilor, inclusiv respectarea drepturilor omului,
sunt fundamentale pentru modelul nostru de afaceri. Desi nu a fost inca stabilitd o strategie
specifica pentru integrarea completa a acestor aspecte in toate operatiunile noastre, interactiunea
constanta cu consumatorii ne permite sa ne adaptam.

Feedback-ul primit de la consumatori, prin reclamatiile si petitiille inregistrate, contribuie la
dezvoltarea si ajustarea serviciilor noastre pentru a raspunde mai bine cerintelor si nevoilor
acestora. Aceasta abordare proactiva ne ajuta sa ne asiguram ca oferim servicii relevante si de
calitate superioara.

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri

Aria de operare a companiei include diverse localitati si municipii din judetul Brasov, respectiv
Municipiul Brasov, Statiunea Poiana Brasov, Municipiile Sacele si Codlea, localitatile Ghimbay,
Feldioara, Sanpetru, Harman, Bod, Podul Olt, Prejmer, Teliu, Lunca Calnicului, Satu Nou, Halchiu,
Haghig, precum si zona Rupea, care include localitatile Rupea, Rupea Gara, Ungra, Hoghiz, Fantana,
Apata, Bogata, Dopca, Mateias, Racos si Homorod.

Compania a implementat masuri tehnice si organizatorice pentru protejarea datelor clientilor,
prevenind pierderea, manipularea sau accesul neautorizat, iar aceste masuri sunt revizuite periodic
pentru a se adapta noilor tehnologii.

Tarifele companiei sunt fundamentate pe o analizd cost-beneficiu, tindnd cont de recuperarea
costurilor de exploatare si de cofinantarea investitiilor prin fonduri europene. De asemenea, se
respecta limita de suportabilitate a populatiei, estimata la aproximativ 2-2,5% din venitul net al unei
gospodarii medii.

n ceea ce priveste comunicarea cu publicul, compania se asigura ca informatiile legate de lucrarile
ce pot afecta calitatea si continuitatea furnizarii serviciului de alimentare cu apa si de canalizare
pentru intreaga arie de operare, ca de exemplu: scadere de presiune, opriri de apa, apa murdara,
hidranti defecti, sparturi conducte/bransamente, canale infundate, sunt transmise in mod corect si
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la timp. Aceasta include detalii despre posibilele intreruperi de serviciu, precum scaderea presiunii,
opriri de apa sau probleme cu hidrantii, precum si modalitatile de suport pentru clienti, cum ar fi
trimiterea de cisterne cu apa sau programul prelungit de lucru.

Compania asigura accesibilitatea sediilor pentru persoanele cu dizabilitati si utilizeaza mesaje SMS,
pagina de Facebook, platforma www.apabrasov.ro si alte platforme pentru a mentine clientii
informati despre intreruperile de apa si alte situatii relevante.

In caz de avarii, compania respectd proceduri specifice de comunicare, inclusiv transmiterea rapid&
ainformatiilor prin SMS, site-ul web si Call-Center. In 2024, au fost trimise 107 cisterne cu ap& pentru
a sprijini clientii afectati. Reclamatiile privind calitatea apei sunt transmise imediat catre Sectia Apa
si Laboratorul de Apa Potabild pentru analiza acestora. In caz de inundatii, se intervine cu pompe
pentru evacuarea apei din imobile si se vidanjeaza canalele afectate de refularea retelelor de
canalizare. In cazul incendiilor, compania asiguré apa necesara pompierilor prin reteaua de hidranti.

Actiunile de educare si constientizare in scoli, continua sa fie un pilon al strategiei companiei de
promovare a unui consum responsabil de apa.

Programul ACTIUNI APArte se deruleaza in lunile martie-aprilie, mai, octombrie-noiembrie, n
paralel cu evenimentele nationale precum Scoala Altfel si Saptamana Verde (detalii suplimentare pe
website). In anul 2024, la cele doud obiective importante incluse in program au participat peste 2.500
de copii din mai mult de 17 scoli.

Acorduri de Parteneriat cu Unitatile de invatamant: in 2024, au fost semnate doud acorduri
educationale: primul cu Scoala Gimnaziala nr. 12 pe tema ,,Evitarea risipei de apa” (semnat pe 16
septembrie 2024), iar al doilea cu Scoala Gimnaziala nr. 9 pe tema ,,Protejarea apei si a mediului
inconjurator” (semnat pe 2 octombrie 2024).

Compania recunoaste importanta consumatorilor/ utilizatorilor finali in desfasurarea activitatilor
sale, interactiunile cu aceste parti interesate sunt integrate in procesul de evaluare a impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor semnificative, ca parte a procesului de analiza a dublei materialitati.

In vederea realizarii procesului de analizd a dublei materialititi, compania a centralizat si analizat
raspunsurile primite din partea acestor parti interesate la chestionarele de identificare a
impacturilor, a organizat un workshop intern pentru a analiza temeinicia aspectelor identificate prin
prisma metodologiei agreate, a criteriilor de evaluare a materialitatii/ semnificatiei impactului,
precum si prin consultarea altor surse documentare.
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S4 Tabel 1. Impacturi, riscuri si oportunitati materiale aferente ESRS S4

SUBTEMA

IMPACTURILE
LEGATE DE
INFORMARE
PENTRU
CONSUMATORI
SI/SAU
UTILIZATORII
FINALI

SUB-SUBTEMA

Confidentialitatea

Libertatea de
exprimare

Accesul la
informatii (de
calitate)

IMPACTURI (1)

Impact pozitiv real:
Compania asigura
confidentialitatea Si

protectia datelor cu caracter

personal (inclusiv ale
utilizatorilor) prin
implementarea unor
sisteme avansate de
securitate.

Impact pozitiv real:
Compania asigura libertatea
de exprimare, prin
asigurarea mai multor

canale de comunicare in

vederea formularii de
plangeri privind serviciile

Impact pozitiv real:
Implicarea in luarea

deciziilor a celor afectati in
cazul unui proiect de
dezvoltare sau de reabilitare
a infrastructurii de apa sau
canalizare

Impact pozitiv real:
Compania asigura accesul
la informatii de calitate
clientilor sai atat pe site-ul
propriu cat si prin alte
mijloace de comunicare

Impact pozitiv real:
Compania informeaza
periodic utilizatorii cu privire
la parametrii de calitate ai
apei si interventiile la retea
programate.

Impact pozitiv real:
Compania informeaza in
timp util clientii finali cu
privire la intreruperea
furnizarii de apa potabila in
caz de avarii

Impact pozitiv real:
Utilizarea unei platforme
informatice prietenoase in
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RISCURI/OPORTUNITATI
(R/0)

Risc: Tratarea
necorespunzatoare sau
superficiald a reclamatiilor
clientilor poate duce la litigii,
penalitati si  cereri de
despagubire din partea
acestora.



SUBTEMA SUB-SUBTEMA

SIGURANTA
PERSONALA A
CONSUMATORILOR
SI/SAU A
UTILIZATORILOR
FINALI

Sanatatea si
siguranta

INCLUZIUNEA
SOCIALA A
CONSUMATORILOR
SI/SAU A
UTILIZATORILOR
FINALI

N/A

Nediscriminarea

Practici de
comercializare
responsabile

IMPACTURI (1)

relatia client - companie,
pentru gestionarea
informatiilor despre
consumuri, facturi, index si
plati

Impact real:
Compania asigura
furnizarea apei potabile in
parametrii legali prin
testarea si analizarea
constanta a calitatii acesteia
in laboratoare omologate,
conform planului anual
aprobat privind
monitorizarea calitatii apei
potabile, asigurand astfel un
produs sigur pentru consum
si  sanatatea clientilor.
Informarea consumatorilor
prin publicarea rezultatelor

pozitiv

monitorizarii contribuie la
cresterea increderii
acestora.

Impact pozitiv real:
Compania respecta
aspectele de incluziune
sociala (nediscriminare,

acces la produse si servicii si
desfasoara  practici de
marketing responsabil) in
ceea ce priveste
consumatorii si utilizatorii
finali

Impact
Mentinerea
accesibil tuturor
din aria de operare

pozitiv real:
unui tarif
clientilor
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RISCURI/OPORTUNITATI
(R/0)

Oportunitate: Investitii n
tehnologii moderne de tratare

a apei brute pentru
controlarea mai buna a
calitatii apei potabile.
Oportunitate:
Implementarea de noi
tehnologii de tratare

suplimentara pe traseul apei
(injectii in conducte, etc) care
sa asigure calitatea apei prin
conformare la legislatia 1n
vigoare la capatul retelei de
distributie.

Oportunitate: Extinderea
ariei de operare prin investitii
in infrastructura de apa si
canalizare permitand accesul
la apa potabila si pentru
consumatorii  din  zonele
defavorizate.



Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Cerinta de prezentare de informatii S4-1 - Politici privind consumatorii si utilizatorii finali

Pentru anul 2024 nu au fost formulate politici in conformitate cu noile cerinte ESRS. Acesta
reprezinta primul exercitiu de raportare in conformitate cu standardele ESRS, situatie in raport de
care compania urmeaza sa remedieze deficientele identificate in gestionarea aspectelor cu
consumatorii finali.

Cu toate ca nu exista o politica de sine statatoare care sa reglementeze aspectele privitoare la
desfasurarea interactiunii cu utilizatorii finali, prevederi/ masuri referitoare la consumatori se
regasesc in cadrul altor politici si proceduri implementate la nivelul companiei.

Politica privind consumatorii si utilizatorii finali se bazeaza pe angajamentele asumate de
management, care vizeaza dezvoltarea, mentinerea si imbunatatirea continua a eficacitatii
sistemului de managementintegrat in domeniul calitate, mediu, sanatate si securitate ocupationala,
precum si siguranta alimentului. Activitatea de informare a clientilor se realizeaza prin intermediul
Call Center-ului, care joaca un rol esential in comunicarea cu utilizatorii serviciilor de alimentare cu
apa si canalizare. Operatorii preiau apelurile telefonice si furnizeaza informatii corecte si conforme
cu legislatia actuala si cu politica companiei. Acestia ofera detalii legate de facturare, tarife,
contracte, obtinerea avizelor, lucrarile programate si avariile din retelele publice de alimentare cu
apa si canalizare. in anul 2024, Call Center-ul a gestionat un numar total de 69.019 apeluri, dintre
care 62.117 au fost raspunse intr-un interval de 15 secunde, ceea ce reprezinta 90% din totalul
apelurilor primite. De asemenea, la sediul companiei se organizeaza intalniri lunare cu reprezentanti
ai asociatiilor de proprietari.

Principiile care guverneaza activitatea includ securitatea serviciului, tarifarea echitabila,
rentabilitatea, calitatea si eficienta serviciului, transparenta si responsabilitatea publica,
accesibilitatea egala a utilizatorilor la serviciul public, pe baze contractuale, precum si respectarea
reglementarilor specifice in domeniul gospodaririi apelor, protectiei mediului si sanatatii populatiei.
Compania garanteaza dreptul consumatorilor de a avea acces la apa potabila din surse sigure,
tratata si distribuita prin retelele publice de alimentare cu apa.

in ceea ce priveste riscurile si oportunitatile semnificative legate de consumatorii si utilizatorii finali,
Compania identifica si analizeaza aceste aspecte conform procedurii de management al riscurilor,
in conformitate cu Ordinul SGG nr. 600/2018. Fiecare entitate functionala din cadrul Companiei de
Apa Brasov identifica anual riscurile, impacturile si oportunitatile semnificative, Tntocmind
documentele necesare pentru gestionarea acestora. Acestea includ: lista obiectivelor, activitatilor
siriscurilor pentruanul 2024, alerta la risc pentru 2024, registrul de riscuri pentru 2024, planul pentru
implementarea masurilor de control si urmarire a riscurilor pentru 2024, si planul de continuitate a
activitatii pentru 2024. Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative legate de consumatorii si
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utilizatorii finali sunt centralizate in registrul riscurilor si sunt gestionate de Serviciul Relatii Clienti,
care are responsabilitatea acestei activitati.

Cerinta de prezentare de informatii S4-2 - Procese de colaborare cu consumatorii si utilizatorii
finali cu privire la impacturi

In 2024, urmare a solicitarilor frecvente din partea clientilor privind desfundarea canalizérilor
interioare ale imobilelor, compania a continuat campania de constientizare si educare denumita
»30S Canalizarea!”. Aceasta campanie afost initiata in 2020, in perioada de pandemie, cu scopulde
a atrage atentia publicului asupra problemelor existente. Prin aceastd campanie, s-a incercat
stabilirea unui parteneriat intre companie si cetateni, subliniind faptul ca informarea, educarea si
constientizarea sunt responsabilitatile companiei, iar cetatenii, odata ce sunt informati, pot
contribui la protejarea apelor si a infrastructurii de canalizare.

n plus, au fost organizate vizite pentru reprezentanti ai asociatiilor de proprietari la Uzina de Ap&
Sacele si la Statia de Epurare Brasov pentru a le oferi o mai buna intelegere a proceselor implicate in
furnizarea serviciilor. in 2024, s-a inregistrat o reducere semnificativa a cantitatii de deseuri, fiind cu
34% mai putine fata de 2020 si cu 26% mai putine fata de 2019, pentru perioada ianuarie —octombrie.

De asemenea, au fost organizate intalniri cu reprezentanti ai asociatiilor de proprietari, iar la sediul
primariei din Feldioara au avut loc intalniri cu locuitorii pentru pregatirea preluarii serviciilor de
furnizare a apei potabile si de preluare a apelor uzate. Pe tot parcursul activitatii de comunicare,
personalul relevant care ofera informatii a beneficiat de instruiri sau actualizari ale informatiilor.

Colaborarile cu diverse institutii si autoritati sunt esentiale pentru buna functionare a proceselor de
comunicare si solutionare a problemelor clientilor. De asemenea, sunt stabilite colaborari cu ANRSC
pentru informatii legate de sesizarile clientilor si cu primariile localitatilor deservite pentru suport in
relatiile cu clientii din respectivele zone.

Campaniile de feedback sunt organizate pentru a asigura o comunicare continua cu utilizatorii si
pentru a imbunatati serviciile oferite. Personalul din cadrul Serviciului Relatii Clienti, Serviciul
Cititori, Serviciul Contoare si Compartimentul Urmarire Debitori este implicat activ in aceste
procese.

Cerinta de prezentare de informatii S4-3 — Procese de remediere a impacturilor negative si
canale prin care consumatorii si utilizatorii finali isi pot exprima preocuparile

In ceea ce priveste procesele de remediere a impacturilor negative si canalele prin care consumatorii
si utilizatorii finali 1si pot exprima preocuparile, compania utilizeaza o serie de modalitati de
comunicare structurate pentru a asigura o gestionare eficienta a sesizarilor si reclamatiilor.
Activitatea de Registratura/Receptie Clienti reprezinta primul punct de contact, iar reclamatiile sau
sesizarile verbale primite prin Serviciul Relatii Clienti (SRC) pot fi solutionate imediat de catre
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persoana abilitata din cadrul serviciului. In cazurile in care sesizarea nu poate fi rezolvaté pe loc, se
solicitd un punct de vedere din partea entitatii functionale abilitate din cadrul companiei. Daca
reclamantul nu este multumit de raspunsul primit, are posibilitatea de a intocmi o reclamatie scrisa
sau poate solicita de la inceput inregistrarea unei sesizari sau solicitari.

Aceasta activitate presupune in primul rand informarea clientilor si, acolo unde este necesar,
medierea unor posibile conflicte. in diverse situatii, este solicitatd audienta la Directiune, iar in acest
caz intervine o a treia persoana care preia discutiile si incearca sa gaseasca o solutie, fapt ce face
ca, in multe dintre cazuri, clientul sa renunte la audienta solicitata.

Operatorii din Call Center sunt implicati activ in preluarea apelurilor telefonice si in furnizarea de
informatii corecte, concrete si conforme cu legislatia si politica actuala a companiei. De asemenea,
solicitarile primite pe e-mail (clienti@apabrasov.ro) sunt gestionate de Call Center, care analizeaza
continutul solicitarii si transmite clientului numarul de Tinregistrare alocat in Document
Management, daca este cazul, oferind, totodata, un raspuns la solicitare, atunci cand aceasta nu
necesita un punct de vedere din partea altor servicii.

Pe site-ul www.apabrasov.ro, sunt disponibile informatii importante pentru clienti, inclusiv

posibilitatea de a contracta online serviciile Companiei si de a incarca documente pentru obtinerea
avizelor tehnice, dar si informatii referitoare la interventiile si opririle de apa. Activitatile de
comunicare sunt postate pe site, inclusiv Termenii si conditiile, si clientii pot accesa si completa
chestionare de feedback. Clientii au posibilitatea de a contacta Compania prin intermediul Call
Center-ului prin intermediul site-ului web, pagina de Facebook si Registratura. De asemenea, in
cadrul procedurii de sistem PSI SNA - 02, sunt prevazute raportari privind incalcarile legii si protectia
avertizorului in interes public, iar analiza de date pentru anul 2024 este realizata in conformitate cu
reglementarile interne ale companiei.

S4 Figura 1. Canalele de comunicare utilizate de clienti

B website

B email

M scrisori

H reprezentanti zonali

m telefon
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Cerinta de prezentare de informatii S4-4 — Adoptarea de masuri cu privire la impacturile
semnificative asupra consumatorilor si utilizatorilor finali si abordari pentru gestionarea
riscurilor semnificative si urmarirea oportunitatilor semnificative legate de consumatori si
utilizatori finali, precum si eficacitatea acestor masuri

In ceea ce priveste méasurile adoptate cu privire la impacturile semnificative asupra consumatorilor
si utilizatorilor finali, compania a implementat o serie de masuri pentru gestionarea riscurilor
semnificative si urmarirea oportunitatilor legate de acestia. Un aspectimportant al acestei gestionari
este utilizarea si actualizarea continua a formularelor dedicate solicitarilor, reclamatiilor si
solicitarilor de intocmire a contractelor online, precum si respectarea procedurilor de lucru si a
legislatiei din domeniu.

in cazul sesizérilor clientilor, compania a instituit o procedura prin care sesizarile telefonice care pot
fi rezolvate imediat in teren de catre echipa de permanenta a Dispeceratului sunt solutionate rapid,
fara a fi necesara transmiterea lor catre sectiile operative. Daca sesizarea nu poate fi rezolvata pe
loc, dispecerul o repartizeaza catre Sectia Apa sau Sectia Canal, pentru a fi gestionata
corespunzator. De asemenea, pentru avariile care apar in zilele libere, compania dispune de o
strategie de comunicare prin care informatiile sunt transmise intr-un timp util prin SMS, site,
Facebook sirobot.

Pentru a asigura o gestionare eficienta a situatiilor de criza, exista o obligatie de logare a persoanelor
care nu au atributii directe in preluarea apelurilor, in special in situatiile de avarii. Aceste masuri sunt
menite sa asigure transparenta si un raspuns rapid in caz de urgenta, facilitind comunicarea cu
consumatorii si utilizatorii finali.

In ceea ce priveste sprijinul acordat artistilor, oamenilor de cultura si personalitatilor locale a céror
activitate este legata de apa, compania a desfasurat diverse evenimente in 2024. Printre acestea se

numara lansarea vernisajului expozitiei de grafica ,,Misterele apelor din Cetatea Brasovului” in martie
in august 2024,
ambele coordonate de domnul profesor Eugen Moga. In noiembrie 2024, a avut loc si printarea

mapei cu desene intitulata ,,Portile Cetatii Brasovului”.

2024, la Centrul Cultural Apollonia, si lansarea revistei culturale ~intre chietri”

Monitorizarea performantelor este realizata prin audituri interne si interventii imediate in teren, iar
compania colaboreaza cu alte autoritati si institutii relevante in vederea solutionarii prompt a
problemelor aparute. Masurile specifice sunt implementate conform Regulamentului consolidat al
serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, care acopera intreaga arie de operare.

Riscurile sunt monitorizate constant la nivelul Serviciului Relatii Clienti, iar campaniile de informare
si constientizare sunt desfasurate pentru a promova un consum responsabil de apa si pentruaeduca
publicul in privinta eliminarii risipei si a comportamentului corect fatd de mediul inconjurator si
sistemul public de canalizare. Compania a realizat campanii de informare din surse proprii, fara a se
baza pe campanii externe.

144



Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii S4-5 - Tinte legate de gestionarea impacturilor negative
semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

Pentru acest prin exercitiu de raportare, Compania nu a adoptat tinte masurabile de gestionarea
impacturilor negative semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor
si a oportunitatilor semnificative.

Cu toate acestea, in randul obiectivelor Companiei legate de gestionarea impacturilor negative
semnificative, promovarea impacturilor pozitive si gestionarea riscurilor si oportunitatilor
semnificative, procesul de gestionare a informatiilor si documentelor joaca un rol esential. Acesta
include dezvoltarea continua a canalelor de transmitere a informatiilor, organizarea de actiuni
promotionale si campanii de promovare, intalniri cu clientii si realizarea materialelor informative.

Printre obiectivele importante se numara campaniile de informare destinate cresterii numarului de
plati online si al facturilor electronice. In acest sens, compania monitorizeaza anual conturile create
si facturile electronice emise, pentru a asigura eficienta si transparenta procesului de facturare.

Un alt obiectiv semnificativ este asigurarea coerentei fluxului de informatii catre toti actorii-cheie
implicati, atat externi cat si interni. Implicarea activa a acestora in viata societatii este esentiala
pentru succesul si sustenabilitatea companiei. In procesul de stabilire si definire a obiectivelor, s-a
urmarit ca acestea sa se incadreze in caracteristicile SMART (Specifice, Masurabile, Accesibile,
Realizabile si Timp limitat) si sa fie asumate si indeplinite corespunzator.

Obiectivele sunt reevaluate constant, ori de cate ori este necesar, pentru a se asigura ca raman
relevante si eficiente. De asemenea, compania comunica personalului un cod de conduita si
legislatia aplicabila in domeniu, care stabileste reguli de comportament etic in realizarea atributiilor
de serviciu. Aceste reglementari se aplica atat personalului de conducere, cét si celui de executie,
asigurand astfel un standard etic uniform la toate nivelurile organizatiei.

Structura organizationald a Companiei este conceputa pentru a asigura functionarea eficienta a
circuitelor si fluxurilor necesare supravegherii si realizarii activitatilor proprii, garantadnd astfel o
gestionare coerenta si eficienta a impacturilor si riscurilor.
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ESRS G1 - CONDUITA PROFESIONA

ESRS 2 - Prezentari de informatii cu caracter general

Compania a adoptat si implementat Strategia Nationala Anticoruptie (SNA) pentru perioada 2021-
2025, aliniindu-se astfel obiectivelor nationale de consolidare a unui mediu de afaceri transparent si
etic. Aceasta strategie include definirea si asumarea unei agende de integritate organizationala,
crearea unui grup de lucru responsabil cu implementarea SNA si elaborarea unui Plan de Integritate.
Acest plan cuprinde masuri concrete pentru prevenirea coruptiei si promovarea unui comportament
eticinrandulangajatilor. Declaratia privind integritatea organizationala si Planul de Integritate au fost
comunicate intregului personal si sunt disponibile public pe site-ul oficial al companiei.

Pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie, compania aplica proceduri specifice care
contribuie la asigurarea conformitatii cu standardele de integritate si la prevenirea practicilor
neetice. Aceste masuri reflecta angajamentul companiei pentru un mediu de lucru bazat pe
transparenta, responsabilitate si respectarea normelor etice.

Ne propunem sa oferim o imagine clara si detaliata a modului in care aceste elemente sunt integrate
in modelul nostru de afaceri, contribuind la sustenabilitatea si performanta pe termen lung a
companiei, situatie in raport de care cerintele din aceasta sectiune sunt interpretate si prezentate in
corelare cu cerintele de prezentare a informatiilor stabilite de ESRS 2 referitoare la guvernanta (GOV),
strategia (SBM) si gestionarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor (IRO).

Guvernanta

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 GOV-1 - Rolul organelor de
administratie, de conducere si de supraveghere

Organele administrative, de conducere si de supraveghere ale Apa Brasov S.A. joaca un rol esential
in asigurarea desfasurarii eficiente a activitatilor companiei. Adunarea Generala a Actionarilor (AGA)
este organul decizional, responsabil pentru definirea directiei strategice si a principalelor politici ale
societatii. AGA aproba deciziile semnificative privind structura capitalului, performanta financiara si
orice modificari majore care pot afecta evolutia si guvernanta companiei.

Consiliul de Administratie (CA) are rolul de a implementa obiectivele strategice ale companiei.
Acesta supravegheaza managementul executiv, asigurdnd alinierea operatiunilor companiei la
obiectivele strategice si la standardele etice. Managementul executiv, condus de Directorul General,
este responsabil de gestionarea activitatilor zilnice si de implementarea deciziilor adoptate de
Consiliul de Administratie.
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In ceea ce priveste conduita profesionala, AGA a aprobat un Cod de Eticé dedicat exclusiv Consiliului
de Administratie, care stabileste angajamentele si responsabilitatile etice ale membrilor sai. Acest
cod defineste valorile si principiile profesionale menite sa ghideze procesele decizionale si
interactiunile acestora atat in cadrul companiei, cat si cu partile externe interesate. Respectarea
acestui cod are scopul de a promova o cultura a integritatii si responsabilitatii in companie.

in plus, a fost aprobat un Cod Etic general aplicabil tuturor angajatilor Apa Brasov S.A. Acest cod
vizeaza nu doar conducerea, ci si intregul personal, impunénd obligatia ca fiecare angajat sa il
cunoasca si sa il respecte. Implementarea acestuia este supravegheata de Directorul General, iar
ultima actualizare a avut loc pe 10 august 2022. Codul Etic poate fi consultat prin accesarea
urmatorului link: https://www.apabrasov.ro/despre-noi/echipa-manageriala/.

Structurile administrative, de conducere si de supraveghere ale Companiei detin o expertiza vasta
pentru asigurarea unor standarde ridicate de conduita in afaceri. Aceastd competenta se reflecta
intr-o cunoastere aprofundata a cadrului de reglementare, a principiilor de guvernanta corporativa si
a normelor etice implementate la nivelul Companiei, consolidand un mediu organizational centrat
pe transparenta si responsabilitate.

Organele de supraveghere au cunostintele si competentele necesare pentru a monitoriza conduita
in afaceri si pentru a asigura conformitatea cu reglementarile si standardele aplicabile. Expertiza
acestora le permite sa evalueze eficient procesele de management al riscurilor si sa implementeze
controale adecvate pentru promovarea unui comportament etic si a unei luari de decizii
responsabile la toate nivelurile organizatiei.

Membrii Consiliului de Administratie cunosc si respecta standardele de etica si Codul de etica
implementat, avand obligatia de a examina si solutiona raportarile privind incalcari ale legii. Abaterile
de la Cod Etic sunt analizate de persoane desemnate de Consiliul de Administratie cunoaste si
respecta standardele de etica care va formula o solutionare in maxim 30 de zile.

Conducerea Companiei cunoaste si respecta prevederile Codului etic implementat. La nivelul
companiei sesizarile privind incalcarea prevederilor Codului etic implementat, se trimit la
secretariatul Comisiei de etica sau se transmit, prin e-mail Comisiei de etica. in cazul unor situatii
de natura sa contravina aspectelor de etica cuprinse in prezentul Cod etic, Comisia de etica va
prezenta conducerii Societatii sesizarea in cauza, urmand ca aceasta sa o analizeze si/ sau sa o
repartizeze spre Comisia de cercetare disciplinara, daca este cazul.

Pentru a se solutiona raportarile privind incalcari ale legii, la nivelul operatorului sunt dezvoltate si
implementate proceduri de sistem privitoare la raportarile privind incalcarea legii si protectia
avertizorului in interes public si evaluarea incidentelor de integritate.

Aceste proceduri stabilesc modalitatea de primire, inregistrare, examinare, efectuare de actiuni
subsecvente si solutionare a raportarilor privind Tncalcari ale legii, care s-au produs sau sunt
susceptibile sa se produca la nivelul Companiei Apa Brasov S.A., drepturile si obligatiile avertizorului
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in interes public, masurile de protectie ale acestuia precum si obligatiile societatii asa cum reies din
Legea nr. 361/2022.

Salariatii Companiei Apa Brasov S.A. care semnaleaza nereguli, incalcari ale legii sunt protejati
impotriva eventualelor repercusiuni din partea celor interesati sa pastreze tacerea. Prin avertizare se
vor asigura premisele dezvoltarii unui nou sistem care sa incurajeze atitudinea civica, cu respectarea
principiului nesanctionarii abuzive.

Mai multe informatii, precum privind politicile Companiei si documente de guvernanta corporativa
pot fi accesate la urmatorul link: https://www.apabrasov.ro/despre-noi/guvernanta-corporativa/.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 IRO-1 - Descrierea proceselor de
identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative

Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative pentru companie sunt identificate si evaluate in
cadrul procesului de analiza a dublei materialitatii. Acest proces include participarea factorilor de
decizie relevanti din cadrul companiei, precum si consultarea altor surse interne si externe, cum ar
fi cerintele de reglementare, feedback-ul partilor interesate, datele operationale si tendintele de
piata.

Evaluarea acestor aspecte se realizeaza atat din perspectiva impactului asupra mediului, Companiei
si drepturilor omului, cat si a influentei potentiale asupra modelului de afaceri al companiei,
performantei financiare si strategiei. Rezultatele procesului sunt sintetizate intr-un tabel de
materialitate si sunt detaliate in capitolele urmatoare.

G1 Tabel 1. Impacturi, riscuri si oportunitati materiale aferente ESRS G1

SUBTEMA SUB- IMPACTURI (1) RISCURI/OPORTUNITATI (R/0)
SUBTEMA

CULTURA N/A Impact pozitiv real: Valorile

CORPORATIVA societatii  si  cultura sa

organizationald au un impact
pozitiv asupra relatiilor cu
partile interesate

Impact pozitiv real: Impact
pozitiv asupra personalului
propriu prin adoptarea unei
culturi a imbunatatirii
permanente a performantelor
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SUBTEMA

PROTECTIA
AVERTIZORILOR

CORUPTIA SI
MITA

SECURITATE
DIGITALA -
ASPECT
ADITIONAL
MATERIAL
PROTECTIA
DATELOR
INFORMATICE

SUB-
SUBTEMA

N/A

Prevenirea si
depistarea,
inclusiv
formarea

N/A

IMPACTURI (1)

Impact pozitiv real: Asigurarea
de locuri de munca sigure, unde
salariatii sa se simta protejati si
respectati

Impact pozitiv real: Compania
asigura protectia avertizorilor
printr-o procedura si o
platforma dedicata raportarii
neregulilor, care permite
mentinerea anonimatului si
confidentialitatii. Totodata,
respectarea termenelor legale
pentru solutionarea sesizarilor
contribuie la transparenta si
intarirea increderii in
mecanismele de conformitate
ale companiei.

Impact pozitiv real: Existenta
unei platforme prin care
angajatii proprii pot raporta
eventuale nereguli de orice
natura, asigurand totodata
confidentialitatea si
posibilitatea mentinerii
anonimatului.

Impact pozitiv real: Compania
are implementat un sistem
solid de preventie, detectie si
corectie a faptelor de coruptie
si dare de mita, cu un impact
asupra propriilor angajati, dar si
asupra angajatilor din lantul
valoric.

Impact negativ potential: in

caz de incidente legate de
securitatea  cibernetica la
nivelul aplicatiilor critice
operate (SCADA, IT) va fi
afectata cel putin o parte din
populatia deservita prin
imposibilitatea furnizarii
serviciilor, sau furnizarii
acestora fara respectarea

parametrilor prevazuti de lege/
normele tehnice.
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RISCURI/OPORTUNITATI (R/0)

Risc: Accesarea neautorizata a
retelelor IT/SCADA Si a
echipamentelor critice aferente

conectate la acestea poate
conduce la:
- pierderea integritatii
datelor

- furtul datelor

- blocarea aplicatiilor /
echipamentelor

- comenazi eronate
transmise de la distanta
pentru apainmagazinata



SUBTEMA SUB- IMPACTURI (1) RISCURI/OPORTUNITATI (R/0)
SUBTEMA

(rezervoare/ bazine/
depozite de apa)

Oportunitate: Auditarea
periodica a infrastructurilor de IT/
SCADA prin teste de penetrare
controlata a sistemelor actuale
de catre o entitate externa
autorizata de DNSC, specializata
in domeniile IT si SCADA, cu
evidentierea vulnerabilitatilor
identificate si formularea de
recomandari privind eliminarea
acestora si propuneri de masuri
tehnice specifice Tmbunatatirii
securitatii cibernetice.

Oportunitate: Actualizarea
permanenta a infrastructurii IT si
SCADA cu solutii software si
hardware adaptate combaterii
atacurilor cibernetice posibile
sau deja produse.

Cerinta de prezentare de informatii G1-1 — Cultura corporativa si politicile privind conduita
profesionala si cultura corporativa

La nivelul Companiei Apa Brasov SA este implementata Strategia Nationala Compania Apa Brasov
S.A. a implementat Strategia Nationala Anticoruptie (SNA) pentru perioada 2021-2025, avand ca
scop consolidarea unui mediu de afaceri transparent si etic. Aceasta presupune asumarea unei
agende de integritate organizationald, crearea si functionarea unui Grup de lucru dedicat
implementarii SNA, implementarea unui Plan de integritate care stabileste masuri pentru prevenirea
coruptiei si promovarea comportamentului etic.

Planul de integritate implementat a fost comunicat angajatilor Companiei, acesta fiind postat si pe
site-ul companiei. Mai multe informatii privind politica de integritate a Companiei pot fi consultate
prin accesarea urmatorului link: https://www.apabrasov.ro/integritate/.

De asemenea, pentru implementarea SNA, Compania aplica si o serie de proceduri controlul si
monitorizarea riscurilor de coruptie si raportarile privind incalcarea legii si protectia avertizorului in
interes public.

150


https://www.apabrasov.ro/integritate/

in conformitate cu procedura referitoare la raportarile privind incalcarea legii si protectia
avertizorului in interes public, angajatii Companiei Apa Brasov S.A. sunt incurajati sa raporteze cu
buna credinta actiunile ilicite sau abaterile cunoscute, potentiale sau suspectate, fara teama de
represalii. Cand au dubii daca un aspect trebuie raportat, angajatii pot solicita clarificari consilierului
de etica sau persoanei responsabile cu primirea avertizarilor in interes public. De asemenea,
raportarile privind incalcari ale legii se pot transmite si prin intermediul butonului "Avertizare de
interes public", disponibil pe site-ul Companiei Apa Brasov S.A.

Codul etic al salariatilor Companiei Apa Brasov S.A. impune o serie de valori si principii care ghideaza
activitatea si comportamentul tuturor angajatilor si descrie o serie de reguli specifice, prin care sunt
stabilite cerintele minime acceptabile de comportament pentru orice angajat al Societatii.
Asemenea oricaror altor politicii la nivel de compania, Codul etic trebuie respectat de catre toti
salariatii. Prin implementarea unor standarde etice ridicate, aplicabile fiecarui salariat al companiei,
contribuim la mentinerea unei reputatii buna in regiunea pe care o deservim.
Orice incalcare a acestor reguli va afecta nu numai drepturile si asteptarile utilizatorilor serviciilor de
apa si canalizare, ci si reputatia si integritatea Companiei Apa Brasov S.A.

Cu privire la procesul de identificare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor la nivelul
operatorului, este dezvoltata si implementata o procedura de sistem integrat privind controlul si
monitorizarea riscurilor de coruptie. Aceasta procedura reglementeaza identificarea, analizarea,
evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de
prevenire si control al acestora.

Activitatile privind managementul riscurilor de coruptie au drept scop atingerea urmatoarelor
obiective:

e promovarea integritatii, a transparentei si a bunei desfasurari a activitatii specifice;

e stabilirea prioritatilor de interventie in domeniul prevenirii coruptiei;

e asumarea raspunderii de catre managementul societatii cu privire la implementarea
masurilor de prevenire/control al riscurilor de coruptie.

Procedurile implementate sunt disponibile si pe intranetul companiei, acestea fiind accesibile
mereu salariatilor nostri.

De asemenea, Codul de etica al salariatilor Companiei Apa Brasov S.A. si procedurile anticoruptie
sunt promovate in randul angajatilor, in special prin intermediul unor materiale informative de
constientizare transmise de catre Consilierul de etica.

La data prezentei raportari, Compania nu are politici de combatere a coruptiei sau a darii sau luarii
de mita aliniate cu Conventia Organizatiei Natiunilor Unite Tmpotriva coruptiei. Aceasta politica de
combatere a coruptiei sau a darii sau luarii de mita va fi pusa in aplicare pana la sfarsitul anului in
curs (2025).
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Ca urmare a intrarii in vigoare a Legii nr. 361/2022 din 16 decembrie 2022 - privind protectia
avertizarilor in interes public, a fost necesara desemnarea unei persoane cu atributii in ceea ce
priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea
raportarilor privind incalcarea legii, care sa actioneze cu impartialitate si care sa fie independenta in
exercitarea acestor atributii. Atributiile persoanei desemnate sunt mentionate in procedura PSI-SNA
Raportari privind incalcarea legii si protectia avertizorului in interes public. Ultima modificare a
acestei proceduri de sistem dateaza din anul 2024.

In considerarea aspectelor precizate anterior, la nivelul Companiei este desemnat un Consilier de
etica care are responsabilitatea de a acorda consultanta si asistenta salariatilor societatii cu privire
la respectarea normelor de conduita, Totodata, Consilierul de etica monitorizeaza aplicarea
prevederilor codului de conduita in cadrul societatii.

Cu privire la formarea personalului care primeste raportari, Consilierul de etica a elaborat un
material informativ privind PSI-SNA Raportari privind Tncalcari ale legii si protectia avertizorului in
interes public. Procedura si materialul informativ au fost transmise tuturor sefilor de entitati care au
avut obligativitatea instruirii salariatilor din subordine cu aceasta procedura.

Pentru a proteja confidentialitatea identitatii avertizorului in interes public si a oricarei parti terte
mentionate in raportare si pentru a impiedica accesul la raportare al personalului neautorizat, in
cadrul Companieiraportarea faptelor se face catre Persoana desemnata cu gestionarea avertizarilor
in interes public, numita prin decizia Directorului general.

La data prezentei raportari, Compania Apa Brasov S.A nu are politici privind protectia avertizorilor.
Aceasta politica privind protectia avertizorilor va fi pusa in aplicare pana la sfarsitul anului in curs
(2025) si se va baza pe Legea nr. 361/2022 din 16 decembrie 2022 - privind protectia avertizarilor in
interes public si pe PSI-SNA Raportari privind Tncalcarea legii si protectia avertizorului in interes
public.

Pe langa procedurile de urmarire subsecventa a raportarilor avertizorilor, Compania Apa Brasov S.A.
dispune de proceduri de investigare prompta, independenta si obiectiva a incidentelor legate de
conduita profesionala. In acest sens la nivelul companiei este organizata o comisie de eticé care
analizeaza sesizarile primite, iar In cazul in care se confirma incidente legate de conduita
profesionala, acestea sunt directionate, prin dispozitia directorului general, catre comisia de
disciplina a societatii.

in prezent, Compania Apa Brasov S.A nu are inca implementatd o politicd formalizatd de formare in
cadrul organizatiei privind conduita in afaceri. Cu toate acestea, in anul 2024, la nivelul Companiei
Apa Brasov S.A au fost elaborate doua materiale informative referitoare la conduita profesionala.
Aceste materiale au fost transmise tuturor sefilor de entitati, care au avut responsabilitatea instruirii
salariatilor din subordine, asigurand astfel diseminarea informatiilor esentiale.
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n cadrul companiei, in urma analizei efectuate, functiile cele mai expuse riscurilor de coruptie sunt,
pe langa conducerea societatii, cele implicate in procesul de implementare a proiectelor finantate
din fonduri publice nationale si/ sau comunitare, functiile implicate in procesul de achizitii publice,
precum si functiile responsabile de verificarea conformitatii cu prevederile legale (CFPP, CFG, Audit
Intern, Juridic, Contabilitate, Analiza Economica).

Cerinta de prezentare de informatii G1-2 — Gestionarea relatiilor cu furnizorii

Compania Apa Brasov S.A. nu are, la acest moment, o politica specifica privind prevenirea
intarzierilor Tn efectuarea platilor, insa recunoaste importanta acestui aspect si are in vedere
dezvoltarea unor astfel de politici in viitor.

Procesul de achizitii sectoriale este realizat prin utilizarea resurselor profesionale existente la nivelul
entitatii contractante. Achizitiile de produse, servicii si lucrari se desfasoara conform procedurii
operationale elaborate si implementate, denumita "Achizitii de produse, servicii si lucrari”. Aceasta
procedura a fost elaborata in conformitate cu prevederile legale aplicabile achizitiilor sectoriale,
avand ca scop asigurarea unui cadru legal necesar pentru derularea achizitiilor de bunuri, servicii si
lucrari.

In prezent, procedura de achizitii a companiei respects prevederile legale in domeniul achizitiilor
publice si sectoriale. Deocamdata nu sunt implementate criterii suplimentare de selectie a
furnizorilor, insa aceasta posibilitate este analizata, cu intentia de a include in viitor criterii de
durabilitate, in deplin acord cu legislatia aplicabila.

Angajatii implicati in procesul de achizitii sunt instruiti periodic si evaluati de catre seful serviciului
privind respectarea normelor si procedurilor de achizitii.

In prezent, criterii sociale si de mediu nu sunt integrate in procesul de selectare a furnizorilor, insa
procedurile interne sunt in conformitate cu toate prevederile legale n vigoare.

In ceea ce priveste identificarea riscurilor de coruptie, societatea are implementata procedura de
sistem integrat "PSI-SNA Controlul si monitorizarea riscurilor de coruptie".

Cerinta de prezentare de informatii G1-3 — Prevenirea si depistarea coruptiei si a darii sau luarii
de mita

Compania Apa Brasov S.A. are implementata o procedura formalizata pentru gestionarea cazurilor
de coruptie si mita. Avertizarile sunt investigate in conformitate cu un proces clar stabilit, iar
rezultatele sunt comunicate conducerii companiei. Comisia de solutionare a avertizarilor este
independenta si este numita de Directorul General, fara a avea legaturi directe cu persoanele vizate
sau cu lantulierarhic.
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Persoana desemnata cu gestionarea avertizarilor in interes public la nivelul Companiei primeste
raportarile sau avertizarile de interes public transmise de avertizori prin intermediul butonului
»Avertizare de interes public” disponibil pe site-ul Companiei Apa Brasov S.A., precum si prin posta,
prin linia telefonica sau in cadrul intalnirilor fata in fata. Aceasta analizeaza raportarile primite in
vederea protejarii identitatii avertizorului de interes public, anonimizeaza informatiile sensibile din
raportari si informeaza conducerea societatii cu privire la modul de solutionare a acestora. in
situatiile in care este necesar, persoana desemnata sesizeaza Comisia de Disciplina sau autoritatile

competente.

Politicile Tn materie de combatere a coruptiei si a darii sau luarii de mita sunt comunicate angajatilor
prinintermediul consilierului de etica desemnat la nivel de societate. Acesta elaboreaza si transmite
periodic materiale de constientizare catre sefii entitatilor functionale, care, la randul lor, au
responsabilitatea de a informa salariatii din subordine. Astfel, toti angajatii sunt tinuti la curent cu
noile reglementari din domeniu, cu modalitatile de transmitere a sesizarilor privind coruptia si cu
prevederile Codului Etic al salariatilor.

in anul 2024, salariatii companiei nu au participat la programe formale de formare in domeniul
combaterii coruptiei si a darii sau luarii de mita, insa compania are in vedere dezvoltarea si
implementarea unor astfel de initiative.

Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii G1-4 — Cazuri confirmate de coruptie sau dare sau luare
de mita

Pana in prezent, nu au existat incidente de coruptie care sa fi condus la condamnari si nu au fost
aplicate amenzi pentru incalcarea legilor de combatere a coruptiei sau a darii si luarii de mita. Anual,
Companiaintocmeste Raportul privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
2021-2025, precum si Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate.

Evaluarea incidentelor de integritate este realizata de responsabilul desemnat de conducerea
societatii si consta in obtinerea si analiza informatiilor relevante privind incidentele de integritate,
urmata de propunerea masurilor de prevenire si/sau control.

Cerinta de prezentare de informatii G1-6 — Practici de plata

Termenele standard de platd ale Companiei Apa Brasov S.A. sunt stabilite intre 1 si 30 de zile.
Scadentele sunt respectate cu rigurozitate, astfel incat sa nu fie acumulate plati restante sau
penalitati de intarziere la plata.
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In ceea ce priveste principalele categorii de furnizori, se mentin urmatoarele termene de plata si rate
de conformitate: pentru utilitati, termenul de plata este intre 1 si 30 de zile, iar procentul platilor
efectuate in termen este de 100%. in cazul materiilor prime, respectiv apa bruta, termenul de plata
este de asemenea intre 1 si 30 de zile, cu un procent de respectare a termenului de 100%. Pentru
combustibil, termenul standard de plata este intre 1 si 30 de zile, procentul platilor realizate n
termen fiind de 99%. in ceea ce priveste serviciile administrative, precum paza, termenul de plata
este intre 1 si 30 de zile, cu un procent de 100% respectare a scadentei.

Procentul platilor efectuate care respecta termenul standard a fost calculat dupa urmatoarea
formula: Procentul platilor la termen = (Numarul de plati efectuate in termen /Numarul total de plati)
x 100

Securitate digitala — aspect aditional material: protectia datelor informatice

Compania Apa Brasov S.A. a initiat includerea sistemului informatic (hardware, software si
comunicatii) in Sistemul de Management Integrat pentru Calitate, Mediu, Sanatate si Securitate
Ocupationald si Siguranta Alimentului. In acest sens, pana la data de 30.06.2025, se urméreste
obtinerea acordului Compartimentului Managementul Calitatii pentru integrarea sistemului
informatic, precum si stabilirea pasilor de urmat, inclusiv a documentatiei necesare. Ulterior, in
cursul anului 2025-2026, angajatii IT vor elabora documentatia interna necesara pentru crearea
Sistemului de Management al Securitatii Informatiilor, cu termen estimat pentru finalizare la
31.03.2026. Actualizarea anuala a documentatiei este programata sa inceapa din noiembrie 2025.

n paralel, Compania Apa Brasov S.A. pune in aplicare solutiile tehnice si intocmeste documentatia
impusa de prevederile Directivei NIS2. Avand in vedere ca raspunsurile la chestionarul privind
evaluarea riscurilor au fost elaborate direct de Compartimentul IT, riscurile identificate sunt in mod
evident strans legate de activitatea acestui compartiment si de securitatea cibernetica. Se
subliniaza faptul ca, indiferent de solutiile tehnice implementate, participarea activa a angajatilor,
prin atitudine si prin respectarea politicilor si procedurilor IT, este esentiala pentru mentinerea unui
nivel optim de securitate cibernetica, conform legislatiei aplicabile.

Printre riscurile identificate se numara accesul necorespunzator al angajatilor utilizatori in aplicatiile
informatice ale companiei, divulgarea de informatii de catre prestatorii de servicii care au acces la
datele organizatiei Tn timpul executarii contractelor si intocmirea caietelor de sarcini de catre
angajatii IT cu specificatii tehnice care ar putea limita concurenta ofertantilor.

In vederea prevenirii si combaterii acestor riscuri, Compania Apa Brasov S.A. a implementat o serie
de politici, precum: (i) Politica de Securitate a Informatiilor, (ii) Manualul Politicilor de Securitate IT,
(iii) Analiza Riscurilor de Securitate a Retelei de Date si a Sistemului Informatic, (iv) indicatori de
securitate IT, (v) politici privind mentinerea securitatii retelei de date si a dispozitivelor, (vi) filtrarea
traficului de date, (vi) managementul cheilor de criptare, (viii) politica de backup pentru
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continuitatea activitatii, precum si (ix) politici de protectie antivirus si management al
vulnerabilitatilor cibernetice.

Totodata, au fost implementate solutii tehnice pentru monitorizarea proactiva si analiza in timp real
a echipamentelor IT conectate la reteaua de date a organizatiei, pentru identificarea si eliminarea
vulnerabilitatilor inainte ca acestea sa fie exploatate. De asemenea, a fost pusa in functiune o solutie
de tip EndPoint Protection la nivelul utilizatorilor, iar comunicatiile IP sunt gestionate si securizate
prin configurarea unui cluster de echipamente firewall Fortigate 101-E.

Compartimentul IT apreciaza ca impactul real cel mai semnificativ in cazul unui incident de
securitate l-ar reprezenta pierderea accesului la baza de date a aplicatiei ERP, cu sau fara blocarea
comunicatiilor IP.

Toate aceste masuri si solutii tehnice implementate sunt menite sa protejeze informatiile
proprietatea Companiei Apa Brasov S.A. si sa minimizeze riscul producerii incidentelor de securitate
cibernetica. In anul de raportare, nu au fost inregistrate incidente de securitate IT.
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ANEXA | -TAXONOMIA

Raport conform Articolul 8 din Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European si
al Consiliului (,,Regulamentul privind taxonomia®)

1. Introducere

Prezentul raport ofera o analiza a conformitatii activitatilor desfasurate de COMPANIA APA BRASOV
S.A., operator regional de servicii de apa si canalizare in judetul Brasov. Compania Apa Brasov S.A.
ofera servicii esentiale precum captarea, tratarea si distributia apei potabile, dar si colectarea si
epurarea apelor uzate. Evaluarea este realizata in contextul Regulamentului (UE) 2020/852 al
Parlamentului European si al Consiliului din 18 iunie 2020, cunoscut ca Regulamentul privind
Taxonomia UE pentru finantari sustenabile.

Regulamentul privind Taxonomia instituie criteriile pentru a determina daca o activitate economica
se califica drept durabild din punctul de vedere al mediului. Cele sase obiective de mediu
considerate in cadrul Regulamentului UE sunt: (a) atenuarea schimbarilor climatice; (b) adaptarea
la schimbarile climatice; (c) utilizarea durabila si protectia resurselor de apa si a celor marine; (d)
tranzitia catre o economie circulara; (e) prevenirea si controlul poluarii; (f) protectia si refacerea
biodiversitatii si a ecosistemelor.

Pentru ca o activitate economica sa fie considerata ecologic sustenabila, trebuie sa respecte patru
conditii principale:

e Contributie substantiala: sa aduca un aport semnificativ la unul sau mai multe obiective de
mediu;

e Fara prejudicii semnificative: sa nu afecteze negativ alte obiective de mediu;

e Respectarea garantiilor minime: sa fie conforma cu cerintele sociale si de guvernanta;

o Respectarea criteriilor tehnice de examinare: conform Regulamentului delegat (UE)
2021/2139 al Comisiei.

Raportul de fata include activitatile companiei din anul 2024 si este in intregime aliniat cu articolul 8
al Regulamentului UE 2020/852, care obliga entitatile sa declare informatii privind alinierea
activitatilor lor economice cu obiectivele Taxonomiei UE. Sunt prezentate in detaliu activitatile
economice eligibile, metodologia folosita in procesul de evaluare, criteriile de selectie si ponderile
aplicate, precum si rezultatele obtinute in urma analizei.

2. Prezentarea generala Compania de Apa Brasov S.A.

Compania Apa Brasov S.A. este operator regional al serviciilor publice de alimentare cu apa si
canalizare pentru Municipiul Brasov si pentru o parte insemnata din localitatile judetului Brasov.
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Compania are ca obiect principal de activitate captarea, tratarea si distributia apei potabile, precum
si colectarea si epurarea apelor uzate.

Compania Brasov S.A. este operatorul regional al serviciilor publice de alimentare cu apa si
canalizare pentru judetul Brasov, avand ca arie de operare municipiul Brasov si alte 17 de localitati
din care 16 localitati se regasesc in judetul Brasov si una din judetul Covasna. Compania are ca
obiect principal de activitate captarea, tratarea si distributia apei potabile, precum si colectarea si
epurarea apelor uzate.

Compania Apa Brasov S.A. a fost constituita in anul 2008 prin transformarea fostei regii autonome
Apa Brasov, in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sub forma unei societati comerciale cu capital
social integral al unor unitati administrativ teritoriale, membre ale Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara in Domeniul Apei (ADIDA) din judetul Brasov.

Compania detine licenta de operare Clasa-1 pentru serviciul public de alimentare cu apa si
canalizare valabila pentru serviciul public de alimentare cu apa si de canalizare, acordata conform
dispozitiilor legale aplicabile in domeniu de catre ANRSC. Compania opereaza laboratoare de
analiza acreditate, care monitorizeaza calitatea apei si conformitatea cu standardele nationale si
europene.

Compania Apa Brasov S.A. desfasoara proiecte majore de investitii pentru extinderea si
modernizarea infrastructurii de apa si canalizare, cofinantate prin programe europene, in parteneriat
cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara in Domeniul Apei a Judetului Brasov (ADIDAJ Brasov).

Compania Apa Brasov S.A. desfasoara activitati economice de interes local, contribuind esential la
furnizarea serviciilor publice de apa si canalizare pentru comunitatile din judetul Brasov. Aceste
activitati sunt reglementate de legislatia nationala si sunt incadrate in Clasificarea Activitatilor din
Economia Nationala (CAEN).

Activitatea principalda a companiei este captarea, tratarea si distributia apei potabile, conform
codului CAEN 3600. Aceasta include:

e captarea apei din surse naturale (subterane sau de suprafata),
e tratarea apei pentru a corespunde standardelor de calitate,
e distribuirea apei catre gospodarii, institutii publice si agenti economici.

Intregul proces se desfisoard cu respectarea strictd a standardelor de calitate prevazute de
legislatia in vigoare, atat la nivel national, cat si european.

Ca activitate secundara, compania ofera servicii de colectare si epurare a apelor uzate, incadrate la
codul CAEN 3700. Aceasta activitate presupune:

e gestionarea retelelor de canalizare,
e operarea statiilor de epurare,
e tratarea apelor uzate pentru a fi reintegrate in mediul natural in conditii de siguranta.
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Prin aceste activitati, Compania Apa Brasov S.A. detine un rol strategic in sprijinirea dezvoltarii
durabile a judetului Brasov, contribuind la protejarea mediului, iTmbunatatirea sanatatii publice si
cresterea calitatii vietii. Serviciile oferite sunt permanent monitorizate, reglementate si optimizate,
in conformitate cu cerintele legale, standardele europene si asteptarile comunitatii locale.

Compania isi desfasoara activitatea in stricta concordanta cu cadrul legislativ national care
reglementeaza serviciile de alimentare cu apa si canalizare, transpunand directivele relevante ale
Uniunii Europene in legislatia roméneasca. Managementul companiei este ghidat de obiective clare,
precum mentinerea echilibrului economico-financiar, asigurarea continuitatii si calitatii serviciilor,
reducerea disfunctionalitatilor, protectia mediului si promovarea unui comportament profesionist si
responsabilin relatia cu clientii si comunitatile deservite.

3. Descrierea activitatilor

3.1 Activitati economice eligibile pentru taxonomie si evaluarea acestora

Pentru a determina daca activitatile desfasurate de Compania Apa Brasov S.A. sunt conforme cu
taxonomia UE, este necesar sa se compare descrierile activitatilor si serviciilor oferite de companie
cu descrierile activitatilor din taxonomia UE. Aceasta taxonomie include activitati care contribuie la
cele sase obiective de mediu stabilite de UE, cum ar fi atenuarea schimbarilor climatice, adaptarea
la schimbarile climatice, utilizarea durabila si protectia resurselor de apa si marine, tranzitia catre o
economie circulara, prevenirea si controlul poluarii, si protectia si restaurarea biodiversitatii si
ecosistemelor.

Identificarea activitatilor eligibile conform taxonomiei a fost realizata prin examinarea activitatilor
economice din Actul Delegat privind Clima (Regulamentul Delegat al Comisiei (UE) 2021/2139),
Actul Delegat Complementar privind Clima (Regulamentul Delegat al Comisiei (UE) 2022/1214),
Actul Delegat privind Mediul (Regulamentul Delegat al Comisiei (UE) 2023/2486) si modificarile
aduse Actului Delegat privind Clima (Regulamentul Delegat al Comisiei (UE) 2023/2485).

Au fost identificate activitatile eligibile pe baza descrierii acestora si a codurilor si sectoarelor din
Sistemul de Clasificare Standard a Activitatilor Economice in Comunitatea Europeana (CAEN).
Utilizarea codurilor si sectoarelor (CAEN) are doar scop orientativ si nu prevaleaza asupra descrierii
activitatii, nici nu trebuie interpretata ca afectand altfel domeniul de raportare.

Evaluarea activitatilor si serviciilor eligibile la nivelul Companiei a presupus intalniri si discutii cu
conducerea Companiei care a oferit initial o introducere Tn actualizarile taxonomiei UE si cerintele
de raportare, iar mai apoi cu suportul persoanelor direct implicate s-a procedat la identificarea
activitatilor, activelor, proceselor, proiectelor si a cheltuielilor de capital (CAPEX) si operationale
(OPEX) eligibile, precum si a cifrei de afaceri eligibile, prin implicarea reprezentantilor
departamentelor relevante.

Astfel, activitatile principale ale Companiei Apa Brasov S.A. corespund urmatoarelor activitati din
Anexa 1 la Regulamentul Delegat privind taxonomia UE in domeniul climei (Regulamentul delegat
(UE) 2021/2139 din 4 iunie 2021):
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e 2.1 Alimentarea cu apa. Activitatea 2.1 implicad construirea, extinderea, exploatarea si
reinnoirea sistemelor de colectare, tratare si furnizare a apei potabile pentru consum uman,
contribuind la utilizarea durabila si protectia resurselor de apa.

e 2.2 Epurarea apelor uzate urbane. Activitatea 2.2 se concentreaza pe tratarea si gestionarea
apelor uzate pentru a preveni poluarea resurselor acvatice.

e 5.1 Construirea, extinderea si exploatarea sistemelor de colectare, tratare si furnizare a
apei. Activitatea 5.1 acopera construirea, extinderea si exploatarea sistemelor de colectare,
tratare si furnizare a apei, avand o aplicabilitate mai larga, inclusiv pentru utilizari diverse ale
apei, si fiind asociata codurilor NACE E36.00 si F42.99.

e 5.3 Construirea, extinderea si exploatarea sistemelor de colectare si tratare a apelor
reziduale. Activitatea 5.3 vizeaza reinnoirea sistemelor de gestionare a apelor uzate, contribuind
la atenuarea sau adaptarea la schimbarile climatice

Acestea sunt identificate drept eligibile pe baza descrierii acestora, verificand codurile si sectoarele
din Sistemul de Clasificare Standard a Activitatilor Economice in Comunitatea Europeana (CAEN),
indeplinirea cerintelor din Regulamentul Delegat UE 2021/2139 si identificarea ulterioara in EU
Taxonomy Compass, instrument ce constituie o reprezentare vizuala a sectoarelor, activitatilor si
criteriilor incluse in actele delegate ale Taxonomiei UE.

Odata identificate drept eligibile, au fost evaluate pentru a determina contributiile lor la obiectivele
de mediu protectia resurselor de apa, cat si la adaptarea la schimbarile climatice si atenuarea la
schimbarile climatice.

Pentru a reflecta contributiile multiple si a asigura transparenta, precum si a identifica alinierea la
taxonomie s-au verificat criteriile tehnice separat pentru fiecare activitate astfel cum sunt prezentate
mai jos in cap. 3.2 — Activitatile economice alineate pentru taxonomie.

In urma analizei, s-a decis raportarea activitatilor eligibile WTR 2.1 (alimentare cu apa potabila) si
WTR 2.2 (gestionarea apelor uzate) prin includerea acestora in activitatile eligibile CCA 5.1 (sisteme
de apa) si CCA 5.3 (reinnoirea sistemelor de ape uzate), vezi cap. 4.2 — Calcularea ICP pentru
Compania Apa Brasov SA.

In anul 2024, cifra de afaceri generata din activitatile eligibile (activitatile 5.1, 5.3) a fost in suma de
247.182.606 Lei, reprezentadnd 99.9% din cifra de afaceri realizatda de Companie. Anulfinanciar 2024
a inclus si investitii (CAPEX) in dezvoltarea infrastructurii, care au presupus in mare parte lucrari pe
sisteme de alimentare cu apa. Valoarea totala a investitiilor realizate pe parcursulintregului an a fost
de 116.521.167 Lei, considerate 100% eligibile la taxonomie (activitatile 5.1, 5.3). Din punct de
vedere al cheltuielilor de operare, s-a stabilit un total eligibil (activitatile 5.1, 5.3) in suma de
10.284.186 Lei, ponderea OPEX eligibila fiind de 99.97%. in figura de mai jos este prezentat sub
forma grafica rezultatul analizei de eligibilitate a activitatilor, defalcat pe Cifra de Afaceri, CAPEX si
OPEX.
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Taxonomie - Figura 1. Activitati eligibilele (Cifra de Afaceri, CAPEX, OPEX)

Cifra de afaceri CAPEX OPEX
0.1% 0.03%
> Z
99.9% 100% 99.97%
= Activitati Eligibile = Activitati Eligibile = Activitati Eligibile
= Activitati Neeligibile = Activitati Neeligibile = Activitati Neeligibile

3.2 Activitati economice aliniate pentru taxonomie

in vederea evaluérii alinierii activitatilor considerate eligibile, criteriile tehnice de examinare aferente
acestor activitati au fost extrase din urmatoarele regulamente si acte delegate:

e Regulamentul de taxonomie (Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European si al
Consiliuluidin 18 iunie 2020 privind instituirea unui cadru care sa faciliteze investitiile durabile si
de modificare a Regulamentului (UE) 2019/2088)

e Actul delegat privind taxonomia UE in domeniul climei (Regulamentul delegat (UE) 2021/2139
din 4 iunie 2021)

i. Anexal | - Criteriile tehnice de examinare pentru a determina conditiile in care o activitate
economica se califica drept activitate care contribuie in mod substantial la atenuarea
schimbarilor climatice si pentru a stabili daca activitatea economica respectiva aduce
prejudicii semnificative vreunuia dintre celelalte obiective de mediu — Activitatea 2.1.,
Activitatea 2.2., Activitatea 5.1., Activitatea 5.3.

ii.  Anexall - Criteriile tehnice de examinare pentru a determina conditiile in care o activitate
economica se califica drept activitate care contribuie in mod substantial la adaptarea la
schimbarile climatice si pentru a stabili daca activitatea economica respectiva aduce
prejudicii semnificative vreunuia dintre celelalte obiective de mediu — Activitatea 2.1.,
Activitatea 2.2., Activitatea 5.1., Activitatea 5.3.

Activitatea 2.1 - Alimentarea cu apa

In conformitate cu prevederile Regulamentului delegat (UE) 2021/2139 privind stabilirea criteriilor
tehnice de examinare pentru obiectivele de mediu, precum si cu clarificarile aduse prin
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Comunicarea Comisiei C/2023/305 referitoare la interpretarea si aplicarea anumitor dispozitii din
Actul delegat de raportare, contributia unei activitati economice la utilizarea durabila si protectia
resurselor de apa si marine trebuie analizata in functie de specificul activitatii desfasurate.

In acest context, activitatea 2.1 — alimentarea cu apa, desfasurata de Compania Apa Brasov S.A.,
este evaluata in raport cu modulin care contribuie la gestionarea durabila a resurselor acvatice si la
protejarea calitatii acestora, in conformitate cu cerintele tehnice stabilite prin regulament. Aceasta
activitate este recunoscuta ca avand un potential semnificativ de a sprijini obiectivul utilizarii
durabile a apei si protectiei ecosistemelor marine, prin asigurarea accesului la apa potabila sigura,
reducerea pierderilor din retelele de distributie si protejarea surselor de apa impotriva contaminarii.

Pentru a determina conformitatea activitatii cu obiectivele de mediu ale Taxonomiei UE, se
analizeaza indeplinirea criteriilor tehnice prevazute in Anexa I, sectiunea 2.1. Aceste criterii includ,
printre altele, optimizarea retelelor pentru reducerea pierderilor de apa, respectarea cerintelor de
calitate a apei stabilite prin Directiva (UE) 2020/2184, precum si aplicarea unor practici sustenabile
de gestionare a resurselor hidrice. Comunicarea Comisiei C/2023/305 ofera orientari suplimentare
privind metodologia de raportare, subliniind importanta unor indicatori precum rata pierderilor de
apa si volumul investitiilor in infrastructura eficienta, cum ar fi modernizarea conductelor, ca dovezi
ale alinierii activitatii la criteriile relevante.

Rezultatele obtinute de Compania Apa Brasov S.A., inclusiv gradul de conformitate cu aceste cerinte
si beneficiile aduse in domeniul gestionarii resurselor de apa, sunt prezentate in continuare, pe baza
datelor si informatiilor disponibile.

Pentru ca activitatea 2.1 — alimentarea cu apa — sa fie considerata aliniata la Taxonomia UE, este
necesara si respectarea principiului ,,do not significantly harm” (DNSH), adica sa nu aduca
prejudicii semnificative celorlalte obiective de mediu. Acest principiu este detaliat in Anexa |,
sectiunea 2.1, precum si in Anexa Il a Regulamentului delegat (UE) 2021/2139. Aplicarea sa
presupune evaluarea impactului operatiunilor companiei asupra altor obiective de mediu relevante,
cum ar fi consumul de energie al proceselor de distributie sau masurile adoptate pentru adaptarea
la schimbarile climatice. In acest scop, au fost analizate date calitative si cantitative relevante.

In cele ce urmeazd, este prezentatd evaluarea privind indeplinirea criteriilor tehnice de
examinare aferente activitatii 2.1.

Contributie substantiala Activitatea 2.1.

Obiectivul de mediu evaluat Aprecierea generala cu privire la indeplinirea
criteriilor

Utilizarea durabila si protectia resurselor Compania nu indeplineste criteriile tehnice de
de apa si a celor marine examinare referitoare la contributia substantiala la
utilizarea durabila si protectia resurselor de apa sia
celor marine prin raportare la activitatea 2.1-
Alimentarea cu apa deoarece (i) nu sunt prezentate
informatiile privind nivelul de pierderi al sistemului,
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Obiectivul de mediu evaluat

Aprecierea generala cu privire la indeplinirea
criteriilor

calculat utilizdnd metoda de evaluare a indicelui de
pierderi in infrastructurad (Infrastructure Leakage
Index - ILI, respectiv (ii) activitatea nu asigura
reducerea cu cel putin 20 % a decalajului dintre
nivelul actual al pierderilor.

Analiza DNSH Activitatea 2.1.

Obiectivul de mediu evaluat

Aprecierea generala cu privire la indeplinirea
criteriilor

Atenuarea schimbarilor

climatice

N/A

Adaptarea la schimbarile

climatice

Prin raportare la activitatea 2.1 Compania nu
indeplineste criteriile tehnice de examinare
aferente principiului de ,a nu aduce prejudicii
semnificative” pentru adaptarea la schimbarile
climatice enuntate in tabelul urmator, deoarece
activitatea nu indeplineste criteriile stabilite in
apendicele A.

Tranzitia catre o economie circulara

N/A

Prevenirea si controlul poluarii

N/A

Protectia si refacerea biodiversitatii si a
ecosistemelor

Prin raportare la activitatea 2.1 si circumstantiata
anului 2024, Compania indeplineste criteriile
tehnice de examinare aferente principiului de ,,a nu
aduce prejudicii semnificative” la protectia si
refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor cu
referire la implementarea proiectului ,Proiectul
regional de dezvoltare a infrastructurii de apa siapa
uzata din judetul Brasov/Regiunea Centru — etapa
11”. Acesta respecta criteriile tehnice de examinare
aferente principiului de ,a nu aduce prejudicii
semnificative” protectia si refacerea biodiversitatii
si a ecosistemelor.

Rezultatul final

Compania nu indeplineste criteriile tehnice de
examinare  aplicate in vederea evaluarii
conformitatii activitatii cu principiul de ,,a nu aduce
prejudicii semnificative” obiectivelor de mediu,
deoarece activitatea nu indeplineste toate
cerintele cumulative ale criterilor DNSH,
neexistdnd la nivelul anului 2024 efectuata o
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Obiectivul de mediu evaluat Aprecierea generala cu privire la indeplinirea
criteriilor

analiza de risc si vulnerabilitate climatica prin
raportare la activitatea 2.1.

Activitatea 2.2. Epurarea apelor uzate urbane

Asa cum s-a mentionat anterior, analiza contributiei unei activitati economice la utilizarea durabila
si protejarea resurselor de apa si marine trebuie realizata in functie de specificul activitatii
desfasurate. Aceasta abordare este in conformitate cu prevederile Regulamentului delegat (UE)
2021/2139 privind clima, precum si cu clarificarile oferite prin Comunicarea Comisiei C/2023/305,
care detaliaza interpretarea si aplicarea anumitor dispozitii din Actul delegat de raportare (a doua
comunicare a Comisiei).

In acest context, pentru Activitatea 2.2 - Epurarea apelor uzate urbane, criteriul esential de
evaluare il reprezinta calitatea si eficienta procesului de tratare a apelor uzate, Intrucat acestea
influenteaza in mod direct impactul asupra resurselor de apa. Pentru ca aceasta activitate sa
contribuie in mod substantial la protejarea resurselor acvatice si a ecosistemelor, statiile de epurare
trebuie s& respecte standarde stricte privind deversarea apelor tratate. in mod concret, acestea
trebuie sa se conformeze cerintelor stabilite la articolele 3-8 din Directiva 91/271/CEE, care
reglementeaza concentratiile maxime admise de poluanti, sau sa utilizeze tehnologii avansate care
reduc semnificativimpactul asupra mediului.

Respectarea acestor cerinte este esentiald pentru prevenirea poluarii apelor de suprafata si
subterane, precum si pentru mentinerea sanatatii ecosistemelor acvatice. Rezultatele obtinute de
Compania Apa Brasov S.A., inclusiv gradul de conformitate cu standardele mentionate, au fost
evaluate pe baza datelor si informatiilor disponibile.

In cele ce urmeaza, este prezentata analiza privind indeplinirea criteriilor tehnice de examinare
aferente activitatii 2.2.

Contributie substantiala activitatea 2.2.

Obiectivul de mediu evaluat Aprecierea generala cu privire la indeplinirea
criteriilor

Utilizarea durabila si protectia resurselor Prin raportare la activitatea 2.2 - Epurarea apelor

de apa si a celor marine uzate urbane Compania indeplineste criteriile
tehnice de examinare referitoare la contributia
substantiala la utilizarea durabild si protectia
resurselor de apa si a celor marine.
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Analiza DNSH activitatea 2.2.

Obiectivul de mediu evaluat

Aprecierea generala cu privire la indeplinirea
criteriilor

Atenuarea schimbarilor climatice

Compania nu indeplineste criteriile tehnice de
examinare aplicate in vederea evaluarii
conformitatii activitatii cu principiul de ,,a nu aduce
prejudicii semnificative” obiectivelor de mediu, prin
raportare la activitatea 2.2 deoarece nu a efectuato
evaluare a emisiilor directe de GES din sistemul
centralizat de ape uzate.

Adaptarea la schimbarile climatice

Compania nu indeplineste criteriile tehnice de
examinare aplicate in vederea evaluarii
conformitatii activitatii cu principiul de ,,a nu aduce
prejudicii semnificative” obiectivelor de mediu, prin
raportare la activitatea 2.2 deoarece nu exista la
nivelul anului 2024 efectuata o analiza de risc si
vulnerabilitate climatica la Taxonomia Verde UE

Tranzitia catre o economie circulara

N/A

Prevenirea si controlul poluarii

Compania indeplineste aceste criterii tehnice,
avand in vedere raspunsurile furnizate

Protectia si refacerea biodiversitatii si a
ecosistemelor

Compania indeplineste aceste criterii tehnice,
avand in vedere raspunsurile furnizate

Rezultat final

Compania nu indeplineste criteriile tehnice de
examinare aplicate in vederea evaluarii
conformitatii activitatii cu principiul de ,,a nu aduce
prejudicii semnificative” obiectivelor de mediu, prin
raportare la activitatea 2.2 deoarece (i) nu exista la
nivel de 2024 efectuata o analiza de risc si
vulnerabilitate climatica la Taxonomia Verde UE; (ii)
Compania nu a efectuat o evaluare a emisiilor
directe de GES din sistemul centralizat de ape
uzate.

Activitatea 5.1. Construirea, extinderea si exploatarea sistemelor de colectare, tratare si

furnizare a apei

In conformitate cu Actul delegat pentru clima (Regulamentul delegat (UE) 2021/2139) si tinand cont

de clarificarile oferite prin Comunicarea Comisiei C/2023/305 privind interpretarea si aplicarea

anumitor dispozitii din Actul delegat de raportare (a doua comunicare a Comisiei), evaluarea

contributiei unei activitati economice la obiectivele de mediu, precum atenuarea sau adaptarea la

schimbarile climatice, trebuie realizata in functie de natura specifica a activitatii analizate.
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Pentru Activitatea 5.1 — Construirea, extinderea si exploatarea sistemelor de colectare, tratare
si furnizare a apei, desfasurata de Compania Apa Brasov S.A., obiectivul de mediu selectat este
adaptarea la schimbarile climatice. Aceasta alegere este justificatd de relevanta ridicata a
adaptarii in contextul unui operator regional de apa din Romania, unde fenomenele climatice
extreme, precum seceta prelungitd sau inundatiile locale, pot afecta in mod direct continuitatea
serviciilor de alimentare cu apa potabila. Spre deosebire de atenuarea schimbarilor climatice, care
vizeaza in principal reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera si are o aplicabilitate mai limitata in
cazul acestei activitati, adaptarea contribuie direct la mentinerea functionalitatii infrastructurii si la
protejarea sanatatii publice in fata riscurilor climatice.

Adaptarea la schimbarile climatice presupune, totodata, o gestionare mai eficienta a resurselor de
apa, aspect esential in conditiile variabilitatii climatice si ale cresterii cererii de apa. In acest sens,
criteriul central de evaluare pentru activitatea 5.1 este rezilienta infrastructurii la riscurile
climatice. Conform cerintelor din Anexa Il a Regulamentului delegat (UE) 2021/2139, sistemele de
alimentare cu apa trebuie sa fie proiectate si operate astfel incat sa reduca vulnerabilitatile la secet3,
inundatii sau stres hidric. Acest lucru se poate realiza prin masuri precum diversificarea surselor de
apa, construirea de rezervoare pentru stocare, modernizarea retelelor si cresterea rezistentei
acestora la evenimente meteorologice extreme.

Evaluarea contributiei substantiale a activitatii la obiectivul de adaptare implica o analiza detaliata
a riscurilor climatice relevante si documentarea solutiilor de adaptare implementate, in
conformitate cu metodologia descrisa in Comunicarea Comisiei C/2023/305. Aceste masuri sunt
esentiale pentru a asigura continuitatea furnizarii apei potabile in conditii climatice adverse si pentru
a demonstra alinierea activitatii la cerintele Taxonomiei UE.

Rezultatele concrete obtinute de Compania Apa Brasov S.A., inclusiv gradul de conformitate cu
standardele tehnice si eficienta masurilor de adaptare implementate, sunt prezentate in continuare,
pe baza datelor si informatiilor furnizate de operator.

in cele ce urmeaza, este prezentata evaluarea privind indeplinirea criteriilor tehnice de
examinare aferente activitatii 5.1.

Contributie substantiala Activitatea 5.1.

Obiectivul de mediu evaluat Aprecierea generala cu privire la indeplinirea
criteriilor
Adaptarea la schimbarile climatice Pentru anul 2024 Compania nu Indeplineste

criteriile tehnice de examinare referitoare la
contributia substantiala la adaptarea la schimbarile
climatice enuntate in tabel, deoarece activitatea
5.1 nu indeplineste criteriile stabilite in apendicele
A, neexistand o analiza de risc si vulnerabilitate
efectuata la nivelul anului 2024 pentru intreaga
activitate 5.1.
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Analiza DNSH Activitatea 5.1.

Obiectivul de mediu evaluat

Aprecierea generala cu privire la indeplinirea
criteriilor

Atenuarea schimbarilor climatice

N/A

Utilizarea durabila si protectia resurselor
de apa si a celor marine

NU sunt indeplinite aceste criterii tehnice de
examinare aplicate in vederea evaluarii
conformitatii activitatii cu principiul de ,,a nu aduce
prejudicii semnificative” obiectivelor de mediu prin
raportare la activitatea 5.1. deoarece nu este
asigurata conformitatea cu cerintele Apendicelui B
din Taxonomia Verde a UE pe intreaga activitate.

Tranzitia catre o economie circulara

N/A

Prevenirea si controlul poluarii

N/A

Protectia si refacerea biodiversitatii si a
ecosistemelor

NU sunt indeplinite aceste criterii tehnice de
examinare aplicate in vederea evaluarii
conformitatii activitatii cu principiul de ,,a nu aduce
prejudicii semnificative” obiectivelor de mediu prin
raportare la activitatea 5.1. deoarece nu este
asigurata conformitatea cu cerintele Apendicelui B
din Taxonomia Verde a UE pe intreaga activitate

Rezultat final

Pentru anul 2024 nu sunt indeplinite aceste criterii
tehnice de examinare aplicate in vederea evaluarii
conformitatii activitatii cu principiul de ,,a nu aduce
prejudicii semnificative” obiectivelor de mediu prin
raportare la activitatea 5.1. deoarece nu este
asigurata conformitatea cu cerintele Apendicelui B
si D din Taxonomia Verde a UE pe Iintreaga
activitate.

Activitatea 5.3. Construirea, extinderea si exploatarea sistemelor de colectare si tratare a

apelor reziduale

La fel ca si in cazul activitatii 5.1. de mai sus, a fost selectat drept obiectiv principal de mediu

adaptarea la schimbarile climatice pentru activitatea 5.3. datorita relevantei sale superioare

pentru un operator regional din Romania, unde riscurile climatice, precum inundatiile si precipitatiile

extreme, pot afecta functionarea sistemelor de colectare si tratare a apelor reziduale, ducand la

deversari necontrolate si poluarea mediului. Spre deosebire de atenuarea schimbarilor climatice,

care vizeaza reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera prin eficienta energetica si are un impact

mai limitat asupra scopului principal al activitatii, adaptarea asigura rezilienta infrastructurii,

prevenind intreruperile si protejand calitatea apelor.
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Pentru Activitatea 5.3. Construirea, extinderea si exploatarea sistemelor de colectare si tratare a
apelor reziduale, criteriul principal este rezilienta infrastructurii la riscurile climatice. Conform
Regulamentului delegat (UE) 2021/2139, Anexa Il, sistemele trebuie sa reduca vulnerabilitatile la
inundatii, seceta sau precipitatii extreme prin masuri precum proiectarea canalizarilor rezistente la
suprasarcina, statii de epurare adaptate la variatii de debit si sisteme de colectare protejate
impotriva avariilor climatice. Evaluarea contributiei substantiale implica analiza riscurilor climatice
si documentarea solutiilor de adaptare, conform metodologiilor din Comunicarea C/2023/305.
Aceste masuri asigura functionarea continua a sistemelor de tratare a apelor reziduale in conditii
adverse.

Rezultatele specifice Companiei inclusiv conformitatea cu aceste standarde, sunt integrate pe baza
datelor furnizate. In cele ce urmeaza prezentdm aprecierea cu privire la indeplinirea criteriilor
tehnice de examinare aferente activitatii 5.3.

Contributie substantiala Activitatea 5.3

Obiectivul de mediu evaluat Aprecierea generala cu privire la indeplinirea
criteriilor
Adaptarea la schimbarile climatice Compania nu indeplineste in anul 2024 in totalitate

criteriile tehnice de examinare referitoare la
contributia substantiala la atenuarea schimbarilor
climatice datorita depasirii consumului net de
energie de 25 kWh pe locuitor echivalent pe an
pentru statiile de tratare cu o capacitate intre
70.000 si 100.000 de locuitori echivalenti si nu are
efectuata o evaluare a emisiilor directe de GES din
sistemul de epurare ape uzate.

Analiza DNSH Activitatea 5.3

Obiectivul de mediu evaluat Aprecierea generala cu privire la indeplinirea
criteriilor
Atenuarea schimbarilor climatice Compania nu indeplineste criteriile tehnice de

examinare aferente principiului de ,,a nu aduce
prejudicii  semnificative” prin  raportare la
activitatea 5.3. deoarece nu este asigurata
conformitatea cu cerintele Apendicelui A din
Taxonomia Verde a UE.

Utilizarea durabila si protectia resurselor Compania indeplineste aceste criterii tehnice,

de apa si a celor marine avand in vedere raspunsurile furnizate.
Tranzitia catre o economie circulara N/A
Prevenirea si controlul poluarii Compania indeplineste aceste criterii tehnice,

avand in vedere raspunsurile furnizate.
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Obiectivul de mediu evaluat Aprecierea generala cu privire la indeplinirea
criteriilor

Protectia si refacerea biodiversitatii sia Compania indeplineste aceste criterii tehnice,
ecosistemelor avand in vedere raspunsurile furnizate.

Rezultatul final Prin raportarea la activitatea 5.3 Compania nu
indeplineste criteriile tehnice de examinare
aplicate in vederea evaluarii conformitatii activitatii
cu principiul de ,a nu aduce prejudicii
semnificative” obiectivelor de mediu, deoarece in
anul 2024 Compania nu are efectuatd o evaluare a
emisiilor directe de GES din sistemul de epurare
ape uzate. Activitatea indeplineste criteriile
stabilite in apendicele B si D.

indeplinirea garantiilor minime

Compania Apa Brasov S.A. a implementat partial politici referitoare la respectarea drepturilor
omului si ale lucratorilor, prin adoptarea unui Cod Etic si a unui Regulament Intern. Aceste
documente stabilesc norme de conduita aplicabile intregului personal si includ prevederi privind
disciplina in munca, egalitatea de sanse, prevenirea discriminarii si securitatea muncii. Totusi,
compania nu dispune de o politica de resurse umane formala, iar angajamentele privind drepturile
omului nu sunt reflectate in proceduri operationale specifice. Politicile existente sunt comunicate
doar angajatilor, prin intermediul sefilor de entitati functionale, fara a fi extinse catre alte parti
interesate.

In ceea ce priveste evaluarea riscurilor si diligenta necesard in lantul valoric, compania nu a
implementat procese de verificare a furnizorilor sau de analizd a impactului asupra drepturilor
omului, iar masurile de prevenire si remediere a impacturilor negative lipsesc. Totodata, nu exista o
comunicare publicd privind modul in care sunt abordate aceste impacturi. in schimb, sunt
implementate politici privind protectia avertizorilor in interes public, anti-discriminarea si sanatatea
si securitatea in munca. De asemenea, existd un mecanism functional de solutionare a plangerilor
si reclamatiilor, atat pentru clienti, cat si pentru angajati.

In ansamblu, desi existd documente interne care reglementeaza o parte dintre aspectele legate de
drepturile omului si conditiile de munca, lipsa unor politici formalizate, a transparentei fata de partile
interesate si a unor proceduri de evaluare si monitorizare a impacturilor indica un stadiu de baza
privind implementarea cerintelor relevante pentru taxonomie.

Compania Apa Brasov S.A. a facut pasi importanti in directia identificarii si monitorizarii riscurilor
de coruptie in propria activitate, prin implementarea unei proceduri de sistem integrat privind
controlul si monitorizarea riscurilor de coruptie. Fiecare entitate functionala intocmeste anual un
plan specific pentru masuri de control si urmarire a acestor riscuri, care include nivelul de expunere,
clasificarea si prioritizarea riscurilor, precum si responsabilitatile si termenele de implementare.
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Totodata, aceste planuri sunt supuse unui proces anual de revizuire si aprobare, ceea ce reflecta o
abordare structurata in gestionarea riscurilor de coruptie.

Desi compania nu dispune de o politica anti-coruptie formalizata si declarativa la nivel
organizational, se respecta legislatia in vigoare. in ceea ce priveste transparenta siimplicarea partilor
interesate, compania ofera un mecanism accesibil de avertizare prin intermediul site-ului oficial.

La nivel strategic, Compania Apa Brasov S.A. aplica prevederile Strategiei Nationale Anticoruptie
pentru perioada 2021-2025, asuméand o agenda de integritate organizationald si elaborand o
Declaratie formala in acest sens. Majoritatea elementelor specifice unui cadru de conformitate sunt
prezente siimplementate, iar absenta unei politici anti-coruptie cuprinzatoare, lipsa angajamentelor
asumate fata de parteneri si neintegrarea completa a comportamentului etic in sistemele de
management reflecta un nivel partial de conformitate cu cerintele relevante pentru taxonomie.

in domeniul fiscal, Compania Apa Brasov S.A. nu dispune de o politica specificd de management al
riscurilor fiscale, insa respecta legislatia si reglementarile fiscale nationale si internationale, aspect
confirmat si prin rapoarte de audit extern si IFRS. Nu au fost inregistrate condamnari pentru evaziune
fiscala.

in domeniul concurentei loiale, nu este organizata in mod specific o instruire formal a salariatilor
referitoare la aspectele legate de concurenta. Totusi, compania este obligata sa respecte prevederile
legale aplicabile, avand in vedere natura sa de entitate publica si statutul de societate cu capital de
stat. Compania declara ca nu au existat condamnari sau sanctiuni la adresa sa ori a conducerii sale,
inclusiv a filialelor, pentru incalcarea legislatiei In domeniul concurentei, ceea ce indica o
conformare de baza cu cerintele legale in vigoare.

In concluzie, desi compania indeplineste cerintele minime din punct de vedere legal in ceea ce
priveste respectarea normelor de concurenta, este loc pentru consolidarea cadrului intern prin
instruirea angajatilor, evaluarea periodica a riscurilor si eficientei masurilor implementate, precum
si integrarea mai profunda a culturii concurentiale in activitatea curenta.

In cele ce urmeaza prezentdm aprecierea generala cu privire la indeplinirea garantiilor minime, cu
prezentarea concluziilor pe fiecare sectiune generala.

Obiectivul de mediu evaluat Aprecierea generala cu privire la indeplinirea
criteriilor

Drepturile omului si ale muncii DA

Mita si coruptie DA

Impozitare DA

Concurenta loiala DA

Din evaluarea realizata si prezentata in sinteza mai sus, a rezultat ca nici una dintre activitatile
eligibile nu sunt aliniate la Taxonomie Verde UE, deoarece, potrivit Regulamentul (UE) 2020/852,
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o activitate economica este considerata durabila si aliniata din punct de vedere al mediului
doar daca indeplineste cumulativ toate criteriile prevazute: contributie substantiala, DNSH
pentru toate celelalte obiective si respectarea garantiilor minime.

3.3 Plan CapEx

Pe parcursul anului 2024, Compania Apa Brasov S.A. a efectuat investitii totale in valoare de
116.521.167 lei, destinate imbunatatirii infrastructurii de apa si canalizare. Din aceasta suma,
80.141.300 lei au fost investiti prin intermediul Proiectului regional de dezvoltare a infrastructurii de
apa si apa uzata (PDD), care a contribuit semnificativ la sustinerea investitiilor durabile din punct de
vedere ecologic.

Prima componenta majora a proiectului a vizat sectorul de alimentare cu apa, unde au fost alocate
investitii in valoare de 37.659.148 lei. Prin aceasta finantare, au fost realizate interventii esentiale
precum: achizitia de contoare inteligente pentru monitorizarea consumului de apa rece,
reorganizarea si modernizarea statiei de pompare, precum si extinderea retelelor de distributie a
apei.

Cea de-a doua directie de investitii a proiectului a fost sectorul de apa uzata, pentru care a fost
alocata o suma semnificativa, in valoare de 42.482.152 lei. In cadrul acestei componente, proiectul
a vizat In principal extinderea retelelor de canalizare in zonele insuficient deservite, precum si
reabilitarea retelelor existente, in vederea Tmbunatatirii eficientei si sigurantei sistemului de
colectare si evacuare a apelor uzate si conectarea noilor gospodarii prin executia de racorduri si
camine de vizitare.

Pe langa investitiile derulate prin proiecte externe, compania a realizat o serie de lucrari in regie
proprie, contribuind direct la modernizarea si extinderea infrastructurii din domeniile apa si apa
uzata. Valoarea totala a investitiilor efectuate din surse proprii in anul 2024 a fost de 18.207.085 lei.

Investitiile majoritare au fost realizate in:

- Modernizarea si extinderea bazei de productie Triaj in valoare de 4.673.763 lei
- Lucrari de constructii de conducte 4.293.838 lei
- Extinderea de retele de apa potabila 2.635.427 lei

Prin aceste investitii, Compania Apa Brasov SA a continuat angajamentul sau fata de dezvoltarea
durabila, cresterea gradului de acces la utilitati esentiale si conformarea cu cerintele taxonomiei UE.

4. Indicatorii-cheie de performanta (ICP) privind Taxonomia

4.1. ICP al cifrei de afaceri, CapEx si OpEx

Regulamentul delegat (UE) 2021/2178 al Comisiei din 6 iulie 2021 completeaza Regulamentul (UE)
2020/852 privind taxonomia UE, stabilind continutul, modul de prezentare si metodologia pentru
raportareainformatiilor referitoare la activitatile economice durabile din punct de vedere al mediului.
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Acest regulament este aplicabil intreprinderilor supuse articolelor 19a si 29a din Directiva
2013/34/UE, care se refera la raportarea non-financiara si obligatiile de transparenta. Prin acest act,
intreprinderile sunt obligate sa furnizeze informatii clare si standardizate privind alinierea activitatilor
lor economice la obiectivele de mediu ale UE, contribuind astfel la cresterea transparentei si la
facilitarea investitiilor sustenabile.

Reglementarile includ indicatori financiari specifici, precum procentajul veniturilor, cheltuielilor de
capital si cheltuielilor operationale asociate activitatilor durabile, astfel incat investitorii sa poata
evalua mai usor sustenabilitatea operatiunilor.

Anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2021/2178 al Comisiei din 6 iulie 2021, face referire la
indicatorii-cheie de performanta (ICP) ai intreprinderilor nefinanciare. Astfel, exista trei tipuri de
indicatori pe care intreprinderea trebuie sa-i raporteze:

(1 ICP privind cifra de afaceri
(2) ICP privind cheltuielile de capital(CapEx) (ICP CapEx)
(3) ICP privind cheltuielile de exploatare(OpEx) (ICP OpEx)

ICP-ul privind cifra de afaceri reprezinta proportia din cifra de afaceri prevazuta la art. 8 alin. (2) lit.
(a) din Regulamentul (UE) 2020/852, si se determina ca raport intre partea din veniturile nete din
produse, servicii si active necorporale aliniate taxonomiei (numarator) si cifra de afaceri neta
(numitor), conform definitiei din Directiva 2013/34/UE. Aceasta include veniturile recunoscute
potrivit IAS 1, pct. 82 lit. (a), adoptat prin Regulamentul (CE) nr. 1126/2008.

ICP-ul cheltuielilor de capital (CapEx) reflecta proportia prevazuta la art. 8 alin. (2) lit. (b) din
Regulamentul (UE) 2020/852 si se determina ca raport intre partea din CapEx alocata activitatilor
economice aliniate la taxonomie, planurilor de tranzitie sau achizitiilor care sustin obiectivele
climatice (humarator) si totalul investitiilor in imobilizari corporale si necorporale realizate inainte de
amortizare, inclusiv cele rezultate din combinari de intreprinderi (numitor), conform standardelor
IFRS sau GAAP aplicabile. CapEx cuprinde costuri recunoscute in baza standardelor contabile
relevante, precum IAS 16, IAS 38, IAS 40, IAS 41 si IFRS 16, iar contractele de leasing care nu implica
recunoasterea dreptului de utilizare asupra activului nu suntincluse.

Indicatorul privind cheltuielile de exploatare (ICP OpEx), conform art. 8 alin. (2) lit. (b) din
Regulamentul (UE) 2020/852, exprima proportia dintre partea din OpEx aferenta activitatilor aliniate
la taxonomie (numarator) si totalul cheltuielilor operationale directe necapitalizate (precum
cercetare si dezvoltare, renovari, leasinguri pe termen scurt, intretinere si reparatii) (numitor).
Numaratorul include cheltuieli legate de activitati aliniate la taxonomie, formare profesionala,
planuri CapEx de tranzitie sau achizitii care sprijina obiective climatice, cu conditia ca acestea sa
devina operationale in 18 luni. Costurile cercetare si dezvoltare deja incluse in ICP CapEx nu se mai
includ aici. Daca OpEx nu este semnificativ in modelul de afaceri, intreprinderea poate raporta un
numarator zero, oferind justificari si valoarea totala a numitorului conform metodologiei.
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4.2.Calcularea ICP pentru Compania Apa Brasov SA

ICP Cifra de Afaceri

Pentru calcularea ICP aferenta Cifrei de afaceri am avut in vedere ca reper pentru numitor suma
totala de 247.408.740 lei venituri nete aferente anului 2024. Cifra de afaceri aferenta activitatilor
eligibile a fost in suma de 247.182.606 lei iar cea aferenta activitatilor neeligibile a fost in suma de
226.134 lei.

ICP CapEx

Pentru calcularea ICP aferenta CAPEX am avut in vedere ca reper pentru numitor suma totala de
116.521.167 lei, iar pentru numarator suma de 116.521.167 lei.

ICP OpEx

Pentru calcularea ICP aferenta OPEX am avut in vedere ca reper pentru numitor suma totala de
10.286.803 lei. Valoarea OPEX aferenta activitatilor eligibile conform taxonomiei a fost de de
10.284.186 lei, iar cea aferenta activitatilor neeligibile a fost Tn suma de 2.618 lei.
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ICP Cifra de afaceri

Exercitiul financiar

Anul 2024
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. X . . . E = 5o — ~ L g E < &5 = = hi It g Garantii taxonmie (A.1.) sau Categoria Categoria
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A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCT DE VEDERE AL TAXONOMIEI
A.1. Activitati sustenabile din punct de vedere al mediului (Aliniate la taxonomie)
Cifra de afacri a activitatilor sustenabile
dinpunctul de vedere al mediului (aliniate la
taxonomie) (A.1) - 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D D D D D D
Din care facilitare - 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D D D D D D E
Din care de tranzitie - 0% 0% | D D D D D D T

A.2 Activitati eligibile din punct de vedere al taxonomiei, dar nesustenabile din punct de vedere al mediului (activitati nealiniate la taxonomie) (g)

Construirea, extinderea si CCM 5.4/
exploatarea sistemelor de colectare, WTR 2 1 136,242,666 55.1%
tratare si furnizare a apei (e) :
Construirea, extinderea si
X ’ CCM 5.3/

exploatarea sistemelor de colectare WTR 2.2 110,939,939 44.8%
si tratare a apelor reziduale :
Cifra de afaceri ale activitatilor eligibile din
pentct de vedere al taxonomiei, dar care nu
sunt sustenabile din punctul de vedere al 247,182,606 99.9% 99.9% 99.9% 0% 0% 0% 0%
mediului (activitati nealiniate la taxonomie)
(A.2)
A. Cifra de afaceri a activitatilor eligibile din

L. 247,182,606 99.9% 99.9% 99.9% 0% 0% 0% 0%
punct de vedere al taxonomiei (A.1+A.2)
B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCT DE VEDERE AL TAXONOMIEI
Cifra de afacrei a activitatilor neeligibile din

. 226,134 0.1%
punct de vedere al taxonomiei
TOTAL 247,408,740 100%
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(a) Codul reprezinta abrevierea obiectivului relevant la care activitatea
economica este eligibila sa contribuie in mod substantial, precum si
numarul sectiunii activitatii in anexa relevanta care acopera obiectivul,
si anume:

- Atenuarea schimbarilor climatice: CCM
- Adaptarea la schimbarile climatice: CCA
- Resurse de apa si marine: WTR

- Economie circulara: CE

- Prevenirea si controlul poluarii: PPC

- Biodiversitate si ecosisteme: BIO

(b) Clasificarea activitatilor in functie de eligibilitate si aliniere la
taxonomie:

D (Da) - Activitate eligibila si aliniatd la Taxonomie, conform
obiectivului de mediu relevant.

N (Nu) - Activitate eligibila, dar nealiniata la Taxonomie, conform
obiectivului de mediu relevant.

(c) Contributia la mai multe obiective de mediu:

In cazulin care o activitate economica contribuie substantial la mai multe
obiective de mediu, intreprinderile non-financiare trebuie sa indice, cu
caractere bold, cel mai relevant obiectiv de mediu pentru calculul
indicatorilor de performanta (KPI) ai institutiilor financiare, evitand astfel
dubla contabilizare.

Un obiectiv de mediu poate fi marcat cu bold o singura data pe un rand,
pentru a evita dubla contabilizare a activitatilor economice in KPI-urile
institutiilor financiare. Aceasta regula nu se aplica in calculul alinierii la
Taxonomie a activitatilor economice pentru produsele financiare definite
in punctul (12) al articolului 2 din Regulamentul (UE) 2019/2088.

Intreprinderile non-financiare trebuie, de asemenea, sa raporteze gradul
de eligibilitate si aliniere pentru fiecare obiectiv de mediu, inclusiv
alinierea la fiecare obiectiv de mediu pentru activitatile care contribuie
substantial la mai multe obiective, utilizadnd tabelul urmator:

175

Proportia din Cifra de Afaceri/ Cifra de afaceri total

Aliniata din punctul de vedere al Eligibila din punctul de vedere al
taxonomiei per obiectiv taxonomiei per obiectiv

CCM 0% 99.9%

CCA 0% 0%
WTR 0% 0%

CE 0% 0%

PPC 0% 0%

BIO 0% 0%

(e) Aceeasi activitate poate fi eligibila, dar nealiniata la obiectivele de
mediu relevante.

(f) EL — Activitate eligibila conform Taxonomiei pentru obiectivul relevant
N/EL - Activitate neeligibila conform Taxonomiei pentru obiectivul
relevant.

(g) Activitatile trebuie raportate Tn Sectiunea A.2 a acestui sablon doar
daca nu sunt aliniate la niciun obiectiv de mediu pentru care sunt
eligibile. Activitatile care sunt aliniate la cel putin un obiectiv de mediu
trebuie raportate in Sectiunea A.1 a acestui sablon.

(h) Pentru ca o activitate sa fie raportata in Sectiunea A.1, trebuie sa
indeplineasca toate criteriile DNSH (Do Not Significantly Harm — sa nu
provoace un prejudiciu semnificativ) si cerintele minime de protectie.
Pentru activitatile listate in Sectiunea A.2, pot fi completate optional de
catre intreprinderile non-financiare.

Intreprinderile non-financiare pot indica contributia substantials si
criteriile DNSH pe care le indeplinesc sau nu in Sectiunea A.2, utilizadnd:
(a) pentru contributia substantiala — codurile D/N si N/EL in loc de EL si
N/EL (b) pentru DNSH - codurile D/N.



ICP CapEx

Exercitiul financiar Anul 2024
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A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCT DE VEDERE AL TAXONOMIEI

A.1. Activitati sustenabile din punct de vedere al mediului (Aliniate la taxonomie)

CapEx a activitatilor sustenabile dinpunctul

de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)

(A.1) - 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D D D D D

Din care facilitare - 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D D D D D E
Din care de tranzitie - 0% 0% D D D D D T

A.2 Activitati eligibile din punct de vedere al taxonomiei, dar nesustenabile din punct de vedere al mediului (activitati nealiniate la taxonomie) (g)

Construirea, extinderea si CCM 5.4/
exploatarea sistemelor de colectare, WTR 2 1 65,101,475 56%
tratare si furnizare a apei (e) :
Construirea, extind i
onstruirea ?X nderea si CCM 5.3/
exploatarea sistemelor de colectare WTR 2.2 51,419,692 44%
si tratare a apelor reziduale i
CapEx ale activitatilor eligibile din pentct de
vedere al taxonomiei, dar care nu sunt
. .| 116,521,167 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0%
sustenabile din punctul de vedere al mediului
(activitati nealiniate la taxonomie) (A.2)
A. CapEx a activitatilor eligibile din punct de
. 116,521,167 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0%
vedere al taxonomiei (A.1+A.2)
B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCT DE VEDERE AL TAXONOMIEI
CapEx a activitatilor neeligibile din punct de 0.00%
vedere al taxonomiei e
TOTAL 116,521,167 100%
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(a) Codul reprezintad abrevierea obiectivului relevant la care activitatea
economica este eligibila sa contribuie in mod substantial, precum si
numarul sectiunii activitatii in anexa relevanta care acopera obiectivul, si
anume:

- Atenuarea schimbarilor climatice: CCM
- Adaptarea la schimbarile climatice: CCA
- Resurse de apa si marine: WTR

- Economie circulara: CE

- Prevenirea si controlul poluarii: PPC

- Biodiversitate si ecosisteme: BIO

(b) Clasificarea activitatilor in functie de eligibilitate si aliniere la
taxonomie:

D (Da) - Activitate eligibila si aliniata la Taxonomie, conform
obiectivului de mediu relevant.

N (Nu) — Activitate eligibila, dar nealiniata la Taxonomie, conform
obiectivului de mediu relevant.

(c) Contributia la mai multe obiective de mediu:

In cazulin care o activitate economica contribuie substantial la mai multe
obiective de mediu, intreprinderile non-financiare trebuie sa indice, cu
caractere bold, cel mai relevant obiectiv de mediu pentru calculul
indicatorilor de performanta (KPI) ai institutiilor financiare, evitand astfel
dubla contabilizare.

Un obiectiv de mediu poate fi marcat cu bold o singura data pe un rand,
pentru a evita dubla contabilizare a activitatilor economice in KPI-urile
institutiilor financiare. Aceasta regula nu se aplica n calculul alinierii la
Taxonomie a activitatilor economice pentru produsele financiare definite
in punctul (12) al articolului 2 din Regulamentul (UE) 2019/2088.

Intreprinderile non-financiare trebuie, de asemenea, sa raporteze gradul
de eligibilitate si aliniere pentru fiecare obiectiv de mediu, inclusiv
alinierea la fiecare obiectiv de mediu pentru activitatile care contribuie
substantial la mai multe obiective, utilizadnd tabelul urmator:

177

Proportia din CapEX/ CapEX total

Aliniata din punctul de vedere al Eligibila din punctul de vedere al
taxonomiei per obiectiv taxonomiei per obiectiv

CCM 0% 100%

CCA 0% 0%
WTR 0% 0%

CE 0% 0%

PPC 0% 0%

BIO 0% 0%

(e) Aceeasi activitate poate fi eligibila, dar nealiniata la obiectivele de
mediu relevante.

(f) EL — Activitate eligibila conform Taxonomiei pentru obiectivul relevant

N/EL - Activitate neeligibila conform Taxonomiei pentru obiectivul
relevant.

(g) Activitatile trebuie raportate in Sectiunea A.2 a acestui sablon doar
daca nu sunt aliniate la niciun obiectiv de mediu pentru care sunt
eligibile. Activitatile care sunt aliniate la cel putin un obiectiv de mediu
trebuie raportate in Sectiunea A.1 a acestui sablon.

(h) Pentru ca o activitate sa fie raportata in Sectiunea A.1, trebuie sa
indeplineasca toate criteriile DNSH (Do Not Significantly Harm — sa nu
provoace un prejudiciu semnificativ) si cerintele minime de protectie.
Pentru activitatile listate in Sectiunea A.2, pot fi completate optional de
catre intreprinderile non-financiare.

Intreprinderile non-financiare pot indica contributia substantiald si
criterile DNSH pe care le indeplinesc sau nu in Sectiunea A.2,
utilizand:(a) pentru contributia substantiala — codurile D/N si N/EL in loc
de EL si N/EL (b) pentru DNSH - codurile D/N.
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A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCT DE VEDERE AL TAXONOMIEI

A.1. Activitati sustenabile din punct de vedere al mediului (Aliniate la taxonomie)

OpEx a activitatilor sustenabile dinpunctul de

vedere al mediului (aliniate la taxonomie)

(A.1) - 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D D D D D

Din care facilitare - 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D D D D D E
Din care de tranzitie - 0% 0% D D D D D T

A.2 Activitati eligibile din punct de vedere al taxonomiei, dar nesustenabile din punct de vedere al mediului (activitati nealiniate la taxonomie) (g)

Construirea, extinderea si CCM 5.4/
exploatarea sistemelor de colectare, WTR 2 1 5,186,162 50.42%
tratare si furnizare a apei (e) :
Construirea, extinderea si

. ’ CCM 5.3/
exploatarea sistemelor de colectare WTR 2.2 5,098,024 49.56%
si tratare a apelor reziduale :
OpEx ale activitatilor eligibile din pentct de
vedere al taxonomiei, dar care nu sunt

G I 10,284,186 99.97% 99.97%  99.97% 0% 0% 0% 0%
sustenabile din punctul de vedere al mediului
(activitati nealiniate la taxonomie) (A.2)
A. OpEx a activitatilor eligibile din punct de
L. 10,284,186 99.97% 99.97%  99.97% 0% 0% 0% 0%
vedere al taxonomiei (A.1+A.2)
B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCT DE VEDERE AL TAXONOMIEI
OpEXx a activitatilor neeligibile din punct de
. 2,618 0.03%

vedere al taxonomiei
TOTAL 10,286,803 100%
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(a) Codul reprezinta abrevierea obiectivului relevant la care activitatea
economica este eligibild sa contribuie Tn mod substantial, precum si
numarul sectiunii activitatii in anexa relevanta care acopera obiectivul, si
anume:

- Atenuarea schimbarilor climatice: CCM
- Adaptarea la schimbarile climatice: CCA
- Resurse de apa si marine: WTR

- Economie circulara: CE

- Prevenirea si controlul poluarii: PPC

- Biodiversitate si ecosisteme: BIO

(b) Clasificarea activitatilor in functie de eligibilitate si aliniere la
taxonomie:

D (Da) - Activitate eligibila si aliniatd la Taxonomie, conform
obiectivului de mediu relevant.

N (Nu) - Activitate eligibila, dar nealiniata la Taxonomie, conform
obiectivului de mediu relevant.

(c) Contributia la mai multe obiective de mediu:

n cazulin care o activitate economica contribuie substantial la mai multe
obiective de mediu, intreprinderile non-financiare trebuie sa indice, cu
caractere bold, cel mai relevant obiectiv de mediu pentru calculul
indicatorilor de performanta (KPI) ai institutiilor financiare, evitand astfel
dubla contabilizare.

Un obiectiv de mediu poate fi marcat cu bold o singura data pe un rand,
pentru a evita dubla contabilizare a activitatilor economice in KPI-urile
institutiilor financiare. Aceasta regula nu se aplica in calculul alinierii la
Taxonomie a activitatilor economice pentru produsele financiare definite
in punctul (12) al articolului 2 din Regulamentul (UE) 2019/2088.

Intreprinderile non-financiare trebuie, de asemenea, sa raporteze gradul
de eligibilitate si aliniere pentru fiecare obiectiv de mediu, inclusiv
alinierea la fiecare obiectiv de mediu pentru activitatile care contribuie
substantial la mai multe obiective, utilizadnd tabelul urmator:
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Proportia din OPEX/ OPEX total

Aliniata din punctul de vedere al Eligibila din punctul de vedere al
taxonomiei per obiectiv taxonomiei per obiectiv

CCM 0% 99.97%

CCA 0% 0%
WTR 0% 0%

CE 0% 0%

PPC 0% 0%

BIO 0% 0%

(e) Aceeasi activitate poate fi eligibila, dar nealiniata la obiectivele de
mediu relevante.

(f) EL — Activitate eligibila conform Taxonomiei pentru obiectivul relevant

N/EL - Activitate neeligibilda conform Taxonomiei pentru obiectivul
relevant.

(g) Activitatile trebuie raportate in Sectiunea A.2 a acestui sablon doar
daca nu sunt aliniate la niciun obiectiv de mediu pentru care sunt
eligibile. Activitatile care sunt aliniate la cel putin un obiectiv de mediu
trebuie raportate in Sectiunea A.1 a acestui sablon.

(h) Pentru ca o activitate sa fie raportata in Sectiunea A.1, trebuie sa
indeplineasca toate criteriile DNSH (Do Not Significantly Harm - sa nu
provoace un prejudiciu semnificativ) si cerintele minime de protectie.
Pentru activitatile listate in Sectiunea A.2, pot fi completate optional de
catre intreprinderile non-financiare.

Intreprinderile non-financiare pot indica contributia substantiald si
criterile DNSH pe care le indeplinesc sau nu in Sectiunea A.2,
utilizdnd:(a) pentru contributia substantiala — codurile D/N si N/EL in loc
de EL si N/EL (b) pentru DNSH - codurile D/N.
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